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Rozdział 1 Informacje ogólne 

§ 1. 

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1. przedszkolu, Przedszkolu nr 41, placówce–należy przez to rozumieć Przedszkole nr 41 „Wiślana Kropelka” 

w Zespole Szkolno–Przedszkolnym nr 8 w Warszawie; 

2. statucie–należy przez to rozumieć Statut Przedszkola nr 41 w Zespole Szkolno–Przedszkolnym nr 8 

w Warszawie ; 

3. dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodziców–należy przez to rozumieć organy działające Przedszkolu 

nr 41 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Warszawie; 

4. nauczycielu–należy przez to rozumieć pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu nr 41 w 

Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Warszawie, 

5. wychowankach–należy przez to rozumieć wychowanków Przedszkola nr 41 w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 8 w Warszawie; 

6. rodzicach-należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące 

pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

7. grupie, oddziale-należy przez to rozumieć podstawową jednostkę organizacyjną przedszkola opisaną 

w  arkuszu organizacyjnym; 

8. organie prowadzącym przedszkole–należy przez to rozumieć miasto stołeczne Warszawa; 

9. organie sprawującym nadzór pedagogiczny–należy przez to rozumieć Mazowieckiego Kuratora Oświaty; 

10. DBFO–należy przez to rozumieć Dzielnicowe Biuro Finansów Oświaty-Śródmieście miasta stołecznego 

Warszawy; 

11. ustawie–należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r.-Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. 2024 r. 

poz. 737); 

12. ustawie o systemie oświaty–należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750); 

13. ustawie Karta Nauczyciela-należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. 

Dz. U. 2024 r. poz. 986). 

§ 2. 

1. Przedszkole ma następującą nazwę: Zespół Szkolno–Przedszkolny nr 8 w Warszawie Przedszkole  

nr 41 ”Wiślana Kropelka”. 

2. Przedszkole wchodzi w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Warszawie. 

3. Siedzibą przedszkola jest m.st. Warszawa. 

4. Przedszkole działa w budynku przy ul. L. Kruczkowskiego 12b w Warszawie. 
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5. Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Stołeczne Warszawa, plac Bankowy 3/5, 00-950 

Warszawa. 

6. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty. 

§ 3. 

Przedszkole jest placówką publiczną, która: 

1. realizuje programy wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawę programową wychowania 

przedszkolnego; 

2. prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego dla dzieci od 3 roku życia do podjęcia nauki w szkole podstawowej; 

3. przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

4. zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

Rozdział 2 Cele i zadania przedszkola 

§ 4. 

Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie Prawo oświatowe oraz w przepisach wydanych 

na jej podstawie a w szczególności: 

1. wspiera całościowy rozwój dziecka poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia się; 

2. umożliwia odkrywanie przez dzieci własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na 

drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna; 

3. wspiera dzieci do osiągnięcia dojrzałości do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji; 

4. sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola, zapewniając im 

poczucie bezpieczeństwa oraz organizując optymalne warunki dla ich prawidłowego rozwoju w czasie zajęć 

organizowanych przez przedszkole; 

5. współdziała z rodziną poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu możliwości 

rozwojowych dziecka, w miarę potrzeby podjęciu wczesnej interwencji specjalistów oraz w przygotowaniu 

dziecka do nauki szkolnej; 

6. świadczy wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczną, stosownie do potrzeb dzieci, w tym 

wyrównuje szanse rozwojowe i edukacyjne dzieci pochodzących z różnych środowisk społecznych. 

§ 5. 

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane 

jest przez proces opieki, wychowania i nauczania–uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych 

możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i 
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piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie 

edukacji. 

2. Cel ten będzie realizowany poprzez następujące zadania:  

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu 

doświadczeń w: fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu 

bezpieczeństwa; 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z 

rozwijających się procesów poznawczych; 

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które 

umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, 

wolniejszy lub przyspieszony; 

5) dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, możliwości percepcyjnych i rozumowania, 

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji 

osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania 

o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, 

realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w  przedszkolu oraz sytuacji 

zadaniowych; 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, 

w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, 

tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody; 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki 

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworów pracy; 

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców 

za źródło istotnych wartości, na rzecz rozwoju dziecka; 

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko 

wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym 

osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie 

rozwoju; 
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14) systematyczne uzupełnianie (zgoda rodziców) realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, 

wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i 

harmonijnego rozwoju; 

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie 

poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16) organizowanie zajęć umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub 

etnicznej zgodnie z potrzebami; 

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym 

nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

§ 6. 

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczególności na: 

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka; 

2) rozpoznaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych; 

3) czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu; 

4) wspieraniu potencjału rozwojowego ucznia; 

5) stwarzaniu warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola oraz w środowisku 

społecznym. 

6) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych; 

7) rozwijaniu umiejętności wychowawczych nauczycieli oraz rodziców. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczególności dzieciom: 

1) niepełnosprawnym; 

2) niedostosowanym społecznie, 

3) zagrożonym niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji; 

5) ze szczególnymi uzdolnieniami; 

6) ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się; 

7) z deficytami kompetencji i zaburzeń sprawności językowej; 

8) z chorobami przewlekłymi; 

9) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych; 

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi; 

11) z zaniedbaniami środowiskowymi, wynikającymi z trudnych warunków bytowych ucznia i rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego; 
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12) z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska edukacyjnego, 

w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 

1) rodziców dziecka; 

2) dyrektora przedszkola; 

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia z dzieckiem; 

4) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania; 

5) poradni; 

6) pomocy nauczyciela; 

7) asystenta rodziny; 

8) pracownika socjalnego; 

9) kuratora sądowego; 

10) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem 

oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje 

emocjonalno - społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego; 

4) porad i konsultacji. 

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dziecka i nauczycielom 

w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

8. Do zadań nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów w przedszkolu, należy 

w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

dzieci; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci; 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i 

ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu przedszkola; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci w celu podnoszenia 

efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczególności w  zakresie 

oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich 
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uczestnictwo w życiu przedszkola oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania 

dziecka oraz planowania dalszych działań. 

9. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści w przedszkolu prowadzą w szczególności: 

obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i 

podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie 

przedszkolne–obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w 

szkole (diagnoza przedszkolna). 

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup 

wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej 

„specjalistami”. 

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej 

„poradniami”; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i 

młodzieży. 

§ 7. 

1. Dziecku objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program wychowania przedszkolnego do jego 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych. Dostosowanie 

następuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno–

terapeutycznego uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2. Przedszkole organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz 

do możliwości przedszkola poprzez: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu; 

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb i możliwości dzieci; 

3) dostosowanie warunków organizacji nauczania, wychowania i opieki; 

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem. 

3. Dyrektor, na wniosek rodziców dziecka i w porozumieniu z organem prowadzącym, umożliwiają dziecku, 

które posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego, realizację zajęć indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego 
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z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub 

nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiązkowego 

rocznego przygotowania przedszkolnego. 

§ 8. 

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez: 

1. wprowadzanie w zajęcia treści związanych z historią, geografią i kulturą naszego kraju, województwa, 

regionu, miasta; 

2. udział w uroczystościach z okazji świąt państwowych i kościelnych; 

3. eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola; 

4. pielęgnowanie tradycji związanych z miastem, miejscowością, najbliższym środowiskiem; 

5. organizowanie na życzenie rodziców nauki religii; 

6. wskazywanie dzieciom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów współczesnych. 

§ 9. 

1. Zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekuńcze realizowane są poprzez:  

1) umożliwienie realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego dzieciom ustawowo objętym takim 

obowiązkiem; 

2) dobór programów, metod, pomocy odpowiednich do realizacji celów przedszkola; 

3) zapewnienie bazy, w tym pomieszczeń, sprzętu i wyposażenia na możliwie najwyższym poziomie; 

4) tworzenie miejsca i warunków zapewniających dzieciom i dorosłym poczucie bezpieczeństwa; 

5) organizację pomocy rodzicom w opiece i wychowaniu dzieci; 

6) korzystanie z wyżywienia; 

7) tworzenie dzieciom warunków do różnorodnej aktywności społecznej, intelektualnej, artystycznej, fizyczne 

i zdrowotnej z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb, możliwości i zainteresowań.  

2. Przedszkole wspomaga rodziny wychowanków w ich wychowywaniu i przygotowaniu do nauki w szkole 

m.in. poprzez: 

1) dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrażliwia na potrzeby i możliwości dziecka; 

2) informuje na bieżąco o jego postępach wskazując osiągnięcia, powodzenia, podejmowane próby. 

3. Nauczyciele współpracują z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, 

zapewniając zgodnie z potrzebami dzieci i w miarę możliwości konsultację i pomoc specjalistów 

po wstępnej rozmowie z rodzicami i za ich zgodą. 
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Rozdział 3 Organy przedszkola 

§ 10. 

1. Organami Przedszkola są: 

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców. 

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być 

sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem. 

§ 11. 

Szczegółowe kompetencje dyrektora określono w statucie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 

w Warszawie. 

§ 12. 

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor. 

4. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 

5. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej 

przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej zgodnie z przepisami ustawy Prawo 

oświatowe. 

6. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

7. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej określa ustawa Prawo oświatowe, rozporządzenia wykonawcze 

i regulamin Rady Pedagogicznej. 

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy w szczególności: 

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub przedstawienie propozycji jego zmian; 

2) uchwalanie statutu przedszkola lub propozycji jego zmian; 

3) zatwierdzanie planu pracy przedszkola; 

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

5) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego; 

6) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów i zajęć autorskich; 

7) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz regulaminu pracy; 

8) Rada Pedagogiczna wnioskuje do dyrektora o ustalenie ramowego rozkładu dnia. 

9. Rada Pedagogiczna opiniuje: 
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1) przyjęcie lub skreślenie dziecka z listy przedszkolaków w trakcie roku szkolnego; 

2) zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego; 

3) projekt planu finansowego, wniosków o nagrody i wyróżnienia, program szkoleń pracowników; 

4) organizację pracy placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć w grupach; 

5) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dziećmi; 

6) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych. 

10. Rada Pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem. 

11. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są większością głosów, w obecności, co najmniej 1/2 liczby jej 

członków. 

12. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych 

na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci lub ich, a także nauczycieli i 

innych pracowników placówki, w tym także zasad określonych w Polityce Bezpieczeństwa Informacji 

Przedszkola dotyczących sposobu przetwarzania i zabezpieczania nośników danych. 

13. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności. 

§ 13. 

1. Rada Rodziców jest organem społecznym przedszkola. 

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców wynikają z obowiązujących przepisów prawa. 

3. W skład Rady Rodziców wchodzą (po jednym) przedstawiciele rad oddziałowych wybranych w tajnych 

wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału. 

4. W wyborach, o których mowa w ustępie 3, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza 

się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

5. Prezydium rady składa się z rodziców wybieranych większością głosów spośród przedstawicieli rad 

oddziałów dziecięcych. 

6. Rada Rodziców jest organem kolegialnym, swoje decyzje podejmuje w formie uchwał. 

7. Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze 

statutem przedszkola. 

8. Regulamin Rady Rodziców określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz przedstawicieli rad oddziałowych. 

9. Rada Rodziców może występować do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego przedszkole 

oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw 

przedszkola. 
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10. Rada Rodziców opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora placówki do organu 

prowadzącego. 

11. Rada Rodziców opiniuje w przypadkach określonych w art. 56 ust. 2 Prawo oświatowe program 

i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowywania. 

12. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusze 

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin 

działalności Rady Rodziców. 

13. Zebrania Rady Rodziców są protokołowane. 

14. W posiedzeniach Rady Rodziców uczestniczyć może z głosem doradczym dyrektor placówki. 

§ 14. 

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor Zespołu, który zapewnia każdemu z 

organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i 

umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

2. Organy przedszkola współdziałają ze sobą zgodnie z poniższymi zasadami, zapewniającymi w  szczególności 

właściwe wykonywanie kompetencji tych organów określonych w przepisach prawa i statucie przedszkola 

oraz umożliwiającymi bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami: 

1) organy przedszkola mają możliwość swobodnego działania w ramach swoich kompetencji określonych 

przepisami prawa. Współdziałanie organów przedszkola ma służyć dobru dzieci, rodziców oraz dobru 

przedszkola; 

2) współdziałanie organów przedszkola powinno odbywać się w atmosferze życzliwości i wzajemnego 

zrozumienia; 

3) organy przedszkola wymieniają informacje o planowanych i podejmowanych działaniach na  spotkaniach 

organizowanych na wniosek każdego z nich, z zastrzeżeniem posiedzeń Rady Pedagogicznej, na których 

omawiane są sprawy podlegające ustawie o ochronie danych osobowych. 

§ 15. 

1. W rozwiązywaniu sporów pomiędzy organami przedszkola podejmuje się działania zmierzające do ich 

polubownego rozstrzygnięcia. 

2. Jeżeli polubowne rozstrzygnięcie sporu nie jest możliwe, wówczas spory rozstrzygane są przez Komisję 

Pojednawczą. 

3. Komisję Pojednawczą powołuje dyrektor ZSP nr 8. 

4. W skład Komisji Pojednawczej wchodzi po dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców oraz 

dyrektor ZSP nr 8 lub wicedyrektor zespołu, jeżeli nie są stroną w konflikcie. 
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5. Zwaśnione strony prezentują własne stanowiska Komisji Pojednawczej, po ich wysłuchaniu komisja 

rozstrzyga spór większością głosów w głosowaniu jawnym. 

6. Decyzja Komisji jest ostateczna. 

Rozdział 4 Organizacja przedszkola 

§ 16. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku 

z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

2. W przedszkolu mogą być tworzone oddziały mieszane wiekowo. Decyzję dotyczącą list poszczególnych 

oddziałów na kolejny rok szkolny, podejmuje dyrektor przedszkola na podstawie informacji o dzieciach 

kontynuujących edukację i dzieciach nowoprzyjętych na nowy rok szkolny. 

3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej. 

4. Dyrektor może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć opiekuńczych lub dydaktyczno–wychowawczych 

w grupach międzyoddziałowych, z tym, że liczebność grup dzieci nie może przekraczać 25 dzieci. 

5. Szczegółową organizację corocznie określa arkusz organizacyjny Zespołu SzkolnoPrzedszkolnego nr 8, 

w którego skład wchodzi przedszkole nr 41, sporządzony przez dyrektora i zatwierdzony przez organ 

prowadzący. 

§ 17. 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie dopuszczonego do użytku 

przez dyrektora, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, programu wychowania przedszkolnego. 

2. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w planach pracy poszczególnych 

oddziałów przedszkolnych. 

3. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci. 

§ 18. 

1. W miarę możliwości organizacyjnych przedszkola mogą być organizowane nieodpłatne zajęcia dla dzieci 

wykraczające poza podstawę programową. 

2. Na życzenie rodziców, opiekunów prawnych, wyrażone w formie pisemnego oświadczenia zapewnia się w 

Przedszkolu naukę religii, organizowaną zgodnie ze szczegółowymi przepisami prawa. 

3. Czas trwania zajęć religii i innych zajęć wykraczających poza podstawę jest dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci i wynosi ok. 15 min dla dzieci 3-4 letnich i ok. 30 min. dla dzieci 5-6 letnich. 
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§ 19. 

1. Tygodniową organizację pracy przedszkola określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora 

przedszkola, który uwzględnienia wymogi podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

2. Dzienną organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia opracowany przez dyrektora 

na  wniosek Rady Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli powtarzających się systematycznie 

fazach, które pozwalają dziecku na stopniowe zrozumienie pojęcia czasu i organizacji oraz dają poczucie 

bezpieczeństwa i spokoju, zapewniając dziecku zdrowy rozwój. Rozkład dnia uwzględnia wymagania 

zdrowotne, higieniczne dzieci i jest dostosowany do założeń programowych i oczekiwań rodziców. 

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, 

ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

4. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi 

urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. 

5. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt dzieci w ogrodzie. 

 § 20. 

1. Przedszkole funkcjonuje cały rok, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący. 

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziałku do piątku. 

Rozdział 5 Żywienie 

§ 21. 

1. Wysokość opłaty za korzystanie dziecka z wyżywienia określana jest przez dyrektora w porozumieniu 

z organem prowadzącym. 

2. Na opłatę za wyżywienie dziecka w przedszkolu składa się koszt surowców zużytych do przygotowania 

posiłków. 

3. Przedszkole organizuje dla dzieci trzy posiłki dziennie: śniadanie, obiad, podwieczorek. Istnieje możliwość 

nie korzystania z posiłków lub korzystania ze zmniejszonej ich liczby. 

4. Pracownicy przedszkola mają prawo korzystać z posiłków i zobowiązani są do pokrycia ich kosztów. 

5. Zasady odpłatności i korzystania z wyżywienia przez pracowników podczas godzin wykonywania pracy 

reguluje dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami organu prowadzącego. 

6. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka żywieniowa za każdy 

dzień nieobecności zgłoszona zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 7. 

7. Opłatę za żywienie wnoszona jest w cyklach miesięcznych, z góry, do ostatniego dnia miesiąca 

poprzedzającego miesiąc, w którym następuje korzystanie z posiłków. 
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8. Wysokość i termin dokonywania opłat za dany miesiąc przesyłany jest drogą elektroniczną na adres email 

rodziców przez intendenta przedszkola. 

9. Aby otrzymać zwrot stawki żywieniowej, łącznie z pierwszym dniem nieobecności, należy fakt nieobecności 

dziecka zgłosić w przedszkolu pierwszego dnia nieobecności dziecka w przedszkolu do godziny 9.00 rano. 

10. Nieobecność dziecka w przedszkolu zgłaszana się bezpośrednio nauczycielowi lub telefonicznie. 

11. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może, na wniosek rodzica dziecka wydłużyć termin 

wnoszenia opłat, jednak nie dłużej niż do ostatniego dnia miesiąca następującego po miesiącu, którego 

opłata dotyczy. 

12. Opłatę wnosi się przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola numer rachunku bankowego. 

13. Dyrektor informuje rodziców o numerze rachunku bankowego za pośrednictwem strony internetowej 

przedszkola. 

§ 22. 

1. Dla rodzin przedszkolaków będących w szczególnie trudniej sytuacji materialnej lub dla rodzin mających 

szczególne, uzasadnione przypadki losowe istnieje możliwość obniżenia lub zwolnienia z opłaty 

za  żywienie. 

2. Wniosek o obniżenie lub zwolnienie z opłaty za żywienie lub z składają rodzice dziecka do dyrektora. 

3. Decyzję o zwolnieniu obniżeniu opłaty za żywienie podejmuje dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 

8 w porozumieniu z organem prowadzącym. 

4. Przedszkole współpracuje z także z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy materialne 

dla  wychowanków przedszkola, w tym z ośrodkami pomocy społecznej. 

Rozdział 6 Sposób sprawowanie opieki nad wychowankami 

§ 23. 

Przedszkole sprawując opiekę nad dziećmi, dostosowuje metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka I jego 

możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w 

szczególności: 

1. nauczyciele zapewniają bezpośrednią i stałą opiekę nad grupą dzieci w czasie pobytu w przedszkolu oraz w 

trakcie zajęć poza terenem przedszkola; 

2. personel przedszkola zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa-zarówno pod względem 

fizycznym, jak i psychicznym; 

3. w przedszkolu stosuje się obowiązujące przepisy bhp i przeciwpożarowe oraz szczegółowe regulaminy 

i  procedury bezpieczeństwa; 

4. przeprowadza się z dziećmi i ich rodzicami zajęcia na temat bezpieczeństwa w przedszkolu; 
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5. dokonuje się przeglądów budynku przedszkola i jego urządzeń, ich stanu technicznego, w tym urządzeń na 

placu zabaw; 

6. prowadzi się stała współpracę z Policją, Strażą Miejską i innymi instytucjami odpowiedzialnymi 

za bezpieczeństwo. 

§ 24. 

1. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajęcia i zabawy dzieci z poszczególnych grup, odbywają się na 

wyznaczonym terenie ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci. 

2. W trakcie zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka jednej osoby 

dorosłej na każde 15 dzieci. 

3. Na wycieczki autokarowe oraz z użyciem środków komunikacji miejskiej rodzic musi wyrazić pisemną 

zgodę. 

4. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. 

Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci. 

5. Szczegółowe zasady organizowania wycieczek określa odrębny regulamin dotyczący zasad organizowania 

wycieczek. 

Rozdział 7 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci 

§ 25. 

  W Przedszkolu obowiązują następujące zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola: 

1. przedszkole sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, lub inną 

upoważnioną przez niego osobę, pod opiekę wychowawcy grupy lub pod opiekę upoważnionego 

pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub inną upoważnioną 

przez nich osobę; 

2. przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa się w godzinach: od 7.00 do 8.30 lub w każdym innym 

czasie pracy przedszkola (z uwzględnieniem punktu 3). Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 

17.00; 

3. w przypadku doraźnego, późniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice mają obowiązek do 

godziny 9.00 powiadomić o tym zamiarze nauczyciela, który odpowiedzialny jest za prawidłowe 

dokumentowanie frekwencji lub pracownika w szatni; 

4. w przypadku odebrania dziecka po godzinie 17.00 nauczyciel sporządza notatkę służbową ze zdarzenia; 

5. w przedszkolu obowiązuje elektroniczna ewidencja czasu pobytu dziecka. Rodzic (lub osoba upoważniona) 

przyprowadzający dziecko do przedszkola oraz je odbierający koduje czas przy pomocy karty na czytniku; 

6. nauczyciel może odmówić przyjęcia dziecka, u którego występują widoczne objawy chorobowe; 



17 

 

7. w przypadku wystąpienia u dziecka objawów chorobowych podczas pobytu w placówce nauczyciel może 

wykonać telefon do rodzica, z prośbą o wcześniejsze odebranie dziecka. Rodzic ma obowiązek odebrać 

dziecko w ciągu 90 min od otrzymania informacji. 

8. osobami upoważnionymi do odbioru dziecka z przedszkola są rodzice lub pełnoletnie osoby upoważnione 

na piśmie przez rodziców, które zapewnią dziecku całkowite bezpieczeństwo; 

9. upoważnienie do odbioru dziecka zawiera: imię i nazwisko osoby upoważnionej, wskazanie dokumentu 

tożsamości, którym osoba ta potwierdzi swoją tożsamość przy odbiorze dziecka, podpisy upoważniających 

oraz ewentualnie numer telefonu osoby upoważnionej; 

10. osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dokument tożsamości 

wskazany w upoważnieniu i na żądanie nauczyciela lub innego upoważnionego pracownika przedszkola go 

okazać; 

11. pisemne upoważnienie do odbioru dziecka z przedszkola znajduje się w dokumentacji przedszkola; 

12. życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być udokumentowane 

decyzją sądu; 

13. dzieci odbierane są z sal lub ogrodu od nauczycieli; 

14. nauczyciel może odmówić wydania dziecka, jeżeli w jego ocenie, osoba odbierająca nie jest w stanie 

zapewnić dziecku bezpieczeństwa (np. pozostaje pod wpływem alkoholu bądź innego środka 

odurzającego). W takim przypadku nauczyciel, wicedyrektor lub dyrektor ZSP nr 8 kontaktuje się z inną 

osobą upoważnioną do odbioru dziecka. 

15. w przypadku podjęcia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upoważnionej przez rodziców, nauczyciel 

niezwłocznie powiadamia rodziców o tym fakcie; rodzice upoważniają inną, pełnoletnią osobę 

do odebrania dziecka lub odbierają je osobiście; 

16. w przypadku nieodebrania dziecka przez rodziców po zakończeniu pracy przedszkola i braku kontaktu 

z  rodzicami dziecka, nauczyciel nadal pozostaje z dzieckiem. W przypadku długotrwałego oczekiwania na 

rodziców i niemożności skontaktowania się z nimi, nauczyciel postępuje zgodnie z procedurą nieodebrania 

dziecka z przedszkola; 

17. W przypadku powtarzających się notorycznie problemów z odebraniem dziecka przed zakończeniem pracy 

przedszkola, nauczyciel powinien powiadomić o tym fakcie dyrektora przedszkola, który ma prawo podjąć 

działania wyjaśniające, czy nie zachodzi podejrzenie zaniedbywania dziecka poprzez brak zapewnienia mu 

właściwej opieki przez rodziców.  

§ 26. 

1. W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi medyczne bez uprzedniego 

porozumienia z rodzicami, z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy. 



18 

 

2. W przedszkolu pracownicy nie podają lekarstw wychowankom.  

3. Odstępstwa od tej zasady dopuszczalne są wyłącznie na podstawie indywidualnej decyzji dyrektora, 

po wcześniejszym przedstawieniu przez rodziców pisemnego wniosku i zaświadczenia lekarskiego 

potwierdzającego konieczność podawania leków w czasie pobytu dziecka w przedszkolu. 

 Rozdział 8 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

§ 27. 

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno–

pedagogicznej. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości 

psychofizycznych dziecka. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu 

rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu 

ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. 

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści, w szczególności 

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi. 

7. Szczegółowe zasady udzielania wychowankom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej określono 

w przepisach odrębnych.  

Rozdział 9 Nauka zdalna 

§ 28. 

1. Zajęcia stacjonarne mogą zostać zawieszone w razie wystąpienia: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub 

międzynarodowych; 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej 

zdrowiu uczniów; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów. 

2. Szczegółowe powody i tryb zawieszania zajęć określone są w rozporządzeniu z 31 grudnia 2002 roku 

w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. We  wskazanych 

sytuacjach zawieszenie może nastąpić obligatoryjnie, na czas określony. 
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3. Obowiązek przejścia na nauczanie zdalne obowiązuje w sytuacji, gdy zawieszenie zajęć zostało 

wprowadzone na okres dłuższy niż 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego następuje nie później niż w 

trzecim dniu zawieszenia. 

4. Zajęcia zdalne organizowane są z uwzględnieniem: 

1) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia; 

4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć. 

5. Zdalne zajęcia edukacyjne nie mogą trwać dłużej niż 30 minut. 

6. Wszyscy nauczyciele są dostępni dla rodziców i ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie z  tygodniowym 

planem pracy. W tym czasie nauczyciel przesyła plan zajęć edukacyjnych i swobodnych aktywności, 

podejmuje konsultacje i rozmowy z rodzicami za pomocą aplikacji Microsoft Teams lub maila. 

7. Jeżeli dziecko nie może uczestniczyć w zajęciach zdalnych w domu z uwagi na niepełnosprawność, dyrektor 

organizuje dla niego zajęcia stacjonarne lub zdalne w przedszkolu.  

8. Warunkiem organizacji zajęć jest wniosek rodziców i możliwość zapewnienia bezpieczeństwa uczniowi w 

trakcie takich zajęć. Analogiczne rozwiązanie dotyczy również uczniów z trudną sytuacją rodzinną. 

9. Dyrektor może zrezygnować z nauki zdalnej w czasie zawieszenia zajęć. W takiej sytuacji nauczyciele 

przekazują rodzicom oraz uczniom informacje o dostępnych materiałach i możliwych sposobach utrwalania 

wiedzy i rozwijania zainteresowań przez ucznia w miejscu zamieszkania. 

§ 29. 

1. W okresie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciele przekazują 

rodzicom dzieci materiały niezbędne do realizacji zajęć w domu za pośrednictwem komunikatora email lub 

aplikacji Microsoft Teams, a także informują rodziców o dostępnych materiałach i możliwych sposobach 

oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. 

2. Jeśli rodzice dziecka nie posiadają dostępu do Internetu, nauczyciel przesyła na telefon komórkowy rodzica 

informacje o dostępnych materiałach niezbędnych do realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość, a także możliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu. 

3. Rodzice przesyłają wykonane przez dziecko zadania w sposób uzgodniony z nauczycielem. 

4. Jeśli dziecko korzysta z zajęć pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesyłają na telefon 

komórkowy rodzica informacje o dostępnych materiałach, a także możliwych sposobach i formach ich 

realizacji w domu. 
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§ 30. 

1. W celu uczestnictwa w zajęciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość w trybie rzeczywistym lub rodzic dziecka loguje się na platformie Microsoft Teams za pomocą 

wcześniej otrzymanego loginu oraz hasła. 

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice mogą dołączać do rozpoczętej 

przez nauczyciela rozmowy. 

3. Podczas zajęć dziecko ma włączoną kamerę. Dziecko lub rodzic włącza mikrofon na wyraźną prośbę 

nauczyciela. 

4. Przed rozpoczęciem zajęć, w ich trakcie oraz po ich zakończeniu, rodzice nie prowadzą rozmów między 

sobą w formie czatu. 

5. Podczas zajęć, dzieci, rodzice i nauczyciel korzystają z materiałów pochodzących  z bezpiecznych źródeł. 

6. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajęć, fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutów ekranu), 

a także rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposób przebiegu tych zajęć i 

materiałów użytych w ramach tych zajęć. 

7. Przebieg zajęć może być utrwalany, gdy jest to uzasadnione ważnym wydarzeniem lub w celu 

udostępnienia przebiegu zajęć dzieciom, które nie mogły wziąć udziału w zajęciach w czasie rzeczywistym, 

za zgodą rodziców uczestniczących w danych zajęciach. 

8. Niedozwolone jest udostępnianie otrzymanego od nauczyciela linku do zajęć, osobom spoza danego 

oddziału. 

9. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, że link do zajęć, został udostępniony osobie postronnej, nauczyciel 

może przerwać połączenie. 

10. Podczas dołączania do zajęć, rodzic powinien być widoczny i słyszalny (włączona kamera i mikrofon 

w urządzeniu) w celu prawidłowej identyfikacji użytkownika. Jeżeli urządzenie, z którego korzysta dziecko, 

nie jest wyposażone w kamerę, rodzic powinien poinformować o tym fakcie nauczyciela prowadzącego 

zajęcia. 

11. Rodzic powinien jeszcze przed zajęciami zadbać o to, by w miarę możliwości znaleźć miejsce, w którym 

dziecko będzie miało odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszających bodźców). 

12. Domownicy powinni wiedzieć, kiedy dziecko bierze udział w zajęciach i przeszkadzać podczas ich trwania. 

13. Jeżeli dziecko posiada słuchawki (np. do telefonu), można podłączyć je do urządzenia, z którego będzie 

korzystać podczas zajęć. Rodzic powinien w czasie zajęć wyciszyć swój telefon lub wyłączyć przychodzące 

powiadomienia. 

14. Materiały potrzebne do zajęć, takie jak przybory do pisania, rysowania, przygotowane prace, materiały 

wskazane przez nauczyciela, dziecko lub rodzic przygotowuje przed zajęciami. 
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15. Rodzic łączy się punktualnie na zajęcia. 

16. Podczas zajęć dziecko: 

1) słucha wypowiedzi, wskazówek i instrukcji nauczyciela; 

2) wykonuje polecenia nauczyciela; 

3) zajmuje się wyłącznie czynnościami związanymi z przebiegiem zajęć; 

4) wyłącza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, które nie są związane  z przebiegiem zajęć; 

5) słucha wypowiedzi innych uczestników zajęć; 

6) zgłasza chęć wypowiedzi i czeka na udzielenie głosu przez nauczyciela; 

7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszę; 

8) odnosi się do innych z szacunkiem; 

9) przestrzega norm kulturalnej komunikacji; 

10) zajęcia opuszcza tylko za zgodą nauczyciela. 

17. W razie wystąpienia problemów technicznych z dołączeniem do zajęć oraz trudnościami dziecka ze 

zrozumieniem omawianego materiału, rodzic kontaktuje się z nauczycielem bezpośrednio przez email. 

18. Nauczyciel, jako organizator i moderator zajęć, dba o to, aby przesyłane materiały pochodziły ze 

sprawdzonych i bezpiecznych źródeł. 

19. Podczas zajęć nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczeństwa, a w sytuacji zakłócenia zajęć, 

zgłasza incydent dyrektorowi przedszkola. 

20. Nauczyciel zobowiązany jest do regularnego informowania dzieci i rodziców o konieczności bezpiecznego 

poruszania się w sieci oraz zasadach netykiety. 

Rozdział 10 Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola 

§ 31. 

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników predszkola określają odrębne przepisy. 

3. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym tworzy się funkcję wicedyrektora do spraw przedszkola. 

4. Powierzenia tej funkcji i odwołania z niej dokonuje dyrektor Zespołu, po zasięgnięciu opinii organu 

prowadzącego i rady pedagogicznej. 

5. Wicedyrektor do spraw przedszkola jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników przedszkola, ma 

prawo do przydzielania zadań i wydawania poleceń. 

6. Do zadań wicedyrektora w szczególności należy: 

1) zastępowanie dyrektora w przypadku jego nieobecności; 

2) prowadzenie czynności związanych z nadzorem pedagogicznym; 
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3) wykonywaniem innych czynności i zadań zleconych przez dyrektora, wymienionych w zakresie czynności, 

którego przyjęcie potwierdza zainteresowany. 

7. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w  wieku 

przedszkolnym. 

8. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z  obowiązującymi 

programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka 

i respektuje jego prawa. 

9. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli związany z: 

1) współdziałaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa 

rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego 

realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju, 

obejmuje: 

a) umożliwianie rodzicom przebywania z dzieckiem w przedszkolu w okresie adaptacyjnym; 

b) pozyskiwanie od rodziców pełnej wiedzy o dziecku w celu zapewnienia mu jak najlepszych warunków do 

rozwoju; 

c) uzgadnianie z rodzicami sposobów oraz kierunków działań w zakresie wychowania i nauczania ich dziecka; 

d) przekazywanie rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju; 

e) umożliwianie rodzicom obserwacji własnego dziecka podczas różnorodnych działań w  przedszkolu w 

sposób, który nie zakłóca pracy nauczyciela w grupie; 

2) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnością za jej jakość, 

obejmuje: 

a) planowanie pracy w oparciu o ramowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci; 

b) stosowanie różnych form pracy z uwzględniających możliwości i propozycji dzieci; 

c) uwzględnianie, w planowaniu i organizacji pracy, potrzeb dzieci ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi; 

d) systematyczne, estetyczne i poprawne pod względem merytorycznym dokumentowanie pracy 

wychowawczo – dydaktycznej; 

e) monitorowanie i dokonywanie ewaluacji efektów własnej pracy; 

3) prowadzeniem diagnozy i obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb 

rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji, obejmuje: 

a) prowadzenie obserwacji i odnotowywanie ich w wybranych i zatwierdzonych przez radę pedagogiczną 

arkuszach obserwacyjnych; 

b) planowanie i prowadzenie pracy indywidualnej z dziećmi na podstawie wyników obserwacji; 

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych przez cały okres uczęszczania dziecka do przedszkola; 
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d) odnotowywanie informacji o rozwoju dziecka na początku roku szkolnego i na początku drugiego półrocza 

oraz w miarę potrzeb; 

e) prowadzenie diagnozy gotowości szkolnej dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie 

przedszkolne oraz na wniosek rodziców dzieci pięcioletnich; 

f) przekazywanie rodzicom informacji o postępach i osiągnięciach dziecka z uwzględnieniem prowadzonych 

obserwacji i diagnozy; 

4) współpracą ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i  inną, 

obejmuje: 

a) współpracę nauczycieli z psychologiem, logopedą, terapeutą integracji sensorycznej i innymi w  celu 

stymulowania rozwoju dziecka; 

b) konsultowanie ze specjalistami swoich spostrzeżeń dotyczących zachowania i rozwoju dzieci; 

c) ustalanie wspólnie ze specjalistami zakresu pracy specjalistycznej i pedagogicznej z dzieckiem 

o  specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych; 

d) zgodnie z ustalonymi procedurami pośredniczenie w kontaktach rodziców ze specjalistami; 

e) wspomaganie przez specjalistów rozwoju dziecka ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez 

ukierunkowaną terapię poprzedzoną diagnozą oraz wspieranie rodziców i nauczycieli. 

10. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, 

rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych. 

11. Nauczyciele posiadający kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnieni w celu 

współorganizowania kształcenia dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

zgodnie z odrębnymi przepisami, realizują następujące zadania: 

5) prowadzą zajęcia edukacyjne oraz pracę wychowawczą wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i 

wychowawcami; 

6) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom 

i  wychowawcom w doborze form i metod pracy z dziećmi niepełnosprawnymi, niedostosowanymi 

społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; 

7) prowadzą zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne dzieci, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 

i  socjoterapeutyczne. 

8) Do zadań nauczyciela wspomagającego należy w szczególności: 

a) uczestniczenie, w miarę potrzeb dziecka i ustalonego planu, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez 

innych nauczycieli; 

b) prowadzenie wspólnie z nauczycielami  prowadzącymi działań wspierających realizację podstawy 

programowej; 
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c) prowadzenie zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne dzieci; 

d) prowadzenie działań integrujących dzieci objętych pomocą ze środowiskiem rówieśniczym; tworzenie, 

wspólnie z zespołem nauczycieli i specjalistów indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, 

realizacja tych planów i ocena ich skuteczności; 

e) pełnienie roli wspomagającej wychowawcę w kontaktach rodzicami lub opiekunami dziecka; dobieranie i 

wykorzystywanie różnorodnych technik i metod nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

dzieci; 

f) współpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zadań oraz podsumowanie postępów dziecka. 

12. Do zadań pedagoga przedszkolnego należy w szczególności: 

1) wstępne diagnozowanie dzieci wymagających wsparcia w celu udzielenia adekwatnej pomocy na  terenie 

przedszkola lub skierowania do odpowiednich instytucji;  

2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja 

różnych form pomocy pedagogicznej; 

3) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń przedszkolnych, 

przeciwdziałanie zaburzeniom zachowania dzieci; udzielanie porad rodzicom w  rozwiązywaniu trudności 

wychowawczych; 

4) koordynowanie realizacji zadań z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej; 

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w przedszkolu; 

6) współpraca w realizacji swoich zadań z instytucjami świadczącymi pomoc terapeutyczną, psychologiczną i 

wychowawczą; 

7) pomoc nauczycielom-wychowawcom w planowaniu pracy wychowawczej; 

8) prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych; 

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności; 

10) rozpoznawanie środowiska wychowawczego dzieci z trudnościami edukacyjnymi;  

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla dzieci; 

12) wnioskowanie o kierowanie dzieci do placówek opieki społecznej; 

13) współpraca z dyrektorem szkoły, wicedyrektorem zespołu i nauczycielami w kontrolowaniu realizacji 

obowiązku przedszkolnego; 

14) występowanie w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z dyrektorem zespołu z wnioskiem do sądu 

rodzinnego i opiekuńczego oraz reprezentuje przedszkole przed tym sądem; 

15) współpraca z kuratorem sądowym; 

16) współpraca z organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na 

17) rzecz rodziny i dzieci. 
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13. Do zadań logopedy należy: 

1) przeprowadzenie badań przesiewowych służących wyłonieniu dzieci z zaburzeniami mowy; 

2) organizowanie pomocy logopedycznej; 

3) prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji; wspieranie 

działań wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli; 

5) przekazywanie materiałów ćwiczeniowych z zaleceniem do utrwalenia w domu. 

6) Udział w pracach zespołu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

14. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) prowadzenie działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień wychowanków oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka we współpracy z 

nauczycielami; 

2) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych dziecka; 

3) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom wskazówek i konsultacji; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem; 

5) dostosowanie sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka 

oraz jego możliwości psychofizycznych; 

6) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb wychowanków 

15. Do zadań psychologa przedszkolnego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron wychowanków; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych 

oraz wspierania rozwoju dzieci; 

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie 

różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dzieci; 

5) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i 

uzdolnień dzieci; 

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

rozwiazywaniu indywidualnychi grupowych problemów opiekuńczo-wychowawczych; 
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8) udzielanie porad i konsultacji; 

9) wykonywanie zleconych przez dyrektora zespołu zadań z zakresu współpracy z sądami, policją, poradniami 

i ośrodkami oraz innymi podmiotami wspierającymi szkołę w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

dydaktycznych, opiekuńczych; 

10) przygotowanie zleconych przez dyrektora zespołu projektów opinii i materiałów analitycznych, w  tym 

oceny efektywności udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

11) prowadzenie dokumentacji pracy psychologa zgodnie z odrębnymi przepisami. 

16. Do zadań terapeuty integracji sensorycznej należy: 

1) prowadzenie terapii z dziećmi, które mają posiadają orzeczenie o niepełnosprawności, w którym 

we  wskazaniach jest informacja o pracy z dzieckiem w tym zakresie; 

2) uczestniczenie w pracach zespołu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) współpraca z nauczycielami i innymi specjalistami. 

§ 32. 

1. Dla realizacji celów i zadań przedszkola oraz zapewnienia jej prawidłowego funkcjonowania zatrudnia się 

pracowników administracji i obsługi, mających status pracowników samorządowych. 

2. Zasady zatrudniania wyżej wymienionych pracowników określają odrębne przepisy. 

3. Zatrudnieni w przedszkolu nr 41 pracownicy administracji i obsługi, realizują zadanie, jakim jest 

zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego 

otoczenia w ładzie i czystości. 

4. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala wicedyrektor. 

5. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy dotyczące pracowników 

samorządowych. 

6. Zadania poszczególnych pracowników samorządowych: 

1) Do obowiązków intendenta należy w szczególności: 

a) prowadzi sprawy administracyjno–gospodarcze przedszkola; 

b) prowadzi gospodarkę finansową, materiałową oraz żywieniową przedszkola, organizuje zaopatrzenie 

przedszkola; 

c) dba o bezpieczne i higieniczne warunki pracy pracowników przedszkola oraz bezpieczne i  higieniczne 

warunki pobytu dzieci w przedszkolu; 

d) dba o mienie przedszkola oraz zabezpiecza je po zakończonej pracy; 

e) sprawuje bezpośredni nadzór nad pracownikami obsługi. 

2) Do obowiązków pomocy nauczyciela należy w szczególności: 
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a) pomaga nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dziećmi w każdej sytuacji w ciągu dnia;  

b) pomaga dzieciom w czynnościach higienicznych i samoobsługowych w sposób nie naruszający ich godności; 

c) uczestniczy w przygotowaniach do zajęć  i zabaw oraz w ich przebiegu; 

d) wspólnie z nauczycielem zapewnia dzieciom bezpieczne  warunki do zabaw i zajęć w  przedszkolu; 

e) wspólnie z nauczycielem czuwa nad bezpieczeństwem dzieci; 

f) utrzymuje w czystości powierzony jej opiece sprzęt i pomieszczenia; 

g) dba o mienie przedszkola oraz zabezpiecza je po zakończonej pracy; 

h) wykonuje inne czynności zlecone przez wicedyrektora zespołu lub intendenta, nauczyciela lub wynikające z  

organizacji przedszkola; 

i) sprawuje opiekę nad dziećmi o specjalnych potrzebach. 

3) Do obowiązków woźnej, starszej woźnej należy w szczególności: 

a) wspomaga pracę nauczyciela w grupie; 

b) w razie potrzeby pomaga podczas zajęć z dziećmi; 

c) utrzymuje w należytym stanie sanitarno–porządkowym salę dziecięcą, sanitariaty oraz pomieszczenia, za 

które jest odpowiedzialna; 

d) przygotowuje salę do posiłków i odpoczynku dzieci oraz porządkuje po posiłkach i odpoczynku, rozdaje 

posiłki dzieciom i zmywa naczynia; 

e) pomaga dzieciom w czynnościach higienicznych i samoobsługowych; 

f) pomaga w zapewnieniu bezpieczeństwa i opieki nad dziećmi podczas spacerów, wycieczek, imprez 

przedszkolnych; 

g) pełniąc dyżur w szatni czuwa nad bezpieczeństwem dzieci; 

h) dba o mienie przedszkola oraz zabezpiecza je po zakończonej pracy; 

i) wykonuje inne czynności zlecone przez wicedyrektora  zespołu, intendenta, nauczyciela lub wynikające z 

organizacji pracy przedszkola. 

4) Do obowiązków kucharki należy w szczególności: 

a) przygotowuje posiłki dla dzieci oraz pracowników korzystających z żywienia; 

b) odpowiada za przygotowanie posiłków zgodnie z normami żywieniowymi i zasadami higieny oraz za 

racjonalne gospodarowanie produktami spożywczymi; 

c) wspólnie z intendentem opracowuje jadłospisy; 

d) odpowiada za smak i estetyczny wygląd przygotowywanych posiłków; 

e) odpowiada materialnie za powierzone jej mienie; 

f) wydaje porcjowane (zgodnie z normami wagowymi) posiłki z kuchni o ustalonych godzinach; 

g) sporządza i zabezpiecza próbki żywieniowe dla potrzeb sanitarnych; 

h) odpowiada za czystość i higienę pracy w pionie żywienia oraz za realizację zaleceń sanitarnych; 
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i) czuwa nad utrzymaniem w porządku i czystości naczyń i urządzeń kuchennych oraz pomieszczeń kuchni i 

magazynów żywnościowych; 

j) wykonuje inne czynności zlecone przez wicedyrektora  zespołu lub intendenta, wynikające z  organizacji 

pracy przedszkola. 

5) Do obowiązków pomocy kuchennej należy: 

a) przygotowuje posiłki dla dzieci oraz pracowników korzystających z żywienia; 

b) odpowiada za smak i estetyczny wygląd przygotowywanych posiłków; 

c) odpowiada materialnie za powierzone jej mienie; 

d) odpowiada za czystość i higienę pracy w pionie żywienia oraz za realizację zaleceń sanitarnych;  

e) czuwa nad utrzymaniem w porządku i czystości naczyń i urządzeń kuchennych oraz pomieszczeń kuchni i 

magazynów żywnościowych. 

6) Do obowiązków sekretarki należy w szczególności: 

a) pomaga w obsłudze administracyjnej przedszkola; 

b) obsługuje interesantów; 

c) przygotowuje pisma i inne dokumenty zgodnie z poleceniem wicedyrektora do spraw przedszkola; 

d) obsługuje urządzenia biurowe i dba o ich sprawność; 

e) wykonuje inne czynności zlecone przez wicedyrektora do spraw przedszkola, wynikające organizacji pracy 

w placówce. 

7) Do obowiązków dozorcy należy w szczególności: 

a) codziennie dokonuje przeglądu ogrodu przedszkolnego pod kątem bezpieczeństwa oraz utrzymuje ogród w 

czystości; 

b) prowadzi konserwację sprzętu ogrodowego, dokonuje drobnych napraw mebli, zabawek i  innego sprzętu; 

c) pielęgnuje zieleń w ogrodzie; 

d) dba o mienie przedszkola oraz zabezpiecza je po zakończonej pracy; 

e) pełni stały dozór nad budynkiem i terenem przedszkola, niezwłocznie zgłasza przełożonym zauważone 

usterki i uszkodzenia; 

f) utrzymuje w czystości i porządku pomieszczenia piwniczne oraz domek w ogrodzie przedszkolnym; 

g) zapewnia bezpieczeństwo dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole; 

h) zamyka i otwiera przedszkole; 

i) utrzymuje szatnię oraz inne przydzielone pomieszczenia w czystości; 

j) wykonuje inne czynności zlecone przez wicedyrektora zespołu, intendenta, wynikające z  organizacji pracy 

przedszkola. 

8) Do obowiązków robotnika do spraw ciężkich należy w szczególności: 

a) pełni dyżur w szatni, czuwa nad bezpieczeństwem dzieci; 
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b) dokonuje zleconych zakupów; 

c) utrzymuje w czystości i porządku pomieszczenia piwniczne oraz domek w ogrodzie przedszkolnym; 

d) zamyka i otwiera przedszkole; 

e) porządkuje ogród i pomieszczenia przedszkola; 

f) codziennie dokonuje przeglądu ogrodu przedszkolnego pod kątem bezpieczeństwa oraz utrzymuje ogród w 

czystości; 

g) prowadzi konserwację sprzętu ogrodowego, dokonuje drobnych napraw mebli, zabawek i  innego sprzętu; 

h) pielęgnuje zieleń w ogrodzie; 

i) dba o mienie przedszkola oraz zabezpiecza je po zakończonej pracy; 

j) wykonuje inne czynności zlecone przez wicedyrektora zespołu, intendenta lub wynikające z  organizacji 

pracy przedszkola. 

Rozdział 11 Rekrutacja do przedszkola 

§ 33 

1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności. 

2. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się na podstawie obowiązujących przepisów prawa oraz 

przyjętych w m. st. Warszawie lokalnych zasadach rekrutacji, (obejmujących kryteria rekrutacji 

i harmonogram jej przeprowadzania) ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli samorządowych 

prowadzonych przez m. st. Warszawę.  

3. Postępowanie rekrutacyjne dotyczy wyłącznie wolnych miejsc. 

4. Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, które w nadchodzącym roku szkolnym mają rozpocząć uczęszczanie 

do przedszkola.  

5. Dzieci, kontynuujące naukę w przedszkolu nie biorą udziału w rekrutacji elektronicznej. Rodzice 

zobowiązani są do przekazania dyrektorowi deklaracji w sprawie kontynuacji nauki, zgodnie 

z harmonogramem rekrutacji.  

6. Rekrutacja dzieci na wychowanków przedszkola odbywa się przy wsparciu systemu elektronicznego. 

7. Szczegółowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny, 

ogłaszane są na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie placówki.  

8. Wnioski kandydatów do przedszkola przyjmowane są w terminie ustalonym przez organ kierujący 

placówką. Szczegółowe godziny wyznacza dyrektor. 

§ 34. 

1. W celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego do przedszkola dyrektor powołuje zarządzeniem 

Komisję Rekrutacyjną, która rozstrzyga o przyjęciu dzieci w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne 

obowiązki wynikające z przepisów prawa. 
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2. Szczegółowe zasady rekrutacji określono w przepisach odrębnych, t.j. ustawie oraz stosownej uchwale 

Organu Prowadzącego.  

Rozdział 12 Wychowankowie 

§ 35. 

1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od lat 3 do podjęcia nauki w szkole podstawowej, 

z zastrzeżeniem ust. 2, 4 i 5. 

2. Dyrektor może w szczególnie uzasadnionych przypadkach przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 

2,5 roku. 

3. W uzasadnionych przypadkach do przedszkola uczęszczają dzieci po uzyskaniu decyzji o odroczeniu 

obowiązku szkolnego. 

4. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem 

przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku 

szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.  

5. Dziecko w wieku powyżej 7 lat, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, w przypadkach innych 

niż opisany w ust. 2, może uczęszczać przez kolejny rok szkolny do przedszkola. Decyzję o odroczeniu 

obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwej obwodowo szkoły publicznej, po  zasięgnięciu opinii 

poradni psychologiczno–pedagogicznej. 

6. Dziecko w roku poprzedzającym rozpoczęcie edukacji w szkole podstawowej, jednak nie później niż 

w wieku 6 lat, jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.  

§ 36. 

1. Dyrektor, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, wydaje decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci 

uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach: 

1) uchylanie się rodziców od wnoszenia opłat przez kolejne dwa miesiące, a rodzice nie spełniają warunków 

do zwolnienia z opłat bądź opieki Ośrodka Pomocy Społecznej; 

2) nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc bez poinformowania przedszkola o przyczynie tej nieobecności. 

2. O wydanej decyzji dotyczącej skreślenia dziecka z listy uczęszczających do przedszkola dyrektor pisemnie 

zawiadamia rodziców dziecka. 

3. Od decyzji dyrektora o skreśleniu dziecka z listy uczęszczających do przedszkola przysługuje odwołanie do 

właściwego Kuratora Oświaty, zgodnie z zadami określonymi w przepisach odrębnych. 

§ 37. 

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczególności 

do:  



31 

 

1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo–dydaktyczno–opiekuńczego dostarczającego 

różnorodnych bodźców stymulujących wszechstronny rozwój zgodny z: 

a) metodyką pracy z małym dzieckiem i zalecanymi warunkami realizacji podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego; 

b) potrzebami i możliwościami rozwojowymi wychowanków (w tym z potrzebą badania, eksperymentowania, 

wyboru zadań i sposobów ich rozwiązywania, zgłaszania własnych pomysłów); 

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby; 

3) wszechstronnego rozwoju z uwzględnieniem zainteresowań i zdolności, możliwości i potrzeby twórczej 

aktywności; 

4) zabawy i działania w bezpiecznych warunkach; 

5) zaspokajania własnych potrzeb zgodnie z zasadami współżycia społecznego; 

6) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalają na to warunki atmosferyczne; 

7) nieskrępowanego uczestnictwa w życiu przedszkola; 

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej; 

9) szacunku dla różnorodnych jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania; 

10) poszanowania jego tożsamości, godności i prywatności, akceptacji jego osoby; 

11) przebywanie w spokojnej, pogodnej atmosferze; 

12) stałej uwagi i opieki nauczyciela, a także opieki ze strony innych pracowników przedszkola; 

13) snu i wypoczynku, jeśli jest zmęczone; 

14) racjonalnego żywienia; 

15) nagradzania wysiłku i osiągnięć; 

16) znajomości swoich praw i obowiązków. 

2. Dzieci uczęszczające do przedszkola mają obowiązek: 

1) stosować się do przyjętych umów obowiązujących w grupie i w przedszkolu, ustalonych wspólnie 

z nauczycielami; 

2) przestrzegać ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczeństwa; 

3) bezwzględne szanować nietykalność cielesną innych dzieci i dorosłych; 

4) szanować godność osobistą innych; 

5) odnosić się z szacunkiem do osób pracujących w przedszkolu, w tym reagować na komunikaty 

przekazywane przez personel przedszkola; 

6) uczestniczyć w zajęciach dodatkowych, które dla niego wybrali rodzice, pod warunkiem wyrażenia przez 

dziecko chęci uczestniczenia w tych zajęciach. 
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Rozdział 13 Rodzice 

§ 38. 

Rodzice mają prawo do: 

1. zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z rocznego planu pracy przedszkola i planu pracy 

w danym oddziale; 

2. uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka; 

3. uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz 

doborze metod udzielania dziecku pomocy; 

4. wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola; 

5. wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu 

pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo, czyli Radę Rodziców. 

§ 39. 

1. Przedszkole prowadzi następujące formy współpracy z rodzicami: 

1) zebrania; 

2) dni i zajęcia otwarte w grupach; 

3) uroczystości dla rodziców i z udziałem rodziców; 

4) warsztaty tematyczne, pogadanki, inne formy; 

5) rozmowy indywidualne, po uprzednim umówieniu się; 

6) dni otwarte dla rodziców kandydatów do przedszkola; 

7) dni adaptacyjne; 

8) strona internetowa, tablice ogłoszeń.  

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są 

w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli. Szczegółowy 

harmonogram zebrań grupowych, konsultacji i kontaktów indywidualnych ustalają rodzice i nauczyciele 

grup na pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym. 

Rozdział 14 Postanowienia końcowe 

 § 40. 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: wychowanków, 

nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji. 

3. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się udostępnienie statutu 

przez dyrektora przedszkola. 



33 

 

4. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne 

z postanowieniami niniejszego statutu. 

5. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 

Data uchwalenia: 19. 03. 2018 r. 

Data modyfikacji: 23.08. 2022 r. 


