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Rozdziat 1 Informacje ogdine

§1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

przedszkolu, Przedszkolu nr 41, placowce—nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 41 ,Wislana Kropelka”
w Zespole Szkolno—Przedszkolnym nr 8 w Warszawie;
statucie—nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 41 w Zespole Szkolno—Przedszkolnym nr 8

w Warszawie ;

3. dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicbw—nalezy przez to rozumieé organy dziatajgce Przedszkolu
nr 41 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Warszawie;

4. nauczycielu—nalezy przez to rozumieé pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu nr 41 w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Warszawie,

5. wychowankach—nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola nr 41 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 8 w Warszawie;

6. rodzicach-nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem;

7. grupie, oddziale-nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng przedszkola opisang
w arkuszu organizacyjnym;

8. organie prowadzacym przedszkole—nalezy przez to rozumieé miasto stoteczne Warszawa;

9. organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny—nalezy przez to rozumieé¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

10. DBFO-nalezy przez to rozumieé Dzielnicowe Biuro Finanséw O$wiaty-Srédmiesécie miasta stotecznego
Warszawy;

11. ustawie—nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.-Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2024 r.
poz. 737);

12. ustawie o systemie oswiaty—nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750);

13. ustawie Karta Nauczyciela-nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 2024 r. poz. 986).

§ 2.

1. Przedszkole ma nastepujgcg nazwe: Zespot Szkolno—Przedszkolny nr 8 w Warszawie Przedszkole
nr 41 "Wislana Kropelka”.

2. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Warszawie.

3. Siedzibg przedszkola jest m.st. Warszawa.

4. Przedszkole dziata w budynku przy ul. L. Kruczkowskiego 12b w Warszawie.



5. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa, plac Bankowy 3/5, 00-950
Warszawa.

6. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§3.

Przedszkole jest placéwkg publiczng, ktéra:

1.

3.
4.

realizuje programy wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla dzieci od 3 roku zycia do podjecia nauki w szkole podstawowej;
przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2 Cele i zadania przedszkola

§4.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych

na jej podstawie a w szczegdlnosci:

1.
2.

wspiera catosciowy rozwdj dziecka poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia sig;
umozliwia odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna;

3. wspiera dzieci do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

4. sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola, zapewniajgc im
poczucie bezpieczenstwa oraz organizujgc optymalne warunki dla ich prawidtowego rozwoju w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

5. wspotdziata z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wczesnej interwencji specjalistdw oraz w przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej;

6. Swiadczy wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, stosownie do potrzeb dzieci, w tym
wyréwnuje szanse rozwojowe i edukacyjne dzieci pochodzacych z réznych Srodowisk spotecznych.

§5.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane

jest przez proces opieki, wychowania i nauczania—uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych

mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu
doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére
umozliwig im ciggto$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

dobodr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,

tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytwordéw pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow

za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko

wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie

rozwoju;



14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,

wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i

harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia przez nie

poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub

etnicznej zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym

§6.

1.
2.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia;

stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku
spotecznym.

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
niepetnosprawnym;

niedostosowanym spotecznie,

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzeniami zachowania lub emocji;

ze szczegblnymi uzdolnieniami;

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;

z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

z chorobami przewlektymi;

z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedbaniami sSrodowiskowymi, wynikajgcymi z trudnych warunkéw bytowych ucznia i rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego;



12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang sSrodowiska edukacyjnego,

4,
5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

rodzicow dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania;

poradni;

pomocy nauczyciela;

asystenta rodziny;

pracownika socjalnego;

kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6.

1)
2)

3)
4)

1)

2)
3)

4)

5)

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw, a takze w formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dziecka i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadan nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i specjalistéw w przedszkolu, nalezy

w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie

oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich



10.

11.

1)
2)

3)
4)
5)

§7.

1.

1)
2)
3)
4)

uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci:
obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i
podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne—obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna).

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

rodzicami ucznidw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
»poradniami”;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno—
terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz

do mozliwosci przedszkola poprzez:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;
dostosowanie warunkdw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwiajg dziecku,
ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego



z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego.

§8.

o v B W N

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego kraju, wojewddztwa,
regionu, miasta;

udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym srodowiskiem;
organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii;

wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetdw z historii i czaséw wspdtczesnych.

§9.

1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

Zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekuricze realizowane sg poprzez:

umozliwienie realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego dzieciom ustawowo objetym takim
obowigzkiem;

dobér programéw, metod, pomocy odpowiednich do realizacji celéw przedszkola;

zapewnienie bazy, w tym pomieszczen, sprzetu i wyposazenia na mozliwie najwyzszym poziomie;
tworzenie miejsca i warunkow zapewniajgcych dzieciom i dorostym poczucie bezpieczenstwa;
organizacje pomocy rodzicom w opiece i wychowaniu dzieci;

korzystanie z wyzywienia;

tworzenie dzieciom warunkdéw do réznorodnej aktywnosci spotecznej, intelektualnej, artystycznej, fizyczne
i zdrowotnej z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan.

Przedszkole wspomaga rodziny wychowankdéw w ich wychowywaniu i przygotowaniu do nauki w szkole
m.in. poprzez:

dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrazliwia na potrzeby i mozliwosci dziecka;

informuje na biezgco o jego postepach wskazujgc osiggniecia, powodzenia, podejmowane proby.
Nauczyciele wspdtpracujg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajgc zgodnie z potrzebami dzieci i w miare mozliwosci konsultacje i pomoc specjalistéw

po wstepnej rozmowie z rodzicami i za ich zgoda.



Rozdziat 3 Organy przedszkola

§ 10.
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg byé

sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§11.

Szczegbétowe kompetencje dyrektora okreslono w statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8

w Warszawie.

§12.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

vk N

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej zgodnie z przepisami ustawy Prawo

oswiatowe.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo oswiatowe, rozporzadzenia wykonawcze
i regulamin Rady Pedagogiczne;.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub przedstawienie propozycji jego zmian;

2) uchwalanie statutu przedszkola lub propozycji jego zmian;

3) zatwierdzanie planu pracy przedszkola;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;

6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw i zaje¢ autorskich;

7) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz regulaminu pracy;

8) Rada Pedagogiczna wnioskuje do dyrektora o ustalenie ramowego rozktadu dnia.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:
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1) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw w trakcie roku szkolnego;

2) zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego;

3) projekt planu finansowego, wnioskdw o nagrody i wyrdznienia, program szkolen pracownikow;

4) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ w grupach;

5) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;

6) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtosow, w obecnosci, co najmniej 1/2 liczby jej
cztonkow.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich, a takze nauczycieli i
innych pracownikow placéwki, w tym takze zasad okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Informac;ji
Przedszkola dotyczgcych sposobu przetwarzania i zabezpieczania nosnikéw danych.

13. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§13.

1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow wynikajg z obowigzujgcych przepisdw prawa.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ustepie 3, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Prezydium rady sktada sie z rodzicow wybieranych wiekszoscig gtosow sposrod przedstawicieli rad
oddziatéw dzieciecych.

6. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym, swoje decyzje podejmuje w formie uchwat.

7. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

8. Regulamin Rady Rodzicéw okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

9. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego przedszkole

oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw

przedszkola.
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10.

11.

12.

13.
14.

Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki do organu
prowadzgcego.

Rada Rodzicéw opiniuje w przypadkach okreslonych w art. 56 ust. 2 Prawo oswiatowe program

i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowywania.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.

Zebrania Rady Rodzicéw s3 protokotowane.

W posiedzeniach Rady Rodzicdw uczestniczyé moze z gtosem doradczym dyrektor placowki.

§14.

1.

1)

2)

3)

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor Zespotu, ktory zapewnia kazdemu z
organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg zgodnie z ponizszymi zasadami, zapewniajgcymi w szczegdlnosci
wtasciwe wykonywanie kompetencji tych organdw okreslonych w przepisach prawa i statucie przedszkola
oraz umozliwiajgcymi biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami:

organy przedszkola majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji okreslonych
przepisami prawa. Wspotdziatanie organdw przedszkola ma stuzy¢ dobru dzieci, rodzicow oraz dobru
przedszkola;

wspotdziatanie organéw przedszkola powinno odbywac sie w atmosferze zyczliwosci i wzajemnego
Zzrozumienia;

organy przedszkola wymieniajg informacje o planowanych i podejmowanych dziataniach na spotkaniach
organizowanych na wniosek kazdego z nich, z zastrzezeniem posiedzen Rady Pedagogicznej, na ktérych

omawiane sg sprawy podlegajgce ustawie o ochronie danych osobowych.

§ 15.

1.

W rozwigzywaniu sporow pomiedzy organami przedszkola podejmuje sie dziatania zmierzajgce do ich
polubownego rozstrzygniecia.

Jezeli polubowne rozstrzygniecie sporu nie jest mozliwe, wéwczas spory rozstrzygane sg przez Komisje
Pojednawcza.

Komisje Pojednawczg powotuje dyrektor ZSP nr 8.

W sktad Komisji Pojednawczej wchodzi po dwéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz

dyrektor ZSP nr 8 lub wicedyrektor zespotu, jezeli nie sg strong w konflikcie.
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5. Zwasnione strony prezentujg wtasne stanowiska Komisji Pojednawczej, po ich wystuchaniu komisja

6.

rozstrzyga spor wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

Decyzja Komisji jest ostateczna.

Rozdziat 4 Organizacja przedszkola

§ 16.

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

W przedszkolu mogg byé tworzone oddziaty mieszane wiekowo. Decyzje dotyczacg list poszczegdlnych
oddziatéw na kolejny rok szkolny, podejmuje dyrektor przedszkola na podstawie informacji o dzieciach

kontynuujacych edukacje i dzieciach nowoprzyjetych na nowy rok szkolny.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25, chyba ze przepisy odrebne stanowig inacze;j.
4. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuriczych lub dydaktyczno—wychowawczych
w grupach miedzyoddziatowych, z tym, ze liczebnos¢ grup dzieci nie moze przekraczac 25 dzieci.
5. Szczegoétowg organizacje corocznie okresla arkusz organizacyjny Zespotu SzkolnoPrzedszkolnego nr 8,
w ktoérego sktad wchodzi przedszkole nr 41, sporzadzony przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
§17.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie dopuszczonego do uzytku
przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, programu wychowania przedszkolnego.
2. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w planach pracy poszczegdlnych
oddziatéw przedszkolnych.
3. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.
§18.
1. W miare mozliwosci organizacyjnych przedszkola mogg by¢ organizowane nieodptatne zajecia dla dzieci
wykraczajace poza podstawe programowa.
2. Na zyczenie rodzicdw, opiekundw prawnych, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia zapewnia sie w
Przedszkolu nauke religii, organizowang zgodnie ze szczegétowymi przepisami prawa.
3. Czas trwania zajec religii i innych zaje¢ wykraczajgcych poza podstawe jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi ok. 15 min dla dzieci 3-4 letnich i ok. 30 min. dla dzieci 5-6 letnich.
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§ 19.

1.

Tygodniowg organizacje pracy przedszkola okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora
przedszkola, ktéry uwzglednienia wymogi podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Dzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez dyrektora

na wniosek Rady Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie
fazach, ktdre pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc dziecku zdrowy rozwdj. Rozktad dnia uwzglednia wymagania
zdrowotne, higieniczne dzieci i jest dostosowany do zatozen programowych i oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Dzieci majg mozliwo$é codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi

urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

5. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.
§ 20.
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2.

Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

Rozdziat 5 Zywienie

§ 21.

1.

Wysokos¢ optaty za korzystanie dziecka z wyzywienia okreslana jest przez dyrektora w porozumieniu

z organem prowadzgcym.

Na optate za wyzywienie dziecka w przedszkolu sktada sie koszt surowcéw zuzytych do przygotowania
positkow.

Przedszkole organizuje dla dzieci trzy positki dziennie: $niadanie, obiad, podwieczorek. Istnieje mozliwos¢
nie korzystania z positkéw lub korzystania ze zmniejszonej ich liczby.

Pracownicy przedszkola majg prawo korzystac z positkdw i zobowigzani sg do pokrycia ich kosztéw.
Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez pracownikdéw podczas godzin wykonywania pracy
reguluje dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami organu prowadzacego.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nieobecnosci zgtoszona zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 7.

Optate za zywienie wnoszona jest w cyklach miesiecznych, z géry, do ostatniego dnia miesigca

poprzedzajgcego miesigc, w ktdrym nastepuje korzystanie z positkow.
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8. Wysokos¢ i termin dokonywania optat za dany miesigc przesytany jest drogg elektroniczng na adres email
rodzicow przez intendenta przedszkola.

9. Aby otrzymac zwrot stawki zywieniowej, tgcznie z pierwszym dniem nieobecnosci, nalezy fakt nieobecnosci
dziecka zgtosi¢ w przedszkolu pierwszego dnia nieobecnosci dziecka w przedszkolu do godziny 9.00 rano.

10. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana sie bezposrednio nauczycielowi lub telefonicznie.

11. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica dziecka wydtuzy¢ termin
wnoszenia optat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego
opfata dotyczy.

12. Opfate wnosi sie przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola numer rachunku bankowego.

13. Dyrektor informuje rodzicow o numerze rachunku bankowego za posrednictwem strony internetowe;j
przedszkola.

§ 22.

1. Dlarodzin przedszkolakéw bedgcych w szczegdlnie trudniej sytuacji materialnej lub dla rodzin majacych
szczegblne, uzasadnione przypadki losowe istnieje mozliwos¢ obnizenia lub zwolnienia z optfaty
za zywienie.

2. Whniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za zywienie lub z sktadajg rodzice dziecka do dyrektora.

3. Decyzje o zwolnieniu obnizeniu optaty za zywienie podejmuje dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
8 w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Przedszkole wspotpracuje z takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy materialne

dla wychowankdw przedszkola, w tym z osrodkami pomocy spoteczne;j.

Rozdziat 6 Sposéb sprawowanie opieki nad wychowankami

§ 23.

Przedszkole sprawujac opieke nad dzieémi, dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka | jego

mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w

szczegoblnosci:

1.

nauczyciele zapewniajg bezposrednia i statg opieke nad grupg dzieci w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

personel przedszkola zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa-zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

w przedszkolu stosuje sie obowigzujgce przepisy bhp i przeciwpozarowe oraz szczegétowe regulaminy

i procedury bezpieczenstwa;

przeprowadza sie z dzie¢mi i ich rodzicami zajecia na temat bezpieczestwa w przedszkolu;

15



5. dokonuje sie przegladdw budynku przedszkola i jego urzadzen, ich stanu technicznego, w tym urzadzen na
placu zabaw;

6. prowadzi sie stata wspodtprace z Policjg, Strazg Miejska i innymi instytucjami odpowiedzialnymi
za bezpieczeristwo.

§ 24.

1. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup, odbywajg sie na
wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

2. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka jednej osoby
dorostej na kazde 15 dzieci.

3. Na wycieczki autokarowe oraz z uzyciem srodkéw komunikacji miejskiej rodzic musi wyrazié¢ pisemng
zgode.

4. Przedszkole moze organizowac dla wychowankdéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

5. Szczegoétowe zasady organizowania wycieczek okresla odrebny regulamin dotyczacy zasad organizowania

wycieczek.

Rozdziat 7 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 25.

W Przedszkolu obowigzujg nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1.

przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, lub inng
upowazniong przez niego osobe, pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego
pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong
przez nich osobe;

przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie w godzinach: od 7.00 do 8.30 lub w kazdym innym
czasie pracy przedszkola (z uwzglednieniem punktu 3). Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny
17.00;

w przypadku doraznego, pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice majg obowigzek do
godziny 9.00 powiadomi¢ o tym zamiarze nauczyciela, ktéry odpowiedzialny jest za prawidtowe
dokumentowanie frekwencji lub pracownika w szatni;

w przypadku odebrania dziecka po godzinie 17.00 nauczyciel sporzgdza notatke stuzbowgq ze zdarzenia;

w przedszkolu obowigzuje elektroniczna ewidencja czasu pobytu dziecka. Rodzic (lub osoba upowazniona)
przyprowadzajgcy dziecko do przedszkola oraz je odbierajgcy koduje czas przy pomocy karty na czytniku;

nauczyciel moze odmawié przyjecia dziecka, u ktérego wystepujg widoczne objawy chorobowe;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

w przypadku wystgpienia u dziecka objawow chorobowych podczas pobytu w placdwce nauczyciel moze
wykonaé telefon do rodzica, z prosba o wczesniejsze odebranie dziecka. Rodzic ma obowigzek odebrac
dziecko w ciggu 90 min od otrzymania informacji.

osobami upowaznionymi do odbioru dziecka z przedszkola sg rodzice lub petnoletnie osoby upowaznione
na pismie przez rodzicow, ktdre zapewnia dziecku catkowite bezpieczenstwo;

upowaznienie do odbioru dziecka zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dokumentu
tozsamosci, ktérym osoba ta potwierdzi swojg tozsamos$¢ przy odbiorze dziecka, podpisy upowazniajgcych
oraz ewentualnie numer telefonu osoby upowaznionej;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument tozsamosci
wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika przedszkola go
okazac¢;

pisemne upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola znajduje sie w dokumentacji przedszkola;
zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ udokumentowane
decyzjg sadu;

dzieci odbierane sg z sal lub ogrodu od nauczycieli;

nauczyciel moze odmowié wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba odbierajgca nie jest w stanie
zapewnic dziecku bezpieczeristwa (np. pozostaje pod wptywem alkoholu badz innego srodka
odurzajgcego). W takim przypadku nauczyciel, wicedyrektor lub dyrektor ZSP nr 8 kontaktuje sie z inng
osobg upowazniong do odbioru dziecka.

w przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez rodzicdw, nauczyciel
niezwtocznie powiadamia rodzicéw o tym fakcie; rodzice upowazniajg inng, petnoletnig osobe

do odebrania dziecka lub odbierajg je osobiscie;

w przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicoéw po zakonczeniu pracy przedszkola i braku kontaktu

z rodzicami dziecka, nauczyciel nadal pozostaje z dzieckiem. W przypadku dtugotrwatego oczekiwania na
rodzicdw i niemoznosci skontaktowania sie z nimi, nauczyciel postepuje zgodnie z procedurg nieodebrania
dziecka z przedszkola;

W przypadku powtarzajgcych sie notorycznie problemoéw z odebraniem dziecka przed zakoriczeniem pracy
przedszkola, nauczyciel powinien powiadomic o tym fakcie dyrektora przedszkola, ktéry ma prawo podjgé
dziatania wyjasniajgce, czy nie zachodzi podejrzenie zaniedbywania dziecka poprzez brak zapewnienia mu

wiasciwe] opieki przez rodzicow.

§ 26.

1.

W przedszkolu nie mogg byc¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi medyczne bez uprzedniego

porozumienia z rodzicami, z wyjgtkiem udzielania pierwszej pomocy.
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W przedszkolu pracownicy nie podajg lekarstw wychowankom.
Odstepstwa od tej zasady dopuszczalne sg wyfacznie na podstawie indywidualnej decyzji dyrektora,
po wczesniejszym przedstawieniu przez rodzicow pisemnego wniosku i zaswiadczenia lekarskiego

potwierdzajgcego koniecznos$¢ podawania lekéw w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

Rozdziat 8 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 27.

1.

Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosci

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Szczegbtowe zasady udzielania wychowankom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslono

w przepisach odrebnych.

Rozdziat 9 Nauka zdalna

§ 28.

1. Zajecia stacjonarne mogg zosta¢ zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu ucznidw.

2. Szczegdtowe powody i tryb zawieszania zajec okreslone sg w rozporzadzeniu z 31 grudnia 2002 roku

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach. We wskazanych

sytuacjach zawieszenie moze nastgpi¢ obligatoryjnie, na czas okreslony.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

Obowigzek przejscia na nauczanie zdalne obowigzuje w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastepuje nie pdzniej niz w
trzecim dniu zawieszenia.

Zajecia zdalne organizowane sg z uwzglednieniem:

réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.

Zdalne zajecia edukacyjne nie moga trwac dtuzej niz 30 minut.

Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym
planem pracy. W tym czasie nauczyciel przesyta plan zaje¢ edukacyjnych i swobodnych aktywnosci,
podejmuje konsultacje i rozmowy z rodzicami za pomocg aplikacji Microsoft Teams lub maila.

Jezeli dziecko nie moze uczestniczyé w zajeciach zdalnych w domu z uwagi na niepetnosprawnos¢, dyrektor
organizuje dla niego zajecia stacjonarne lub zdalne w przedszkolu.

Warunkiem organizacji zajec jest wniosek rodzicdw i mozliwo$¢ zapewnienia bezpieczernstwa uczniowi w
trakcie takich zaje¢. Analogiczne rozwigzanie dotyczy réwniez uczniéw z trudng sytuacja rodzinng.
Dyrektor moze zrezygnowac z nauki zdalnej w czasie zawieszenia zaje¢. W takiej sytuacji nauczyciele
przekazujg rodzicom oraz uczniom informacje o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania

wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 29.

1.

2.

3.
4.

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé nauczyciele przekazuja
rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem komunikatora email lub
aplikacji Microsoft Teams, a takze informujg rodzicdw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Jesli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon komérkowy rodzica
informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$é, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Rodzice przesytajg wykonane przez dziecko zadania w sposdb uzgodniony z nauczycielem.

Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesytajg na telefon
komérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich

realizacji w domu.
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§ 30.

1.

10.

11

12.
13.

14.

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w trybie rzeczywistym lub rodzic dziecka loguje sie na platformie Microsoft Teams za pomoca
wczesniej otrzymanego loginu oraz hasta.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice mogg dotacza¢ do rozpoczetej
przez nauczyciela rozmowy.

Podczas zaje¢ dziecko ma wtgczong kamere. Dziecko lub rodzic wtgcza mikrofon na wyrazng prosbe
nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zajeé, w ich trakcie oraz po ich zakoniczeniu, rodzice nie prowadzg rozméw miedzy
sobg w formie czatu.

Podczas zajeé, dzieci, rodzice i nauczyciel korzystajg z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet.
Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutéw ekranu),
a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposdb przebiegu tych zajec i
materiatow uzytych w ramach tych zajed.

Przebieg zaje¢ moze by¢ utrwalany, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem lub w celu
udostepnienia przebiegu zajec dzieciom, ktére nie mogty wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym,
za zgodg rodzicow uczestniczgcych w danych zajeciach.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego od nauczyciela linku do zaje¢, osobom spoza danego
oddziatu.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, zostat udostepniony osobie postronnej, nauczyciel
moze przerwac potaczenie.

Podczas dotaczania do zaje¢, rodzic powinien by¢ widoczny i styszalny (wtgczona kamera i mikrofon

w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta dziecko,
nie jest wyposazone w kamere, rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego

zajecia.

. Rodzic powinien jeszcze przed zajeciami zadbac o to, by w miare mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym

dziecko bedzie miato odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajgcych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzieé, kiedy dziecko bierze udziat w zajeciach i przeszkadzaé podczas ich trwania.
Jezeli dziecko posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podtaczy¢ je do urzadzenia, z ktérego bedzie
korzystaé podczas zajeé. Rodzic powinien w czasie zaje¢ wyciszy¢ swoj telefon lub wytgczyé przychodzace
powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaje¢, takie jak przybory do pisania, rysowania, przygotowane prace, materiaty

wskazane przez nauczyciela, dziecko lub rodzic przygotowuje przed zajeciami.
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15.
16.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Rodzic faczy sie punktualnie na zajecia.

Podczas zaje¢ dziecko:

stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela;

wykonuje polecenia nauczyciela;

zajmuje sie wytgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zaje¢;

wyfacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sg zwigzane z przebiegiem zaje¢;
stucha wypowiedzi innych uczestnikow zaje¢;

zgtasza cheé wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela;

pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze;

odnosi sie do innych z szacunkiem;

przestrzega norm kulturalnej komunikacji;

10) zajecia opuszcza tylko za zgodg nauczyciela.

17.

18.

19.

20.

W razie wystgpienia problemdw technicznych z dotgczeniem do zajeé oraz trudnosciami dziecka ze
zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic kontaktuje sie z nauczycielem bezposrednio przez email.
Nauczyciel, jako organizator i moderator zajeé, dba o to, aby przesytane materiaty pochodzity ze
sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

Podczas zaje¢ nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktécenia zaje¢,
zgtasza incydent dyrektorowi przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicéw o koniecznosci bezpiecznego

poruszania sie w sieci oraz zasadach netykiety.

Rozdziat 10 Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 31.

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow predszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym tworzy sie funkcje wicedyrektora do spraw przedszkola.

4. Powierzenia tej funkcji i odwotania z niej dokonuje dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii organu

1)
2)

prowadzgcego i rady pedagogicznej.

Wicedyrektor do spraw przedszkola jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw przedszkola, ma
prawo do przydzielania zadan i wydawania polecen.

Do zadan wicedyrektora w szczegdélnosci nalezy:

zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym;
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3)

1)

b)

c)

d)

e)

2)

a)

b)

c)

d)

3)

a)

b)

wykonywaniem innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora, wymienionych w zakresie czynnosci,
ktorego przyjecie potwierdza zainteresowany.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z obowigzujgcymi
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka
i respektuje jego prawa.

Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli zwigzany z:

wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
obejmuje:

umozliwianie rodzicom przebywania z dzieckiem w przedszkolu w okresie adaptacyjnym;

pozyskiwanie od rodzicow petnej wiedzy o dziecku w celu zapewnienia mu jak najlepszych warunkéw do
rozwoju;

uzgadnianie z rodzicami sposobdéw oraz kierunkdéw dziatan w zakresie wychowania i nauczania ich dziecka;
przekazywanie rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

umozliwianie rodzicom obserwacji wtasnego dziecka podczas réoznorodnych dziatan w przedszkolu w
sposob, ktdry nie zaktdca pracy nauczyciela w grupie;

planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢,
obejmuje:

planowanie pracy w oparciu o ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;
stosowanie réznych form pracy z uwzgledniajgcych mozliwosci i propozycji dzieci;

uwzglednianie, w planowaniu i organizacji pracy, potrzeb dzieci ze szczegélnymi potrzebami edukacyjnymi;
systematyczne, estetyczne i poprawne pod wzgledem merytorycznym dokumentowanie pracy
wychowawczo — dydaktycznej;

monitorowanie i dokonywanie ewaluacji efektéw wtasnej pracy;

prowadzeniem diagnozy i obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji, obejmuje:

prowadzenie obserwacji i odnotowywanie ich w wybranych i zatwierdzonych przez rade pedagogiczng
arkuszach obserwacyjnych;

planowanie i prowadzenie pracy indywidualnej z dzie¢mi na podstawie wynikéw obserwacji;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola;
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d)

e)

f)

4)

10.

11.

5)

6)

7)

8)

b)

odnotowywanie informacji o rozwoju dziecka na poczatku roku szkolnego i na poczatku drugiego potrocza
oraz w miare potrzeb;

prowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne oraz na wniosek rodzicéw dzieci piecioletnich;

przekazywanie rodzicom informacji o postepach i osiggnieciach dziecka z uwzglednieniem prowadzonych
obserwacji i diagnozy;

wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng,
obejmuje:

wspotprace nauczycieli z psychologiem, logopeda, terapeutg integracji sensorycznej i innymi w celu
stymulowania rozwoju dziecka;

konsultowanie ze specjalistami swoich spostrzezen dotyczgcych zachowania i rozwoju dzieci;

ustalanie wspdlnie ze specjalistami zakresu pracy specjalistycznej i pedagogicznej z dzieckiem

o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych;

zgodnie z ustalonymi procedurami posredniczenie w kontaktach rodzicéw ze specjalistami;

wspomaganie przez specjalistdw rozwoju dziecka ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez
ukierunkowang terapie poprzedzong diagnozg oraz wspieranie rodzicéw i nauczycieli.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnieni w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami, realizujg nastepujgce zadania:

prowadzg zajecia edukacyjne oraz prace wychowawczg wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i
wychowawcami;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom

i wychowawcom w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzg zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne

i socjoterapeutyczne.

Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegdlnosci:

uczestniczenie, w miare potrzeb dziecka i ustalonego planu, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli;

prowadzenie wspdlnie z nauczycielami prowadzgcymi dziatan wspierajgcych realizacje podstawy

programowej;
23



c) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

d) prowadzenie dziatan integrujgcych dzieci objetych pomoca ze sSrodowiskiem réwiesniczym; tworzenie,
wspolnie z zespotem nauczycieli i specjalistéw indywidualnych programdw edukacyjno-terapeutycznych,
realizacja tych plandw i ocena ich skutecznosci;

e) petnienie roli wspomagajgcej wychowawce w kontaktach rodzicami lub opiekunami dziecka; dobieranie i
wykorzystywanie réznorodnych technik i metod nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dzieci;

f) wspdtpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zadan oraz podsumowanie postepdéw dziecka.

12. Do zadan pedagoga przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wstepne diagnozowanie dzieci wymagajacych wsparcia w celu udzielenia adekwatnej pomocy na terenie
przedszkola lub skierowania do odpowiednich instytucji;

2) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja
réznych form pomocy pedagogicznej;

3) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen przedszkolnych,
przeciwdziatanie zaburzeniom zachowania dzieci; udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych;

4) koordynowanie realizacji zadan z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w przedszkolu;

6) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami swiadczgcymi pomoc terapeutyczng, psychologiczng i
wychowawczg;

7) pomoc nauczycielom-wychowawcom w planowaniu pracy wychowawczej;

8) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

10) rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego dzieci z trudnosciami edukacyjnymi;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla dzieci;

12) wnioskowanie o kierowanie dzieci do placéwek opieki spotecznej;

13) wspotpraca z dyrektorem szkoty, wicedyrektorem zespotu i nauczycielami w kontrolowaniu realizacji
obowigzku przedszkolnego;

14) wystepowanie w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z dyrektorem zespotu z wnioskiem do sgdu
rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentuje przedszkole przed tym sgdem;

15) wspotpraca z kuratorem sgdowym;

16) wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na

17) rzecz rodziny i dzieci.
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13.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

14.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

15.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

Do zadan logopedy nalezy:

przeprowadzenie badan przesiewowych stuzgcych wytonieniu dzieci z zaburzeniami mowy;
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji; wspieranie
dziatan wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli;

przekazywanie materiatow ¢éwiczeniowych z zaleceniem do utrwalenia w domu.

Udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka we wspodtpracy z
nauczycielami;

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dziecka;

udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom wskazéwek i konsultacji;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

dostosowanie sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb wychowankéw

Do zadan psychologa przedszkolnego nalezy w szczegélnosci:

prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron wychowankow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

rozwiazywaniu indywidualnychi grupowych probleméw opiekunczo-wychowawczych;
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8)
9)

udzielanie porad i konsultacji;

wykonywanie zleconych przez dyrektora zespotu zadan z zakresu wspotpracy z sgdami, policja, poradniami

i osrodkami oraz innymi podmiotami wspierajgcymi szkote w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

dydaktycznych, opiekunczych;

10) przygotowanie zleconych przez dyrektora zespotu projektéw opinii i materiatéw analitycznych, w tym

oceny efektywnosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) prowadzenie dokumentacji pracy psychologa zgodnie z odrebnymi przepisami.

16.

1)

Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:
prowadzenie terapii z dzie¢mi, ktére majg posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci, w ktéorym

we wskazaniach jest informacja o pracy z dzieckiem w tym zakresie;

2) uczestniczenie w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami.

§ 32.

1. Dla realizacji celéw i zadan przedszkola oraz zapewnienia jej prawidtowego funkcjonowania zatrudnia sie
pracownikéw administracji i obstugi, majgcych status pracownikéw samorzgdowych.

2. Zasady zatrudniania wyzej wymienionych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Zatrudnieni w przedszkolu nr 41 pracownicy administracji i obstugi, realizujg zadanie, jakim jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegétowy zakres obowigzkdow tych pracownikéw ustala wicedyrektor.

5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy dotyczace pracownikow
samorzgdowych.

6. Zadania poszczegdlnych pracownikéw samorzadowych:

1) Do obowigzkdéw intendenta nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzi sprawy administracyjno—gospodarcze przedszkola;

b) prowadzi gospodarke finansowg, materiatowg oraz zywieniowg przedszkola, organizuje zaopatrzenie
przedszkola;

c) dba o bezpieczne i higieniczne warunki pracy pracownikéw przedszkola oraz bezpieczne i higieniczne
warunki pobytu dzieci w przedszkolu;

d) dba o mienie przedszkola oraz zabezpiecza je po zakoriczonej pracy;

e) sprawuje bezposredni nadzér nad pracownikami obstugi.

2) Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

d)

e)

f)

g)
h)

4)
a)

b)

pomaga nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w kazdej sytuacji w ciggu dnia;

pomaga dzieciom w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych w sposéb nie naruszajacy ich godnosci;
uczestniczy w przygotowaniach do zaje¢ i zabaw oraz w ich przebiegu;

wspolnie z nauczycielem zapewnia dzieciom bezpieczne warunki do zabaw i zajeé w przedszkolu;
wspodlnie z nauczycielem czuwa nad bezpieczenstwem dzieci;

utrzymuje w czystosci powierzony jej opiece sprzet i pomieszczenia;

dba o mienie przedszkola oraz zabezpiecza je po zakonczonej pracy;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez wicedyrektora zespotu lub intendenta, nauczyciela lub wynikajgce z
organizacji przedszkola;

sprawuje opieke nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach.

Do obowigzkéw woznej, starszej woznej nalezy w szczegdlnosci:

wspomaga prace nauczyciela w grupie;

W razie potrzeby pomaga podczas zajeé z dzie¢mi;

utrzymuje w nalezytym stanie sanitarno—porzadkowym sale dzieciecg, sanitariaty oraz pomieszczenia, za
ktore jest odpowiedzialna;

przygotowuje sale do positkdw i odpoczynku dzieci oraz porzadkuje po positkach i odpoczynku, rozdaje
positki dzieciom i zmywa naczynia;

pomaga dzieciom w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych;

pomaga w zapewnieniu bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi podczas spaceréw, wycieczek, imprez
przedszkolnych;

petnigc dyzur w szatni czuwa nad bezpieczeAstwem dzieci;

dba o mienie przedszkola oraz zabezpiecza je po zakonczonej pracy;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez wicedyrektora zespotu, intendenta, nauczyciela lub wynikajgce z
organizacji pracy przedszkola.

Do obowigzkdéw kucharki nalezy w szczegdlnosci:

przygotowuje positki dla dzieci oraz pracownikdw korzystajgcych z zywienia;

odpowiada za przygotowanie positkdw zgodnie z normami zywieniowymi i zasadami higieny oraz za
racjonalne gospodarowanie produktami spozywczymi;

wspdlnie z intendentem opracowuje jadtospisy;

odpowiada za smak i estetyczny wyglad przygotowywanych positkéw;

odpowiada materialnie za powierzone jej mienie;

wydaje porcjowane (zgodnie z normami wagowymi) positki z kuchni o ustalonych godzinach;

sporzadza i zabezpiecza probki zywieniowe dla potrzeb sanitarnych;

odpowiada za czysto$¢ i higiene pracy w pionie zywienia oraz za realizacje zalecen sanitarnych;
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j)

)
g)

h)

j)

8)

a)

czuwa nad utrzymaniem w porzadku i czystosci naczyn i urzgdzen kuchennych oraz pomieszczen kuchni i
magazyndow zywnosciowych;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez wicedyrektora zespotu lub intendenta, wynikajgce z organizacji
pracy przedszkola.

Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

przygotowuje positki dla dzieci oraz pracownikéw korzystajgcych z zywienia;

odpowiada za smak i estetyczny wyglad przygotowywanych positkow;

odpowiada materialnie za powierzone jej mienie;

odpowiada za czysto$¢ i higiene pracy w pionie zywienia oraz za realizacje zalecen sanitarnych;

czuwa nad utrzymaniem w porzadku i czystosci naczyn i urzadzen kuchennych oraz pomieszczen kuchni i
magazyndw zywnosciowych.

Do obowigzkow sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

pomaga w obstudze administracyjnej przedszkola;

obstuguje interesantéw;

przygotowuje pisma i inne dokumenty zgodnie z poleceniem wicedyrektora do spraw przedszkola;
obstuguje urzadzenia biurowe i dba o ich sprawnos¢;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez wicedyrektora do spraw przedszkola, wynikajgce organizacji pracy
w placéwce.

Do obowigzkéw dozorcy nalezy w szczegdlnosci:

codziennie dokonuje przegladu ogrodu przedszkolnego pod katem bezpieczenstwa oraz utrzymuje ogréd w
czystosci;

prowadzi konserwacje sprzetu ogrodowego, dokonuje drobnych napraw mebli, zabawek i innego sprzetu;
pielegnuje zielen w ogrodzie;

dba o mienie przedszkola oraz zabezpiecza je po zakornczonej pracy;

petni staty dozér nad budynkiem i terenem przedszkola, niezwfocznie zgtasza przetozonym zauwazone
usterki i uszkodzenia;

utrzymuje w czystosci i porzgdku pomieszczenia piwniczne oraz domek w ogrodzie przedszkolnym;
zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

zamyka i otwiera przedszkole;

utrzymuje szatnie oraz inne przydzielone pomieszczenia w czystosci;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez wicedyrektora zespotu, intendenta, wynikajgce z organizacji pracy
przedszkola.

Do obowigzkdw robotnika do spraw ciezkich nalezy w szczegélnosci:

petni dyzur w szatni, czuwa nad bezpieczenstwem dzieci;
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g)
h)

j)

dokonuje zleconych zakupéw;

utrzymuje w czystosci i porzgdku pomieszczenia piwniczne oraz domek w ogrodzie przedszkolnym;

zamyka i otwiera przedszkole;

porzadkuje ogréd i pomieszczenia przedszkola;

codziennie dokonuje przegladu ogrodu przedszkolnego pod katem bezpieczerstwa oraz utrzymuje ogréd w
czystosci;

prowadzi konserwacje sprzetu ogrodowego, dokonuje drobnych napraw mebli, zabawek i innego sprzetu;
pielegnuje zielen w ogrodzie;

dba o mienie przedszkola oraz zabezpiecza je po zakonczonej pracy;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez wicedyrektora zespotu, intendenta lub wynikajgce z organizacji

pracy przedszkola.

Rozdziat 11 Rekrutacja do przedszkola

§33

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

2. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
przyjetych w m. st. Warszawie lokalnych zasadach rekrutacji, (obejmujacych kryteria rekrutacji
i harmonogram jej przeprowadzania) ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli samorzagdowych
prowadzonych przez m. st. Warszawe.

3. Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.

4. Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktédre w nadchodzgcym roku szkolnym majg rozpoczgé uczeszczanie
do przedszkola.

5. Dzieci, kontynuujgce nauke w przedszkolu nie biorg udziatu w rekrutacji elektronicznej. Rodzice
zobowigzani sg do przekazania dyrektorowi deklaracji w sprawie kontynuacji nauki, zgodnie
z harmonogramem rekrutacji.

6. Rekrutacja dzieci na wychowankodw przedszkola odbywa sie przy wsparciu systemu elektronicznego.

7. Szczegétowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny,
ogtaszane sg na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie placéwki.

8. Whnioski kandydatéow do przedszkola przyjmowane sg w terminie ustalonym przez organ kierujacy
placéwka. Szczegdtowe godziny wyznacza dyrektor.

§ 34.

1. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do przedszkola dyrektor powotuje zarzgdzeniem

Komisje Rekrutacyjng, ktéra rozstrzyga o przyjeciu dzieci w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne

obowigzki wynikajace z przepisdw prawa.
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2.

Szczegdtowe zasady rekrutacji okreslono w przepisach odrebnych, t.j. ustawie oraz stosownej uchwale

Organu Prowadzacego.

Rozdziat 12 Wychowankowie

§ 35.

1.

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od lat 3 do podjecia nauki w szkole podstawowe],

z zastrzezeniem ust. 2,4 i 5.

2. Dyrektor moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyjgé do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku.

3. W uzasadnionych przypadkach do przedszkola uczeszczajg dzieci po uzyskaniu decyzji o odroczeniu
obowigzku szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do kornca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

5. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, w przypadkach innych
niz opisany w ust. 2, moze uczeszczac przez kolejny rok szkolny do przedszkola. Decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty publicznej, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno—pedagogiczne;.

6. Dziecko w roku poprzedzajgcym rozpoczecie edukacji w szkole podstawowej, jednak nie pdzniej niz
w wieku 6 lat, jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 36.

1. Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wydaje decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) uchylanie sie rodzicdw od wnoszenia optat przez kolejne dwa miesigce, a rodzice nie spetniajg warunkéw
do zwolnienia z optat badz opieki Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola o przyczynie tej nieobecnosci.

2. O wydanej decyzji dotyczacej skreslenia dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola dyrektor pisemnie
zawiadamia rodzicow dziecka.

3. 0Od decyzji dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola przystuguje odwotanie do
wiasciwego Kuratora Oswiaty, zgodnie z zadami okreslonymi w przepisach odrebnych.

§ 37.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci

do:
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1)

a)

b)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo—dydaktyczno—opiekunczego dostarczajgcego
réznorodnych bodzcéw stymulujacych wszechstronny rozwdéj zgodny z:

metodyka pracy z matym dzieckiem i zalecanymi warunkami realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi wychowankdéw (w tym z potrzebg badania, eksperymentowania,
wyboru zadan i sposobdéw ich rozwigzywania, zgtaszania wtasnych pomystow);

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby;

wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci i potrzeby twoérczej
aktywnosci;

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

zaspokajania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspétzycia spotecznego;

codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

10) poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby;

11) przebywanie w spokojnej, pogodnej atmosferze;

12) statej uwagi i opieki nauczyciela, a takze opieki ze strony innych pracownikéw przedszkola;

13) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

14) racjonalnego zywienia;

15) nagradzania wysitku i osiggnie¢;

16) znajomosci swoich praw i obowigzkow.

2.
1)

2)
3)
4)
5)

6)

Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg obowigzek:

stosowac sie do przyjetych umoéw obowigzujgcych w grupie i w przedszkolu, ustalonych wspélnie

Z nauczycielami;

przestrzegac ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

bezwzgledne szanowaé nietykalnos¢ cielesng innych dzieci i dorostych;

szanowaé godnosc¢ osobistg innych;

odnosi¢ sie z szacunkiem do osdb pracujgcych w przedszkolu, w tym reagowac na komunikaty
przekazywane przez personel przedszkola;

uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali rodzice, pod warunkiem wyrazenia przez

dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach.
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Rozdziat 13 Rodzice

§ 38.

Rodzice majg prawo do:

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i planu pracy
w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu

prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo, czyli Rade Rodzicéw.

§ 39.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
2.

Przedszkole prowadzi nastepujgce formy wspdtpracy z rodzicami:

zebrania;

dni i zajecia otwarte w grupach;

uroczystosci dla rodzicéw i z udziatem rodzicéw;

warsztaty tematyczne, pogadanki, inne formy;

rozmowy indywidualne, po uprzednim umdwieniu sie;

dni otwarte dla rodzicéw kandydatéw do przedszkola;

dni adaptacyjne;

strona internetowa, tablice ogtoszen.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg
w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli. Szczegétowy
harmonogram zebran grupowych, konsultacji i kontaktéw indywidualnych ustalajg rodzice i nauczyciele

grup na pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.

Rozdziat 14 Postanowienia koncowe

§ 40.

1.
2.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej: wychowankéw,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie udostepnienie statutu
przez dyrektora przedszkola.
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4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Data uchwalenia: 19. 03. 2018 r.
Data modyfikacji: 23.08. 2022 r.
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