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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Zespole Szkolno-Przedszkolnym, Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 — nalezy przez
to rozumieé Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 8 w Warszawie, w ktorego sktad
wchodzg Szkota Podstawowa nr 34 im. Stanistawa Dubois, Przedszkole nr 41

»,Wislana Kropelka” w Warszawie;

Szkole, Szkole Podstawowej, Szkole Podstawowej nr 34 — nalezy przez to rozumieé
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 8 Szkote Podstawowg nr 34 im. Stanistawa Dubois

w Warszawie;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 41 ,Wislana Kropelka”

w Warszawie;
szkofach — nalezy przez to rozumiec¢ wszystkie jednostki wchodzgce w sktad Zespotu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59, ze zm.);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);

statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8

w Warszawie, ul. L. Kruczkowskiego 12b.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

nr 8 w Warszawie;

Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicdw — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajgce w jednostkach sktadowych Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 8 w Warszawie;

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow lub wychowankdéw

oddziatow przedszkolnych Szkoty Podstawowej nr 34 w Warszawie oraz oddziatéw
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11)

12)

13)

przedszkolnych dziatajgcych w Przedszkolu nr 41 w Warszawie oraz ich rodzicow

oraz osoby sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng Szkoty
opisang w arkuszu organizacyjnym, ktdrg stanowi grupa uczniéw pobierajgcych

nauke w tej samej klasie;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumiec dziatajacy przy Szkole
Podstawowej nr 34 w Warszawie lub w Przedszkolu nr 41 w Warszawie oddziat

przedszkolny realizujgcy program wychowania przedszkolnego;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Szkole Podstawowej nr 34 oraz Przedszkolu nr 41 zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 poz.
1189);

§2.

Niniejszy statut opracowany zostat na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59, ze zm.);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 r. Nr
78, poz. 483 ze zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 poz. 1189);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia

20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.);

wiasciwych, szczegétowych rozporzadzen ministra wtasciwego do spraw oswiaty,
regulujgcych funkcjonowanie placéwek oswiatowych;
wiasciwych uchwat Rady Miasta Stoftecznego Warszawy dotyczagcych Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego nr 8 Szkoty Podstawowej nr 34 w Warszawie.
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§3.

Zesp6t nosi  nazwe: Zespot  Szkolno—Przedszkolny nr 8 w  Warszawie,

ul. L. Kruczkowskiego 12b.
W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 34 im. Stanistawa Dubois w Warszawie,
ul. L. Kruczkowskiego 12b.;

2) Przedszkole nr 41, Wislana Kropelka” w Warszawie ul. L. Kruczkowskiego 12b.

Zespotowi nadaje imie organ prowadzgcy na wniosek Rady Zespotu lub wspdlny wniosek

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.
§4.
Zespot uzywa pieczeci i tablic o tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 8 w Warszawie
ul. L. Kruczkowskiego 12 b
00-380 Warszawa

Na pieczeciach i tablicach szkét wchodzacych w sktad Zespotu uzywane sg nazwy:

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 8 w Warszawie Szkota Podstawowa nr 34
im. Stanistawa Dubois
ul. L. Kruczkowskiego 12 b
00-380 Warszawa

2) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 8 w Warszawie

Przedszkole nr 41 , Wislana Kropelka”
ul. L. Kruczkowskiego 12 b
00-380 Warszawa

z tym, ze piecze¢ urzedowa szkoty nie zawiera nazwy Zespotu.
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§ 5.

Organem prowadzacym jest m. st. Warszawa, reprezentowane m.in. przez Urzad Dzielnicy

Srédmiescie m.st. Warszawy, Nowogrodzka 43, 00-691 Warszawa.

§ 6.

Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty, obstugiwany

przez Kuratorium Oswiaty w Warszawie.
§7.

Podstawg prawng dziatalnosci Zespotu jest w szczegdlnosci ustawa oraz niniejszy statut.
§8.

Placowki wchodzgce w sktad Zespotu mogg posiada¢ wtasne imie, sztandar, godto oraz

ceremoniat.

§9.

Kazda z placéwek wchodzgcych w sktad Zespotu posiada odrebny statut.
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Rozdziat 2

Cele i zadania Zespotu

§ 10.

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59, ze zm.) oraz w przepisach wykonawczych wydanych na
jej podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej oraz opiekunczej.

Dodatkowym celem Zespotu jest koordynowanie zadan jednostek w zakresie tworzenia
wtasciwych dla prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy warunkéw opiekuiczo —
wychowawczych, a takze zdrowotnych oraz wspomaganie procesdw majgcych

bezposredni wptyw na indywidualny rozwdj dzieci i mtodziezy.

ZespoOt zapewnia uczniom rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny w zakresie
i w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach

poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowe;j.

Zespodt zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

jednostki sktadowe Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 wsrdd uczniéw, rodzicédw, nauczycieli oraz

lokalnej spotecznosci, jest promowana wartos¢ edukacji przez cate zycie.

Cele i zadania Zespotu wynikajg ze wszystkich celdow i zadan poszczegdlnych placéwek

Zespotu, ktore zostaty ujete w ich statutach.
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Rozdziat 3

Organy Zespotu

§11.
1. W ramach Zespotu funkcjonujg nastepujgce organy:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
3) Rada Pedagogiczna Przedszkola;
4) Rada Rodzicéw Szkoty;
5) Rada Rodzicow Przedszkola;
6) Samorzad Uczniowski.

2. Zachowuje sie odrebnos$¢ Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow Szkoty i Przedszkola
wchodzgcych w sktad Zespotu.

3. Dopuszcza sie w szczegolnych przypadkach wspdlne posiedzenia Rady Pedagogicznej
Szkoty i Rady Pedagogicznej Przedszkola.

4. Dopuszcza sie w szczegdlnych przypadkach wspdlne posiedzenia Rady Rodzicow Szkoty

i Rady Rodzicéw Przedszkola.
§12.

Kompetencje organéw Zespotu okreslonych w § 11 ust. 1 pkt. 2-6 oraz sposdb rozwigzywania

sporéw miedzy nimi okreslajg statuty szkoty i przedszkola.
§13.

1. W Zespole moze dziata¢ Rada Zespotu jako organ uczestniczgcy w rozwigzywaniu spraw

wewnetrznych Zespotu.
2. Do kompetencji Rady Zespotu nalezy takze:
1) uchwalanie statutu Zespotu;

2) przedstawianie wnioskdw w sprawie rocznego planu dochoddéw wtasnych Zespotu

i opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu;
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3) mozliwos¢ wystepowania do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad
Zespotem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu, jego
Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole; wnioski te majg dla

organu charakter wigzacy;

4) z wiasnej inicjatywy ocenianie sytuacji oraz stanu Zespotu i wystepowanie
z wnioskami do Dyrektora, Rad Pedagogicznych, organu prowadzgcego Zespdt oraz
do Wojewddzkiej Rady Oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajec

pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Zespotu moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Zespotu okresla regulamin dziatalnosci Rady

Zespotu.
W skfad Rady Zespotu wchodzg w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogdt nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez ogét rodzicéw.
Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 osob:

1) wyboru przedstawicieli nauczycieli dokonujg wszyscy nauczyciele zwyktg
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych w gtosowaniu

tajnym;

2) wyboru przedstawicieli rodzicow dokonujg wszyscy rodzice zwyktg wiekszosciag

gtosdw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych w gtosowaniu tajnym.

Kadencja Rady Zespotu trwa 3 lata. Jezeli w roku szkolnym w toku kadencji nastgpi
zmniejszenie sktadu rady, to wybory uzupetniajgce winny odbywacé sie do 15 wrzesnia

danego roku.

Rada Zespotu uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczgcego.

Zebrania Rady sg protokofowane.

W posiedzeniach Rady Zespotu moze brac¢ udziat, z gtosem doradczym, Dyrektor Zespotu.
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10.

11.

12.

13.

Do udziatu w posiedzeniach Rady Zespotu mogg by¢ zapraszane przez

przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

W przypadku powstania wszelkich sytuacji konfliktowych, specjalnie powotany przez
Dyrektora zespdt mediacyjny lub Dyrektor Zespotu podejmujg role mediatora w celu

rozwigzania konfliktu.

Powstanie Rady Zespotu organizuje Dyrektor Zespotu z wiasnej inicjatywy lub na

whniosek Rad Rodzicow.

Do czasu powotania Rady Zespotu zadania tego organu wykonujg Rady Pedagogiczne

Szkoty i Przedszkola na wspdlnym posiedzeniu.
§ 14.

W celu zapewnienia zorganizowanego wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow w Zespole
dziatajg dwie Rady Rodzicdw, stanowigce reprezentacje rodzicow lub opiekunow

prawnych wszystkich uczniow danej jednostki wchodzacej w sktad Zespotu.

Kompetencje i zasady dziatania Rad Rodzicow okresla ustawa, statuty jednostek oraz

regulaminy.

§ 15.

Wspotdziatanie poszczegdlnych organdw dziatajagcych w Zespole oparte jest na

nastepujacych zasadach:

1) wszystkie organy sg autonomiczne i kazdemu z organéw zapewnia sie mozliwosc¢

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji, w granicach swoich kompetenc;ji;

2) poszczegdlne organy sg zobowigzane do wymiany informacji pomiedzy sobag,

szczegdblnie w zakresie planowanych zadan i podejmowanych decyzji;

3) wspotdziatanie wszystkich organdw powinno odbywaé sie w formie udziatu
poszczegdlnych przedstawicieli w zebraniach danego organu oraz poprzez wspodlne

organizowanie zebran szkolnych i imprez szkolnych.
§ 16.

Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu.

Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola.
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Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy wicedyrektoréow oraz oséb zajmujgcych inne

stanowiska kierownicze.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)

2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikéw Szkoty.

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kieruje biezgca dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz;

sprawuje nadzdr pedagogiczny oraz ocenia prace nauczycieli i wychowawcéw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

w ramach swoich kompetencji organizacyjnych zapewnia bezpieczenstwo uczniom
jednostek sktadowych i pracownikom Zespotu oraz dazy do wyeliminowania

zagrozen;

podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania ucznidw do placéwek wchodzacych

w sktad Zespotu;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty i Radzie Pedagogicznej Przedszkola;

realizuje uchwaty Rady Zespotu i Rad Pedagogicznych podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie

powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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9) dysponuje sSrodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu,
zaopiniowanym przez Rade Zespotu lub zastepujgce jg organy i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu obejmujgcy réwniez placoéwki sktadowe

Zespotu;
11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
12) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

13) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego oraz Rad Pedagogicznych;

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom Zespotu;

15) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rad Pedagogicznych, w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdzniend dla nauczycieli oraz innych pracownikow

Zespotu;
16) dba o powierzone mienie;
17) sprawuje kontrole zarzadczg w Zespole;

18) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowej oceny pracownikéw

administracyjnych i obstugi — w trybie okreslonym w przepisach prawa;
19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Tryb i sposéb powotania i odwotania Dyrektora przez organ prowadzacy okresla

szczegbtowo ustawa — Prawo osSwiatowe.

10
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Rozdziat 4

Organizacja Zespotu

§17.

1. Organizacja Zespotu ustalana jest zgodnie z odpowiednimi postanowieniami statutow

placowek wchodzacych w jego sktad.

2. Zespot nie prowadzi odrebnych jednostek organizacyjnych i zaje¢ nieujetych w statutach

poszczegdblnych placédwek Zespotu.
§18.

1. W Zespole zatrudnia sie pracownikéw zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz

z odpowiednimi zapisami w statutach poszczegdlnych placéwek.

2. Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia sie odpowiednio do potrzeb, zgodnie ze

standardami ustalonymi w odrebnych przepisach.

3. Zakresy zadan pracownikow Zespotu sg zgodne z zakresem zadan ustalonych niniejszym

statutem i statutami placéwek wchodzacych w sktad Zespotu.
§19.
Tworzenie dodatkowych stanowisk kierowniczych wymaga zgody organu prowadzgcego.
§ 20.

Organizacje i formy wspdtdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki okreslajg statuty jednostek wchodzgcych w sktad Zespotu.
§21.

1. Prawa i obowigzki ucznidw i wychowankéw Zespotu uregulowane sg ustaleniami

statutéw placowek wchodzgcych w sktad Zespotu.

2. Zasady nagradzania i karania uczniéw okreslone sg w statutach placéwek wchodzacych

w sktad Zespotu.

11
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3. Przyjmowanie wychowankéw do Przedszkola i ucznidw do Szkoty Podstawowej

oraz skreslanie z listy przedszkolakow i uczniéw Szkoty nastepuje zgodnie z ustaleniami

statutow placowek wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 22.

Do realizacji celow statutowych Zespo6t zapewnia mozliwosé korzystania z pomieszczen

szkolnych w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

sal lekcyjnych i sal zaje¢ dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow;
pracowni przedmiotowych;

biblioteki;

pomieszczen wykorzystywanych przez Swietlice szkolng;

szatni;

sali gimnastycznej wraz z niezbednym wyposazeniem;

boisk i zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

ogrodu i placow zabaw;

tazienek dla uczniéw i personelu;

10) kuchni wraz z zapleczem;

11) gabinetéw specjalistéw oraz sal zajec specjalistycznych;

12) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 23.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki uczniéw

wprowadza sie na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 monitoring wizyjny budynku

oraz terenu wokoét budynku. Zapisy z monitoringu mogg by¢ wykorzystywane w sprawach

przeciw osobom dopuszczajgcym sie czyndw zabronionych. Minimalny czas przechowywania

danych w pamieci systemu — 30 dni;

§ 24.

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Warszawie dziata biblioteka szkolna, ktéra realizuje

swoje zadania w jednostkach sktadowych Zespotu.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 25.

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Warszawie, zatrudnia sie nauczycieli oraz
pracownikdédw administracyjnych i obstugi, ktorzy s3 oddelegowani do pracy w Szkole

Podstawowej nr 34 im. Stanistawa Dubois i w Przedszkolu nr 41 ,,Wislana Kropelka”.

2. Dodatkowo, w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8, zatrudnia sie nauczycieli na
specjalistycznych stanowiskach pracy, w szczegdlnosci: pedagoga szkolnego, logopede,
terapeute pedagogicznego, bibliotekarzy, pielegniarke, wychowawcéw swietlicy,
gimnastyki korekcyjnej oraz nauczyciela wspomagajgcego, ktérzy sg oddelegowani do

pracy w Szkole Podstawowej nr 34 im. Stanistawa Dubois i w Przedszkolu nr 41.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, a takze ich kwalifikacje i zasady

wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
§ 26.

Zadania nauczyciela, wychowawcy, okreslajg statuty placowek sktadowych Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 8.
§ 27.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych

aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

udzielanie  uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
inspiruje dziatania nowatorskie wspierajgce prace wychowawcow klasowych;

organizuje statg i dorazng pomoc socjalng dla ucznidow z rodzin niewydolnych

finansowo;

stoi na strazy praw dziecka oraz przeciwdziata przemocy fizycznej czy moralne;j,

naruszaniu jego godnosci osobistej;

organizuje pomoc profilaktyczng i specjalistyczng dla dzieci z problemami

rozwojowymi, rodzinnymi i szkolnymi;

inspiruje prace z uczniem szczegolnie uzdolnionym.
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2. Uprawnienia pedagoga szkolnego:

1)

2)

korzysta z uprawnien przystugujgcych nauczycielom;

korzysta z ustug wyspecjalizowanych instytucji wspierajgcych szkote w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sgdu opiekunczego, policji.

3. Pedagog odpowiada, jak kazdy nauczyciel za realizacje swoich zadan przed Dyrektorem

i organem prowadzacym szkote za:

1)

2)

3)

integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow w celu ochrony praw dziecka i ucznia;

wszechstronne i dogtebne poznanie sytuacji rodzinnej uczniow z problemami

rozwojowymi, szkolnymi i rodzinnymi;

sprawiedliwy podziat srodkéw finansowych przeznaczonych na stypendia socjalne

i dorazng pomoc materialng dla uczniéw.

§ 28.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych, porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron

ucznidéw.
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§ 29.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wobec ucznidéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu przedszkola lub szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdbw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron

uczniow.

§ 30.

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Warszawie tworzy sie stanowiska

wicedyrektoréow i stanowisko kierownika swietlicy wedtug odrebnych przepiséw. Inne

stanowiska kierownicze mozna utworzy¢ po uzyskaniu zgody organu.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii

organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogicznej.

1)

Do zadan wicedyrektora nalezy:

zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci (wskazany przez Dyrektora

wicedyrektor);
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2) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym przydzielonych mu

pracownikéw dydaktycznych;

3) wykonywaniem innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora, wymienionych

w zakresie czynnosci, ktérych przyjecie potwierdza zainteresowany.
Do zadan kierownika Swietlicy nalezy:
1) nadzér nad biezacym funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej;

2) koordynowanie i nadzorowanie projektow edukacyjnych organizowanych
w Swietlicy szkolnej;

3) prowadzenie czynnosSci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym nauczycieli
Swietlicy;

4) wykonywaniem innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora wymienionych

w zakresie czynnosci, ktérych przyjecie potwierdza zainteresowany.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla oséb zajmujacych stanowiska kierownicze okresla

Dyrektor Szkoty.

§31.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Zespole niebedgcy nauczycielami s3
pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach

samorzadowych.

Gtéwnym zadaniem pracownikow samorzgdowych jest zapewnienie odpowiednich

warunkéw do realizacji statutowych zadan Zespotu placowek sktadowych.

Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest

zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
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4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowego zakresu
obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika. Szczegdétowy zakres obowigzkdw pracownikéw

ustala Dyrektor Zespotu.

Pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych podlegajg ocenie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Oceny

Pracownikéw Samorzgdowych.

Szczegbdtowg organizacje i porzagdek oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
samorzadowych okresla regulamin pracy i indywidualne zakresy obowigzkow

pracownikéw.
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Rozdziat 6

Postanowienia koncowe

§ 32.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 33.

Zasady wydawania Swiadectw i innych dokumentdow szkolnych oraz wzory Swiadectw i innych
drukdéw szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan oraz wydawania duplikatow, a takze

zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.
§ 34.
Zespot jest jednostka osSwiatowa finansowang przez Miasto Stoteczne Warszawa.

1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej placéwek wchodzacych w sktad Zespotu

okreslajg odrebne przepisy.

2. Obstuga finansowa Zespotu prowadzona jest przez Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty

Srédmiescie m. st. Warszawy.
§ 35.

W zakresie uregulowanym odmiennie niz w niniejszym statucie tracg moc postanowienia

zawarte w statutach placéwek wchodzgcych w sktad Zespotu.

§ 36.
1. Zmiany dokonane w Statucie wchodzg w zycie z dniem ich podjecia.

2. 0O dokonanych zmianach informuje sie rodzicdw na najblizszych, od uchwalenia zmian,

zebraniach rodzicow.

3. Znowelizowany statut podlega przekazaniu do organu prowadzacego.
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