STATUT
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 im. Stanistawa Dubois
w Warszawie

Na podstawie art. 60 ust. 1 Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. nr 67
poz. 329 z 1996 r. z po6zniejszymi zmianami) ustala si¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 8. Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 8 (dalej ZSP8) skiad si¢ ze Szkoty Podstawowej nr 34
(dalej SP34) i Przedszkola nr 41 (dalej P41) Statut Szkoty Podstawowej nr 34.

=

Noakown

Statut Szkoly Podstawowej nr 34

. Postanowienia ogélne

Ilekro¢ w statucie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 34
imienia Stanistawa Dubois przy ul. Kruczkowskiego 12b w Warszawie.

Organem prowadzacym szkote jest miasto stoteczne Warszawa.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Placowka jest szkotg publiczng.

Podstawowe ksztatcenie w szkole jest obowigzkowe 1 bezptatne.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 6 lat.

Szkotla obejmuje swym zasiggiem dzieci podlegajace obowiazkowi szkolnemu i zamieszkale
w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy w uzgodnieniu z kuratorem o§wiaty oraz
w uzasadnionych przypadkach dzieci z innych obwodéw na umotywowang prosbe rodzicow
(prawnych opiekunow).

II. Cele i zadania szkoly

1.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia

1991 r. oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajagce program

wychowawczy szkoty, a w szczegdlnosci:

= umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

" rozwija zainteresowania uczniow,

= umozliwia wybitnie uzdolnionym uczniom realizowanie indywidualnych programoéow
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie,

= udziela uczniom pomocy pedagogicznej, a w szczegélnych przypadkach kieruje
do specjalistow z zakresu pomocy psychologicznej,

= ksztaltuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow okre§lonych
w Ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow.

Szkota spetnia rowniez zadania opiekuncze odpowiednie dla wieku uczniéw 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa oraz

promocji i ochrony zdrowia, a w szczegolnosci sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas

obowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych, pozalekcyjnych, S$wietlicowych, przerw

miedzylekcyjnych, a takze w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole. Zajecia

dodatkowe odbywaja si¢ po zakonczonych zajeciach dydaktycznych.

Szkota moze sprawowac opiek¢ nad uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc pedagogiczna albo materialna.

Szkota wspotdziata z rodzicami uczniéw (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,

wychowania 1 profilaktyki poprzez bezposrednie kontakty oraz za posrednictwem Rady

Rodzicow.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 przy ul

Swietokrzyskiej.

W szkole mogg dziata¢ organizacje miodziezowe, ktorych dziatalno$¢ nie jest sprzeczna ze

Statutem szkoty.



Bezpieczenstwo w szkole:
W celu zapewnienia bezpieczenstwa podczas zajg¢ obowigzkowych, w czasie przerw
miedzylekcyjnych, wycieczek, zaje¢ swietlicowych i zaje¢ pozalekcyjnych:

wszyscy pracownicy szkolty odbywaja obowigzkowe szkolenie z zakresu zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (co 5 lat),

wicedyrektor ZSP8 przydziela na poczatku kazdego roku szkolnego dyzury dla
nauczycieli (opieka nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych),

dyrektor ZSP8 przydziela obowigzki pracownikom ($cista kontrola 0osob wchodzacych
1 wychodzacych ze szkoty, catlodobowy monitoring terenu wokoét szkoty oraz szkoty
wewnatrz),

wicedyrektor ZSP8 przydziela na poczatku kazdego roku szkolnego dyzury dla
nauczycieli (opieka nad uczniami w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych),

na boisku szkolnym dzieci przebywaja pod opieka nauczycieli, zarbwno na lekcjach
wychowania fizycznego jak i na przerwach miedzylekcyjnych,

po zajeciach dydaktycznych opieke nad uczniami w szkole przejmuja osoby prowadzace
zajecia dodatkowe oraz zajecia Swietlicowe,

ze $wietlicy szkolnej dzieci odbierane sg przez rodzicow lub opiekunoéw prawnych, badz
rodzice przedstawiajg o$wiadczenie, iz dzieci mogg same wraca¢ do domu,

w sali gimnastycznej uczniowie przebywaja tylko pod opieka nauczyciela wychowania
fizycznego,

w czasie imprez szkolnych uczniowie przebywaja pod opieka wyznaczonych nauczycieli
1 s3 odbierane przez rodzicoOw lub opiekunow prawnych,

na wycieczki szkole uczniowie wyjezdzaja pod opieka nauczycieli — jeden opiekun na 15
ucznidw, wychowawcy zapoznaja uczniéw z programem wycieczki oraz zbieraja zgode
na uczestnictwo dziecka w wycieczce,

za bezpieczenstwo uczniéw, po skonczonych zajeciach szkolnych, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Zadania szkoty wynikajace z programu profilaktyki:

szeroko pojetym zadaniem szkoty w zakresie profilaktyki jest ochrona uczniéw przed
zakloceniami ich rozwoju poprzez przeciwdziatanie i1 ostabianie zagrozen za pomoca
wdrazania prawidtowych postaw i przestrzegania przed podejmowaniem ,,zachowan
ryzykownych”,
zgodnie z tymi zalozeniami, ,,Szkolny Program Profilaktyki” obliguje szkote do
prowadzenia tzw. ,,profilaktyki pierwszorzedowej” polegajacej na strategii edukacyjnej,
poniewaz praca z dzie¢mi w tym przedziale wiekowym to praca z osobami nalezacymi
do grupy ,,niskiego ryzyka”, czyli takimi, ktore wchodza dopiero w Zycie i nie podjety
jeszcze zachowan ryzykownych badz tez maja za sobg jedynie pojedyncze ich préby
(zadaniem szkoty w tym przypadku jest ich uczenie i informowanie: co jest zte
a co dobre i akceptowane, uczenie o konsekwencjach i korzysciach réznych zachowan),
zadania szkoly wynikajace ze stosowania profilaktyki pierwszorzgdowej winny
obejmowaé ksztattowanie w uczniach szeroko rozumianych postaw prospolecznych
w nastepujacych obszarach:
o promocja zdrowego stylu zycia i ekologii,
o umiejetnosci interpersonalne (empatia, zyczliwo$é, tolerancja, integracja, itp.),
o przeciwdziatlanie patologiom (odraczanie inicjacji zachowan ryzykownych
1 profilaktyka uzaleznien),
o przygotowanie do przysztego uczestniczenia w zyciu rodzinnym, spolecznym,
kulturalnym (budowanie wigzi emocjonalnych z najblizszymi, poznawanie
1 przestrzeganie norm spotecznych, ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci,
wychowanie w poczuciu patriotyzmu, itp.),
realizowanie dziatan profilaktycznych na poziomie pierwszorzedowym wymaga pracy
catego zespotu pedagogicznego, poniewaz to on realizuje ww. zadania w ramach swoich
zaje¢ — skuteczno$¢ tychze dziatan zaleze¢ wigc bedzie od podjecia ich przez jak
najwigksze grono nauczycieli.
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II1. Organy szkoly

Organami szkoly sa:

Dyrektor ZSP8,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

W szkole, zgodnie z potrzebami i obowigzujagcymi przepisami, tworzy si¢ nastepujace

stanowiska kierownicze:

= wicedyrektor,

» kierownik $wietlicy,

= kierownik gospodarczy.

Za zgoda organu prowadzacego szkote moga by¢ utworzone inne stanowiska kierownicze niz

wymienione w punkcie 2.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski, stanowia spoleczne organy wspotzarzadzania

szkota.

Tryb wyboru Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego okreslony jest w odpowiednich

zatacznikach do Statutu.

W celu wlasciwego wspoldziatania organdw szkoty oraz rozwigzywania sporow pomiedzy

nimi:

» zapewnia si¢ kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa,

* zapewnia si¢ biezacg wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
1 podejmowanych dzialaniach lub decyzjach,

* umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

IV. Dyrektor ZSP8
Funkcje dyrektora ZSP8 powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkole na zasadach
okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

1.

2.
3.

Dyrektor ZSP8 jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I innych pracownikow.

Dyrektor ZSP8 reprezentuje szkote na zewnatrz.

Dyrektor ZSP8 w szczegolnosci:

= kieruje dziatalnoscia szkoty,

= sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli 1 pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole,

= sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

= kieruje pracami Rady Pedagogicznej,

» realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji i zgodne
z obowigzujacymi przepisami,

* przydziela nauczycielom zaj¢cia edukacyjne i pozalekcyjne, wychowawstwa, sale
lekcyjne oraz zadania dodatkowe wynikajace z programu wychowawczego szkoty,

= dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z przepisami,

» wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

* po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng podaje do publicznej wiadomosci, do
dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

* podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty,



» nadzoruje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty oraz uczniow szkoty przez:
- Kkontrolowanie dopehnienia przez rodzicow czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do szkoty,
- kontrolowanie regularnego uczg¢szczania ucznidw na obowigzkowe zajecia
szkolne,
- podejmowanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty Ilub
odroczeniu obowigzku szkolnego,
- skreslenie z listy ucznidow,
» wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
= zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty,
* przyznawania nagrod pracownikom szkoty,
= wymierzania kar porzagdkowych pracownikom szkoty,
»  wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla pracownikéw szkoty,
» ustalania szczegotowej struktury organizacyjnej szkoty,
» organizowania administracyjnej obstugi szkoty.
Dyrektor ZSP8 dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
Dyrektor ZSP8 w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg rodzicow i samorzagdem
uczniowskim.

V. Organizacja szkoly

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow.

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor ZSP8 powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caly etap
edukacyjny, szczeg6lnie w ksztatceniu zintegrowanym w klasach I - 111.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy na zajeciach,
o ktorych mowa w punkcie 2, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV—VI prowadzone sag w grupach liczacych od
12 do 26 uczniow.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzy lekcjami nie sg krotsze niz 10 minut.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w szkolnym planie nauczania.

Dla ucznidow, przede wszystkim z klas I — III, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunow), szkota organizuje swietlice.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow
nie powinna przekraczac 25.

Szczegotowa organizacja Swietlicy okreslona jest w zataczniku do Statutu.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji zadan edukacyjnych szkoty,
zainteresowan uczniéw, doskonalenia pracy nauczycieli i popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Szczegotowa organizacja biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela — bibliotekarza
okreslone sg w zalaczniku do Statutu.

Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor ZSP8 ustala i zatwierdza szkolny plan
nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnego planu
nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
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15. Organizacja zespotu, w sktad ktorego wchodzi szkota, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng zatwierdzana jest przez Zarzad Dzielnicy Srodmiescie do dnia 30 maja danego
roku.

16. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor ZSP8, z uwzglednieniem
zasad higieny pracy i ochrony zdrowia, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ stalych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

17. Zajecia pozalekcyjne

* Nauczyciele w sierpniu dostarczaja plany pracy zaje¢ pozalekcyjnych.
» Dyrektor zatwierdza plany i przyznaje godziny na zajecia.
»  Wicedyrektor przygotowuje propozycje planu zaje¢ pozalekcyjnych, uwzgledniajaca
nastgpujace informacje:
- nazwg irodzaj zajgc,
- nazwisko nauczyciela prowadzacego zaj¢cia,
- dni, godziny i miejsce realizacji zajec.
= Zatwierdzony plan zaje¢¢ pozalekcyjnych przez Rade Pedagogiczng, zostaje przez
dyrektora podany do publicznej wiadomosci. Informacje zostaja umieszczone
w ogolnie dostgpnym miejscu dla ucznidéw, ich rodzicow i samych nauczycieli. Przy
informacji tej umieszczona jest adnotacja o nieodptatnosci ww. zajec.
= Zajecia pozalekcyjne sa wlaczone do planu obserwacji.
» Po zakonczeniu w/w zaje¢ nauczyciele pisza sprawozdania zawierajagce wnioski do
dalszej pracy.

18. Kryteria konstruowania planu lekcji

= Rownomierne obcigzenie zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

» Rodznicowanie zaje¢ w kazdym dniu.

» Tylko w uzasadnionych przypadkach taczenie w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego
samego przedmiotu.

19. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, ferii zimowych i letnich oraz
przerw $wiatecznych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

20. Szkota w swojej dzialalnosci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych.

21. Stotéwke szkolng prowadzi ajent, ktory zostaje wyloniony w drodze konkursu. W sktad
Komisji Konkursowej wchodza 2 nauczyciele wybrani przez Rade Pedagogiczng 1 3
rodzicow wybranych przez Rade Rodzicow.

22. Oddziat przedszkolny

W szkole organizuje si¢ oddziat przedszkolny, ktory ma na celu:

= przygotowanie dzieci do nauki w klasie pierwszej;

= udzielenie dzieciom opieki psychologiczno-pedagogicznej;

= wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

= wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

Dodatkowo ustanawia si¢ ponizsze zasady funkcjonowania oddziatu przedszkolnego.

» Uczniowie oddzialu przedszkolnego uczestnicza we wszystkich imprezach
organizowanych na terenie szkoty.

» Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
wybranego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego.

» Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywajg si¢ w godzinach od 8:00 do 13:00.
Dodatkowo organizowane sg lekcje religii. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym
trwa 60 minut.

»  Uczniowie od godz. 8:00 do 13:00 przebywaja pod opieka nauczyciela oddziatu
przedszkolnego, a po 13:00 sg odbierani osobi$cie przez rodzicow badz opiekundw
prawnych albo objeci s3 opieka przez Swietlice szkolng do czasu odebrania przez
rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

= W S$wietlicy szkolnej organizuje si¢ oddzielng grupe dla dzieci z oddziatu
przedszkolnego.



» Nauczyciel oddziatu przedszkolnego podlega zakresowi obowigzkow nauczyciela szkoty
podstawowej.

Rekrutacja szesciolatkow do klas pierwszych i oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ wg zasad

ustalonych przez biuro edukacji. Lista dzieci przyjetych umieszczana jest na tablicy ogloszen

przy sekretariacie szkoty.

23. Wycieczki i ,,Zielone Szkoty” organizowane sg przy 75 procentowej frekwencji uczniow
z danej klasy.

24. Szkota przyjmuje uczniéw innych narodowosci i organizuje dla nich punkt nauki jezyka
ojczystego.

25. Uczniowie mogg przychodzi¢ do szkoty o godz. 7:00 (szkota zobowigzana jest zapewnic
dyzur nauczyciela w $§wietlicy szkolnej od 7:00 do 7:45).

VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. Szkola zatrudnia nauczycieli, pracownikdw administracyjnych i1 obstugi na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych zatrudniania w placowkach o$wiatowych.

2. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i sg odpowiedzialni za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

3. Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli okreslony jest w regulaminie Rady Pedagogicznej
stanowigcym zatacznik do Statutu.

4. Pracownicy administracji i obstugi s3 odpowiedzialni za tad i porzadek na terenie szkolnym.

5. Zadania poszczeg6lnych pracownikow okreslone sg w zakresach ich obowigzkow.

6. Zespoly nauczycielskie

Dyrektor ZSP8 powotuje na radzie pedagogicznej w czerwcu zespoty klasowe na nastepny rok

szkolny. Przewodniczacym zespotu klasowego jest wychowawca danej klasy.

Zadania zespotow nauczycielskich:

= ustalenie zestawu programow nauczania dla kazdego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

* organizowanie spotkan zespolow klasowych w celu omoéwienia i analizy realizacji
programu dydaktyczno-wychowawczego i wynikOw nauczania oraz rozwigzywania
biezacych problemow dydaktyczno-wychowawczych (nie rzadziej niz dwa razy
W semestrze);

= wzajemne wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz analiza
wewnetrznej dokumentacji klasowej 1 jej weryfikacja;

* analiza zmian dotyczacych prawa oS$wiatowego 1 sposoby ich wdrazania
na poziomie danego oddziatu;

» wspoOlpraca zespotu z samorzadem uczniowskim 1 rodzicami;

» analiza zaje¢ pozalekcyjnych 1 dobor ucznidéw na zajecia wyrownawcze;

* wspieranie rozwoju ucznidow wybitnie zdolnych 1 tworzenie mozliwosci ich
indywidualnego rozwoju;

» ustalanie harmonogramu konkurséw przedmiotowych i nadzor nad ich realizacja;

* na posiedzeniu podsumowujgcej rok szkolny Rady Pedagogicznej przewodniczacy
zespotu przedstawia sprawozdanie z pracy oraz kierunki dzialania na nastepny rok
szkolny (dla danej klasy).

W razie potrzeby Dyrektor ZSP8 tworzy zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora ZSP8
na wniosek danego zespotu.

VII. Uczniowie

1. Do szkoty przyjmowane sg dzieci w wieku od 6 do 13 lat, ale nie mtodsze niz 6-letnie i nie
starsze niz 15-letnie.

2. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w zwigzku z:
= ukonczeniem nauki;
= zmiang szkoty przez ucznia;



= przeniesieniem ucznia do innej szkoty z powodow wychowawczych na wniosek
dyrektora zaakceptowany przez kuratora o§wiaty, w przypadku, gdy zachowanie ucznia
zagraza bezpieczenstwu innych ucznidow 1 je$li uczen swag postawg wplywa
demoralizujgco na calg spotecznos¢ uczniowska.

Prawa 1 obowiazki uczniow okresla kodeks uczniowski opracowany przez Samorzad

Uczniowski i uzgodniony z Rada Pedagogiczna.

Za szczegollne osiggnigcia w nauce 1 wzorowe zachowanie uczniowie mogg otrzymywac

wymienione w Kodeksie uczniowskim nagrody.

Za nieprzestrzeganie obowigzkow uczniowskich moze by¢ zastosowane wobec uczniéw kary

okreslone w Kodeksie uczniowskim. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci osobistej dziecka

1jego godnosci.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw) o przyznanej

mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

VIII. Postanowienia koncowe

1
2.
3.
4

5.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

Do spraw, ktorych nie reguluje niniejszy Statut maja zastosowanie przepisy dotyczace
o$wiaty oraz inne stosowne zarzadzenia.

Raz na dwa lata powstaje ujednolicona, nowa wersja Statutu, uwzglgdniajaca zmiany
ewaluacyjne 1 wynikajace z rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;.

Zalaczniki do Statutu stanowig:

©
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Wewnatrzszkolny system oceniania

Regulamin Rady Pedagogicznej

Regulamin Rady Rodzicéw

Regulamin biblioteki szkolnej

Organizacja pracy $wietlicy szkolnej

Kodeks Ucznia

Regulamin pobytu ucznia w szkole.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci oraz opieki personelu w przypadku stwierdzenia
choroby u dziecka.

Kodeks etyki pracownikow SP34.



Zatacznik nr 1

Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO)
obowigzujace W Szkole Podstawowej nr 34
w Warszawie

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999 r.
w sprawie zasad oceniania i promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
1 sprawdzianow w szkotach publicznych (Dziennik Ustaw nr 41, poz. 413)

l.
1.

Zalozenia ogolne

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

Specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ odnosza si¢ do uczniow w normie intelektualne;j,
o wlasciwej sprawnosci motorycznej 1 prawidlowo funkcjonujacych systemach
sensorycznych, ktorzy maja trudno$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

* poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

*  pomde uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

= motywowanie ucznia do dalszej pracy,

» dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

* umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

* formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznioéw 1 rodzicéw (prawnych opiekunow),

* formulowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw i rodzicow,

* biezace ocenianie 1 srodroczne klasyfikowanie, wedlug skali 1 form przyjetych w szkole,
oraz zaliczanie niektorych zaj¢¢ edukacyjnych,

* przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

= ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego 1 warunkéw ich poprawiania.

Ocenianie pelni funkcje:
= diagnostyczna,
= Klasyfikacyjna.

Przedmiotem oceny jest:

= zakres opanowanych wiadomosci,

* rozumienie materiatu naukowego,

* umiejetnos$¢ stosowania wiedzy,

= sposob przekazywania wiadomosci.

Oceny dzielg si¢ na:

= biezace,

= klasyfikacyjne semestralne,
= klasyfikacyjne roczne.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne semestralne i roczne w klasach IV-VI ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

Stownie Cyfrowo Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stosowanie znakow +1 —

W klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
* Nauczyciele moga stosowac ponizsze skroty:

o W —wspaniale
BD — bardzo dobrze

o
o D —dobrze

o PS —postaraj si¢
o S-—stabo

Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy. W biezacym ocenianiu na
wszystkich poziomach nauczania tych przedmiotow stosuje si¢ stopnie wedtug skali ocen,
jak w punkcie 8.

Religia jest przedmiotem nieobowigzkowym. Rodzice deklaruja che¢ uczestnictwa swojego

dziecka w tych zajeciach na poczatku kazdego roku szkolnego.

= (Qcena z religii wyrazona stopniem jest wliczana do $redniej ocen.

* Po zadeklarowaniu uczestnictwa dziecka w zajeciach religii musi ono uczg¢szcza¢ na nie
bez mozliwosci rezygnacji w danym roku szkolnym.

= Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w zajgciach religii zobowigzani sa przebywaé w tym
czasic pod opiecka nauczyciela bibliotekarza, pedagoga szkolnego Ilub innego
wyznaczonego nauczyciela.

O wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow i kryteriach ocen informuja:

* ucznidw — nauczyciele przedmiotow na pierwszej lekcji organizacyjne;,

» rodzicow (prawnych opiekundéw) —wychowawcy klas na pierwszym zebraniu.

Wymagania edukacyjne dla poszczegélnych przedmiotow, kryteria ocen oraz zasady
oceniania zachowania dostgpne sa w bibliotece szkolne;.

Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania

Wymagania edukacyjne okreslajag, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po
zakonczeniu procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele, zgodnie z obowigzujacymi podstawami
programowymi 1 realizowanymi programami nauczania, dla poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.



3. W szkole przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegdlne

poziomy wymagan:
Poziom Kategoria Stopien wymagan
Wiadomosci Zapamietywanie wiadomosci Wymagania konieczne (K)
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P)
Umiejetnosci Stosowanie wiadomosci Wymagania rozszerzajace (R)

w sytuacjach typowych

Stosowanie wiadomosci
w sytuacjach problemowych

Wymagania dopetniajace (D)

Tresci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrebng kategorie, sg to wymagania
wykraczajace (W).

4. Przy ustalaniu poszczegélnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja nastgpujace

Kryteria:

Stopien Zakres celow Konkretne okreslenie
wymagan (czasowniki operacyjne)
K Znajomos¢ pojec, termindw, faktow, praw, zasad. |nazwac
Elementarny poziom rozumienia tych wiadomosci. |zdefiniowaé
Uczen nie powinien ich myli¢ migdzy soba. wymienic¢
zidentyfikowaé
wyliczy¢
wskazaé
P Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej | wyjasnic¢
formie niz je zapamigtal, potrafi stresci¢ je|stresci¢
1 uporzadkowac. rozrozni¢
zilustrowaé
R Opanowanie przez Ucznia umiejetnosci | rozwigzad
praktycznego postugiwania si¢ wiadomosciami | zastosowaé
wedtug podanych mu wzoréw. porownac
Uczen umie stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach | narysowaé
podobnych do ¢wiczen szkolnych. scharakteryzowac
zmierzy¢
wybrac sposob
D Opanowanie przez ucznia umiejetnosci | zanalizowac
formutowania problemow. zaproponowac
Uczen umie formutowac¢ plan dzialania. zaplanowac

5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.
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6. Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje nast¢pujaca ocene biezaca
lub klasyfikacyjna:

Zakres wymagan Stopien
Konieczne | Podstawowe | Rozszerzajgce | Dopelniajace
- - - niedostateczny (1)

+ - - - dopuszczajacy (2)
+ + - - dostateczny  (3)
+ + + - dobry (4)
+ + + + bardzo dobry (5)

Wymagania wykraczajace celujacy (6)

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, sztuki (muzyki i plastyki), informatyki
(techniki), nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Na podstawie
pisemnego orzeczenia lekarskiego nauczyciel jest zobowigzany zwolni¢ ucznia z zajeé
wychowania fizycznego lub wymienionych ¢wiczen fizycznych.

8. Dyrektor ZSP8 zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

10. Na oceng z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wptywu ocena zachowania ucznia.

I11.  Sposoby sprawdzania osiagnie¢¢ i postepow ucznia

1. Formy i metody:

= odpowiedz ustna, recytacje,

= zadanie domowe,

= wypracowanie,

= sprawdzian/kartkowka (obejmujgca niewielkg partic materiatu, np. z ostatniej lekcji,
trwajaca nie dtuzej niz 15 minut),

= praca klasowa (obejmujaca wigksza parti¢ materiatu, trwajaca, co najmniej jedng godzing
lekcyjna),

= praca klasowa sumatywna (obejmujaca dzial programowy, trwajaca, co najmniej jedng
godzing lekcyjng),

= test, dyktando,

= testowanie sprawnosci fizycznej,

» udzial i zajete miejsca w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

»  wytwory pracy wilasnej ucznia,

» aktywno$¢ na zajeciach.

2. Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postgpOw ucznia:
= sprawdzanie osiggni¢¢ 1 postepoéw cechuje:
- obiektywizm,
- indywidualizacja,
- konsekwencja,
- systematycznosc¢,
- jawnosc,
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prace klasowe sg zapowiedziane, co najmniej na tydzien wczesniej,

kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtorzeniowg z podaniem wymagan
edukacyjnych i kryteriow oceny, np. zasad punktacji,

sprawdzian / kartkowka moze odbywac si¢ bez zapowiedzi,

termin oddawania uczniom sprawdzonych prac klasowych — do 14 dni, a kartkéwek — na
nastepng lekcje, jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
najpézniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych,

uczniowie z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji —
sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.

Czestotliwo$¢ sprawdzania:

jednego dnia moze odby¢ si¢ 1 praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
W dzienniku w momencie zapowiedzi, co najmniej tydzien wczesniej),

tygodniowo moga odby¢ sie maksymalnie 2 prace klasowe, z zastrzezeniem, ze
sumatywne prace z j. polskiego i matematyki nie moga odby¢ si¢ w tym samym
tygodniu,

jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz. / tyg., ocen¢ semestralng wystawiamy, z co
najmniej 4 ocen biezacych, w tym dwie prace pisemne,

jezeli przedmiot realizowany jest wigcej niz 1 godz. / tyg., ocen¢ wystawiamy, z co
najmniej 5 ocen biezacych, w tym minimum z dwu prac pisemnych,

na kazdej lekcji sprawdzane sg prace domowe,

w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu pracy klasowej, termin nalezy ponownie
uzgodni¢ z klasa, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

Jednolita procentowa skala do ustalania ocen na sprawdzianach dla wszystkich przedmiotéw
realizowanych w szkole:

100% - 93% - ocena bardzo dobra
92% - 77% - ocena dobra
76% - 51% - ocena dostateczna
50% - 35% - ocena dopuszczajaca
34% - 0% - ocena niedostateczna

Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledow i poprawy,

uczen moze 1 raz poprawia¢ ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca z pracy pisemne;]
w ciggu 7 dni,

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,

uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, mogg korzystac¢
z zaje¢ wyrdwnawczych prowadzonych przez nauczycieli danego przedmiotu.

Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow:

dla kazdego oddzialu prowadzi si¢ dziennik lekcyjny, arkusze ocen 1 zeszyt
klasyfikacyjny, w ktérych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku
szkolnym,

przy ocenianiu mozna stosowac¢ zapis informacji typu:

nieobecny -,nb”
nieprzygotowany - ,,np”
nie¢wiczacy -,,n¢”
zwolniony - LZW.
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V.

N

= oceny prac klasowych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu wiedzy
1 umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym,

= wszystkie nagrody, wyroznienia, pochwaty, kary i inne informacje o zachowaniu
ucznidéw, wychowawca i nauczyciele odnotowuja w ,,Zeszycie pochwat i uwag”,

= w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowe o promocji
z wyr6znieniem i o udzielonej przez dyrektora naganie,

= w S$wiadectwie szkolnym, w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia,
odnotowuje si¢ udzial ucznia w konkursach przedmiotowych, artystycznych lub
sportowych na szczeblu dzielnicowym, wojewddzkim, ogolnopolskim, jezeli zajat
czotowe miejsce, z podaniem tego miejsca.

Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiggnieciach

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.

Rodzice ucznidow (prawni opiekunowie) informowani sg o postgpach i osiggnieciach uczniow
na zebraniach klasowych lub dniach otwartych minimum 4 razy w roku szkolnym.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczeg6lni
nauczyciele sa zobowigzani do ustnego poinformowania uczniow o grozacych ocenach
niedostatecznych, a wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie informuje rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznidéw i odnotowuje to w dzienniku.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych lub rocznych.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego wpisywania ocen w dzienniczku ucznia lub
w zeszycie przedmiotowym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom (opiekunom prawnym).

V. Klasyfikacja

1.

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwoch terminach:

= semestralne — za | semestr w ostatnim tygodniu stycznia,

" roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.
Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania wedlug skali okreslonej w WZO.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali okreslonej w WZO.

Oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
ocene zachowania — wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami przedmiotow.
Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniow (zaréwno po
radzie klasyfikacyjnej semestralnej jak i rocznej nie mozna obnizaé¢ ocen).

Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z WZO nie moze by¢
uchylona lub zmieniona decyzja administracyjna.

Oceny klasytfikacyjne semestralne i roczne nie mogg by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna
ocen biezacych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu

poprawkowego sg okreslone w WZO.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow, z wyjatkiem

tych, z ktorych zostat zwolniony.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia

na obowiagzkowych zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Jesli uczen posiada wystarczajaca liczbe ocen,

moze by¢ klasyfikowany mimo tego, ze jego nieobecnosci przekraczaja potowe czasi

przeznaczonego na zajgcia.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy tok lub program nauki poza szkota

oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotow: technika, informatyka, plastyka, muzyka

i wychowanie fizyczne.

Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania, jezeli

realizuje obowigzek szkolny poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z zastrzezeniem p.14.

Z przedmiotow, o ktorych mowa w punkcie 14 egzamin klasyfikacyjny ma forme zadania

praktycznego.

Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora ZSP8.

Sprawdzian klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen odno$nie niezgodno$ci z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania oceny.

Egzamin, o ktorym mowa przeprowadza nauczyciel danego obowigzkowego zajgcia

edukacyjnego w obecno$ci nauczyciela takiego samego lub pokrewnego obowigzkowego

zajecia edukacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia speliajagcego obowigzek szkolny poza szkota

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora ZSP8. W sktad komisji wchodza:

= Dyrektor ZSP8 albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

» nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania odpowiedniej klasy.

W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice w charakterze

obserwatorow.

Przewodniczacy komisji w porozumieniu z rodzicami ustala tryb przeprowadzenia egzaminu,

w szczegblnosci liczbe obowigzkowych zajgé, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy

w ciggu jednego dnia.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego

rodzice mogg wnie$¢ odwotanie do 2 dni po ogloszeniu wynikéw. Dyrektor ZSP8 po

przeanalizowaniu dokumentacji zwigzanej z egzaminem oraz po zasi¢gni¢ciu opinii
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27.

28.

29.

30.
VI.

oo

oo

10.

11.

nauczyciela takiego samego lub pokrewnego przedmiotu niebiorgcego udzialu w egzaminie
klasyfikacyjnym 1 pedagoga szkolnego podejmuje decyzje. O wyniku rozpatrzonego
odwotania powiadamia rodzicoéw. W przypadku watpliwosci co do ustalonych ocen
egzaminéw klasyfikacyjnych Dyrektor ZSP8 wyznacza termin ponownego egzaminu
klasyfikacyjnego oraz powoluje komisje w sktad, ktérej wchodza: dyrektor, nauczyciel
przedmiotu takiego samego lub pokrewnego nieuczestniczacy w poprzednim egzaminie oraz
pedagog szkolny.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny lub sktad
komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu
(ocena). Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

Protokot ten dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

W dokumentacji przebiegu nauczania, w przypadku nieklasyfikowania ucznia
z obowiazkowego lub dodatkowego zajecia edukacyjnego, wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”
lub ,,niesklasyfikowana”.

Niesklasyfikowanie ucznia traktowane jest jak ustalenie oceny niedostatecznej.

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

(semestralnej) uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec

edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

ma przede wszystkim formg¢ ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor ZSP8 do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora ZSP8.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor ZSP8 albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 6b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor ZSP8 powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor ZSP8.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

= sktad komisji,

= termin egzaminu poprawkowego,

* pytania egzaminacyjne,

* wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu =zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez Dyrektora ZSP8, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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12. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

z zastrzezeniem punktu 11.

13. Uwzgledniajagc mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym programem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

VII. Promowanie

1.

2.

Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opieckunow) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
punktu V1.10.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75, nie ma zadnej oceny dostatecznej oraz co najmniej bardzo
dobra ocene¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskatl oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasytikacyjng z zachowania.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng, oraz
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

VII11. Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

1.

N

W klasie szostej szkoly podstawowej dla mtodziezy okregowa komisja egzaminacyjna,
zwana dalej ,komisja okregowa”, przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci, okreslonych w standardach wymagan, ustalonych odrgbnymi przepisami,
zwany dalej ,,sprawdzianem”.

Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiazkowy, z zastrzezeniem pkt. 12 i 13.

Komisje okregowe opracowuja, w porozumieniu z Centralng Komisjg Egzaminacyjng, zwang
dalej ,,Komisjg Centralng”, i oglasza informator, o ktorym mowa w art. 9c ust. 2 pkt 2a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawg”, zawierajacy
opis zakresu sprawdzianu oraz kryteriow oceniania i form przeprowadzania sprawdzianu,
a takze przyklady zadan nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia roku poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym przeprowadzany jest sprawdzian.

Sprawdzian przeprowadzany jest w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sprawdzian trwa 60 minut, z zastrzezeniem pkt 6.

Dla ucznidw z dysfunkcjami okreslonymi w pkt 12 czas trwania sprawdzianu moze by¢

przedtuzony, nie wigcej niz o 30 minut.

Na kazdym zestawie do przeprowadzania sprawdzianu zawierajagcym zestaw zadan i karty

odpowiedzi, jest zamieszczony kod ucznia, nadany przez komisj¢ okr¢gows. Uczniowie nie

podpisuja zestawow.

Na zestawie zadan i1 karcie odpowiedzi, przed rozpoczeciem sprawdzianu, zamieszcza si¢

kod ucznia (stuchacza) nadany przez komisje okregowa oraz numer PESEL, a w przypadku

braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢. Uczniowie nie podpisujg zestawow zadan i1 kart odpowiedzi.

W celu zorganizowania sprawdzianu w danej szkole dyrektor komisji okrggowej powotuje

przewodniczacego szkolnej komisji egzaminacyjnej, upowazniajac go do powolania

pozostalych cztonkéw tego zespotu. Przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego jest

Dyrektor ZSP8.

Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego powotuje pozostatych cztonkéw

szkolnego zespolu egzaminacyjnego spos$rod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole oraz

po jednym nauczycielu do komisji z innej szkoty.

Do zadan przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

* nadzorowanie przygotowania sal, w ktorych ma by¢ przeprowadzony sprawdzian,
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

» ustalenie sposrdéd czlonkéow szkolnego zespotu egzaminacyjnego sktadu zespotow
nadzorujacych przebieg sprawdzianu w poszczegolnych salach, w tym wyznaczenie
przewodniczacych zespotow — w przypadku gdy Sprawdzian ma by¢ przeprowadzony
w Kilku salach,

» gsprawdzanie nienaruszenia przesytek zawierajacych zestawy zadan i karty odpowiedzi
oraz ich zabezpieczenie; w przypadku stwierdzenie, ze przesyiki zostaly naruszone,
przewodniczacy zawiesza sprawdzian i powiadamia o tym komisje okregowa,

» sprawdzanie dostarczanej do szkoly iloSci zestawdw zadan i karty odpowiedzi oraz
zamieszczenie odpowiedniej informacji w protokole,

* poinformowanie ucznidéw o warunkach i1 przebiegu sprawdzianu — przed rozpoczeciem
sprawdzianu,

* nadzorowanie prawidlowego przebiegu sprawdzianu,

» przedluzenie czasu trwania sprawdzianu dla ucznidow o ktérych mowa w pkt 12,

* sporzadzenie wykazu uczniéw, ktorzy nie przystapili do sprawdzianu albo przerwali
sprawdzian oraz niezwloczne po zakonczeniu sprawdzianu przekazanie tego wykazu
dyrektorowi komisji okrggowej,

= nadzorowanie prawidlowego zabezpieczenia pozostalej dokumentacji dotyczacej
przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

Uczniowie z dysfunkcjami majg prawo do sprawdzianu w warunkach i w formie

dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢ wydana
przez poradni¢ nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym odbywa sie¢
sprawdzian.

Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu

w ustalonym terminie lub przerwat sprawdzian, przystepuje do niego w dodatkowym

terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, a nie pézniej niz do dnia 20 sierpnia

danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.

W szczegélnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji

okregowej na udokumentowany wniosek Dyrektora ZSP8 moze zwolni¢ ucznia

z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Na $wiadectwie zamiast wyniku sprawdzianu

wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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17.

18.

19.

20.

21.

W kazdej sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, przebywa co najmniej 3 cztonkow

zespolu nadzorujacego:

= w sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, oprécz zdajacych 1 zespotu
nadzorujacego moga przebywaé osoby delegowane — przedstawiciele organow
sprawujacych nadzor pedagogiczny lub przedstawiciele Komisji Centralnej oraz
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego,

» w czasie trwania sprawdzianu cztonkowie zespotlu nadzorujacego oraz pozostale
wymienione osoby, nie moga objasnia¢ ani komentowaé zadan, a takze udzielad
wskazdéwek dotyczacych ich rozwigzywania.

W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki ustawione

sa w jednym kierunku, w odlegtosci zapewniajacej samodzielno$¢ pracy uczniow:

= W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczac sali,

= W szczegblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze
zezwoli¢ na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwosé
kontaktowania si¢ z innymi osobami, z wyjatkiem o0s6b udzielajacych pomocy
medycznej,

» w sali, w ktdrej jest przeprowadzany sprawdzian nie mozna korzysta¢ z zadnych srodkoéw
lacznosci,

= w przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zestawu zadan przez ucznia,
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego uniemozliwia prac¢ tego ucznia
1 przerywa jego sprawdzian. Informacj¢ o uniemozliwieniu pracy ucznia zamieszcza si¢
w protokole i stosuje si¢ odpowiednie przepisy Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

Uczen moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow:

» wyniki sprawdzianu ustala zespot egzaminatorow wpisanych do ewidencji
egzaminatoréw, powotany przez dyrektora komisji okregowej,

» W sktad zespotu egzaminatoréw wchodzg co najmniej 3 osoby, spos$rod ktorych dyrektor
komisji okregowej wyznacza przewodniczacego zespotu,

= zespol egzaminatoréw ustala wynik wiekszos$cia glosow,

= W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego zespotu.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty. Wynik nie wptywa

na ukonczenie szkoty:

* wyniki sprawdzianu oraz za$wiadczenia o szczegdtowych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie p6zniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadku pkt 11 — do dnia 31
sierpnia danego roku,

» zaswiadczenie, o ktorym mowa, Dyrektor ZSP8 przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(opiekunom prawnym).

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokol przebiegu

sprawdzianu:

» przewodniczacy sporzadza protokot przebiegu prac tego zespotu,

= protokotly te podpisuja cztonkowie odpowiednich zespotow,

= protokoty te przekazuje si¢ niezwlocznie wlasciwej komisji okregowe;.

Protokoty przebiegu sprawdzianu oraz pozostata dokumentacje sprawdzianu przechowuje

si¢ wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.

. Zasady oceniania zachowania

Ocena zachowania wyraza biezaca opini¢ szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i innych osob, respektowaniu
zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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O zasadach oceniania zachowania wychowawca klasy informuje:

" ucznidéw — Na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

» rodzicow (prawnych opiekundow) — na pierwszym zebraniu klasowym.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

= oceny z zaje¢ edukacyjnych,

» promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji

wychowawcy klasy, nie p6zniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej, uwzgledniajac:

®  samoocen¢ ucznia

» opinie ucznidéw wyrazajacych wiasne zdanie o zachowaniu kolegow,

= opinie nauczycieli i pracownikéw szkoty,

* informacje odnotowane w ,,Zeszycie pochwal i uwag”,

= frekwencje,

* mozliwos$ci poprawy zachowania.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna. Wychowaweca przedstawia ja

do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.

Oceny zachowania semestralne 1 roczne poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug

nastepujacych tresci:

a) Obowiazki szkolne:

= obecnos$¢ i dyscyplina na zajeciach dydaktycznych,

* systematyczne przygotowanie si¢ do lekc;ji,

= punktualne przychodzenie na lekcje,

= terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole,

» podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom szkolnym,

» obowigzek przynoszenia dzienniczka na wszystkie zaje¢cia edukacyjne,

» respektowanie wymagan nauczycieli,

* uzupelnianie na biezaco brakow wynikajacych z nieobecnosci.

b) Kultura osobista:

» grzeczno$¢ i takt w kontaktach z uczniami, nauczycielami i pracownikami szkoty,

= dbatos¢ o kulture jezyka (nieuzywanie wulgaryzmow),

* poszanowanie mienia szkolnego 1 wilasnosci innych osdb oraz troska o estetyke
pomieszczen,

= dbalos¢ o higieng osobista,

* nieuleganie nalogom,

= dbatos¢ o schludny wyglad.

c) Postawa wobec innych:

* grzeczno$¢ na co dzien,

= okazywanie szacunku wszystkim ludziom, a w szczego6lnosci pracownikom szkoty,

= tolerancja wobec odmiennosci (poglady, wyglad itp.),

* niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu,

* niestosowanie przemocy i reagowanie na krzywdg innych.

d) Udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska:

* rzetelne wypelnianie obowigzkow dyzurnego oraz innych funkcji i zadan powierzonych
przez nauczycieli 1 wychowawcow,

* rzetelne wywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan,

* interesowanie si¢ potrzebami kolegdéw, szkoty 1 srodowiska,

= godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

* przejawianie inicjatyw w realizowaniu wlasnych pomystow,

= wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoty, kolegow.
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8. Skala ocen z zachowania

Wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia

WZOROWE BARDZO DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE NAGANNE
DOBRE
Zawsze Systematycznie Systematycznie Uczgszcza na Czgsto opuszcza Bardzo czgsto
systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia. Zdarza mu | zajecia szkolne. Nie opuszcza lekcje.

i punktualnie uczgszcza na zajecia. Zdarza mu | si¢ nie usprawiedliwia Nie usprawiedliwia
uczgszcza na zajecia. Terminowo | si¢ nieterminowe usprawiedliwiaé nieobecnosci i czgsto | nieobecnosci —
zaj¢cia. W razie dostarcza oddawanie godzin spOznia sie. wagary.
nieobecno$ci usprawiedliwienia | usprawiedliwien nieobecnosci Bardzo czesto si¢
zawsze terminowo | nieobecnosci. nieobecnosci. 1 spdzniac sig. spdznia.
dostarcza
usprawiedliwienie.

Zawsze na biezaco | Na biezaco Zwykle na biezaco | Nie zawsze Nie uzupetnia brakow | Nigdy nie
uzupehnia braki uzupehnia braki uzupehnia braki uzupetnia braki wynikajacych uzupehia brakow
wynikajace wynikajace wynikajace wynikajace Z nieobecnosci. wynikajacych

z nieobecnosci z nieobecnosci Z nieobecnosci. Z nieobecnosci. z nieobecnosci.

w szkole. w szkole.

Zawsze sumiennie | Sumiennie Z reguly Zdarza sig, ze nie | Czgsto nie jest Nagminnie nie
przygotowuje sie przygotowuje si¢ przychodzi jest przygotowany | przygotowany do przygotowuje si¢
do lekcji. do lekcji. przygotowany do | do lekcji. lekcji. do lekcji.

zajeC.

Zawsze odrabia
pracg domowa.
Zawsze aktywny na
zajgciach.

Czgsto przejawia
wlasng inicjatywe.

Zawsze bez
zadnych zastrzezen
zachowuje si¢ na
zajgciach.

Zawsze solidnie
uczestniczy

w wybranych
przez siebie
zajgciach.

Chegtnie i czgsto
proponuje
wykonanie zadan

dodatkowych.

Chegtnie i czgsto
bierze udziat w
konkursach
szkolnych

i pozaszkolnych.

Regularnie odrabia
pracg domowa.
Aktywny na
zajgciach.
Przejawia wlasna
inicjatywe.

Zwykle bez
zadnych zastrzezen
zachowuje si¢ na
zajgciach.

Rozwija
zainteresowania na
wybranych
zajeciach
pozalekcyjnych.

Czesto wykonuje
zadania dodatkowe.

Bierze udziat
w konkursach
szkolnych

i pozaszkolnych.

Zazwyczaj odrabia
pracg domowa.
Bywa aktywny na
zajeciach.

Najczesciej bez
zastrzezen
zachowuje si¢ na
zajeciach.

Rozwija swoje
zainteresowania.

Wykonuje zadania
dodatkowe.

Rzadko bierze
udziat

w konkursach
szkolnych

i pozaszkolnych.

Czasem nie odrabia
pracy domowej.
Czasami aktywny
na zajgciach.

Sporadycznie
przeszkadza na
zajeciach.

Niesystematycznie
uczestniczy

w zajeciach
wyznaczonych
przez
wychowawcg.

Za namowg
nauczyciela
wykonuje zadania
dodatkowe.

Za namowg
nauczyciela bierze
udzial w
konkursach
szkolnych.

Nie odrabia pracy
domowvej.

Nie jest aktywny na
zajeciach.

Przeszkadza

w prowadzeniu lekcji
nauczycielowi

i w korzystaniu

z lekcji innym
uczniom.

Rzadko uczestniczy
w zajeciach
wyznaczonych przez
wychowawceg.

Nie wykonuje zadan
dodatkowych.

Nie bierze udzialu
w konkursach.

Nigdy nie odrabia
pracy domowej.
Nigdy nie jest
aktywny na
zajeciach.

Bardzo czgsto
przeszkadza

w prowadzeniu

i korzystaniu z
lekcji,

nie prowadzi
ZeSzZytow
przedmiotowych,
nie nosi
podrecznikéw ani
pomocy szkolnych.

Nie uczestniczy
w zajeciach
wyznaczonych
przez
wychowawcg.

Odmawia
wykonania zadan

dodatkowych.

Nigdy nie bierze
udziatu

w konkursach
szkolnych.

Zawsze przestrzega | Prawie zawsze Najczesciej Czesto przestrzega | Czesto tamie Nagminnie nie
wewnatrzszkolnych | przestrzega przestrzega wewnatrzszkolnych | regulaminy przestrzega
regulaminéw wewnatrzszkolnych | wewnatrzszkolnych | regulaminow wewnatrzszkolne i nie | wewnatrzszkolnych
1 wymagan regulaminéw regulaminéw i wymagan przestrzega wymagan | regulaminow
nauczycieli. 1 wymagan 1 wymagan nauczycieli. nauczycieli. i wymagan
nauczycieli. nauczycieli. nauczycieli.
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Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

WZOROWE BARDZO DOBRE DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE NAGANNE
Zawsze postepuje Bardzo czesto Czgsto postgpuje Postgpuje zgodnie | Bardzo czgsto nie Nigdy nie
zgodnie postepuje zgodnie zgodnie z dobrem postepuje zgodnie postepuje
z dobrem z dobrem z dobrem spotecznosci z dobrem spotecznosci | zgodnie
spotecznosci spotecznosci spotecznosci szkolnej. szkolnej. z dobrem
szkolnej. szkolnej. szkolnej. spotecznoéci

szkolnej.

Nigdy nie tamie Postegpuje zgodnie Przestrzega Zdarza mu sig¢ Czgsto tamie Bardzo czesto
regulaminéw z regulaminami regulaminéw famanie regulaminy famie regulaminy
wewnatrzszkolnych. | wewnatrzszkolnymi. | wewnatrzszkolnych. | regulaminéw wewnatrzszkolne. wewnatrzszkolne.

wewnatrzszkolnych.
Chetnie przyjmuje | Wyznaczony do Pehione funkcje Z powierzonych Nie wywigzuje si¢ Nie wywiazuje
dodatkowe funkcje. | jakiej$ dodatkowej | wypetnia dobrze, funkcji wywiazuje | z powierzonych zadan. | si¢
Jest aktywny, funkcji, bardzo ale wymaga zachety | si¢ czasami. z powierzonych
przejawia wiele dobrze ja realizuje. | nauczyciela. zadan, funkcji.
inicjatywy.
Przejawia Bierze udziat Czasem bierze Zazwyczaj bierze Nie bierze udziatu Nie bierze
inicjatywe w pracach narzecz | udziat udziat w pracach na | w dziataniach narzecz | udziatu
w pracach narzecz | kolegow, klasy w dziataniach na rzecz klasy, szkolty | klasy w zadnych
kolegdw, klasy i szkoty. rzecz szkoty. i innych ludzi. i szkoty. dziataniach na

i szkoly
1 $rodowiska.

Stuzy pomoca
swoim kolegom,
wychowawcy.
Angazuje si¢ w
samopomoc
kolezenska.

Zawsze szanuje
mienie szkolne

i wlasno$¢ innych
0s0b.

Z wtasnej woli
troszczy sig

o estetyke
pomieszczen.

Nigdy nie mowi zle
0 szkole.

Nigdy nauczyciele
nie maja powodu do
udzielania mu
upomnien.

Zawsze liczy si¢
z odczuciami
innych.

Zawsze jest
tolerancyjny wobec
odmiennos$ci
innych.

Reaguje na
przejawy chamstwa,
oszustwa, agresji.

Jest uczynny,
zawsze pomaga,
kiedy inni go

0 to poprosza.

Szanuje mienie
spoteczne

i prywatne.
Troszczy si¢

o estetyke
pomieszczen.

Nie mowi zle o
szkole.

Niezwykle rzadko
nauczyciele go
upominajg. Na
upomnienia reaguje
pozytywnie.

Liczy sie
z odczuciami
innych.

Jest tolerancyjny
wobec odmiennosci
innych

Reaguje na
przejawy chamstwa,
oszustwa, agres;ji.

Czgsto pomaga
innym, kiedy go
0 to poprosza.

Szanuje mienie
osobiste i innych
0sOb oraz szkoty.

Nie mowi zle o
szkole.

Sporadycznie
Wymaga upomnien
nauczyciela,
upomniany reaguje
pozytywnie.

Sporadycznie nie
liczy sig

z odczuciami
innych.

Bywa, Ze jest
nietolerancyjny
wobec odmiennosci
innych.

Reaguje na
przejawy chamstwa,
oszustwa, agresji.

Czasem pomaga
stabszym uczniom.

Sporadycznie
niszczy mienie,
wyrzadzone szkody
naprawia.

Zdarza mu sig zle
mowié
0 szkole.

Rzadko jest
upominany przez
dorostych. Zawsze
reaguje na
upomnienia.

Bywa, Ze nie liczy
si¢ z odczuciami
innych i postepuje
egoistycznie.

Zdarzajg mu si¢
akty nietolerancji
wobec odmiennos$ci
innych.

Reaguje na
przejawy chamstwa,
oszustwa, agresji.

Zdarzylo sig, ze
odmowit pomocy
kolezenskie;j.

Zdarza mu si¢
niszczy¢ mienie
szkolne i prywatne.
Nie naprawia
wyrzadzonej szkody.

Mowi Zle o szkole,
kolegach

a nawet zdarza mu si¢
0 pracownikach
szkoly.

Czesto wymaga
upomnien przez
pracownikow szkoty
ale reaguje na
upomnienia.

Nie liczy si¢

z odczuciami innych
ucznidéw. Postepuje
egoistycznie.

Nie jest tolerancyjny
dla kolegdw.

Nie reaguje na

przejawy agresji,
chamstwa.

rzecz szkoty,
klasy czy
kolegow, zdarza
mu si¢
przeszkadzaé

w tych
dziataniach.

Nigdy nikomu
nie pomaga.

Niszczy mienie
spoteczne, nie
naprawia
wyrzadzonej
szkody.

Zdarzaja mu si¢
akty wandalizmu,
drobne kradzieze

itp.

Czgsto mowi Zle
o szkole,
kolegach

i pracownikach
szkoty.
Notorycznie jest
upominany przez
pracownikow
szkoly

i nie reaguje na
upomnienia.
Nie liczy si¢

z odczuciami

i opinig
pracownikow
szkoty.

Nigdy nie jest
tolerancyjny
wobec
odmiennos$ci
innych.

Nie reaguje na
przejawy
chamstwa,
agresji.

—21—




Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

WZOROWE BARDZO DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE NAGANNE
DOBRE
Zawsze dba Bardzo czgsto dba | Czgsto dba Zazwyczaj dba Bardzo czgsto nie dba Nigdy nie dba
0 honor 0 honor i tradycje | o honor o0 honor o0 honor i tradycje o0 honor
i tradycje¢ szkoty. szkoty. i tradycje szkoty. |1 tradycje szkoly. |szkoty. i tradycje szkoty.
Zawsze odnosi sie | Odnosi si¢ Odnosi sie Zdarza mu si¢ nie | Nie szanuje symboli Lekcewazy
z szacunkiem do z szacunkiemdo |z szacunkiemdo | szanowaé szkolnych. symbole szkolne.
symboli szkolnych. | symboli szkolnych. | symboli symboli szkoty.
szkolnych, jednak
zdarzaja mu si¢
czasami
uchybienia.
Zna sylwetke Szanuje posta¢ Zna postaé Zna postaé Nie zna i nie szanuje Nie zna i nie
patrona szkoty patrona szkoty patrona szkoty. patrona szkoty. postaci patrona szkoty. | szanuje postaci
i szanuje jego ijego dziatalno$¢. patrona szkoly.
postawe.
Angazuje si¢ Chegtnie Uczestniczy Czasami Nie uczestniczy Z lekcewazeniem
W przygotowanie uczestniczy W organizacji uczestniczy W organizacji odnosi si¢ do
uroczystosci w uroczystosciach | uroczystosci W organizacji uroczystosci szkolnych. | organizacji
szkolnych. szkolnych, pomaga | szkolnych. uroczystosci uroczystosci
je organizowac. szkolnych. szkolnych.
Stanowi wzor Zawsze Jego zachowanie | Bywa, ze Zle zachowuje si¢ Zaktoca przebieg
zachowania podczas | odpowiednio podczas niewlasciwie podczas uroczystosci uroczystosci
uroczystosci zachowuje si¢ uroczystosci zachowuje si¢ szkolnych. szkolnych.
szkolnych. podczas szkolnych nie podczas
uroczystosci budzi wickszych | uroczystosci
szkolnych. zastrzezen. szkolnych.
Zawsze ma stroj Zawsze dobiera Ma strdj stosowny | Zdarza mu si¢ Bardzo czesto nie ma Nigdy nie nosi
galowy podczas stroj stosowny do | do uroczystosci zapomnie¢ stroju odpowiedniego do | stroju
uroczystosci uroczystosci szkolnych. o stroju uroczystosci. odpowiedniego
szkolnych. szkolnych. odpowiednim do do uroczystosci.
uroczystosci.
Zawsze godnie Bardzo dobrze Dobrze Nie zachowuje Zle zachowuje sie Jego zachowanie
reprezentuje szkote | reprezentuje szkote | reprezentuje si¢ wlasciwie podczas wyjs¢ podczas wyjs¢
podczas wyjs¢ podczas wyjs¢ szkote podczas podczas wyjs¢ i uroczystosci i uroczystosci
i uroczystosci i uroczystosci wyjsé i uroczystosci pozaszkolnych. pozaszkolnych

pozaszkolnych.

Zawsze chetnie
bierze udziat w
wydarzeniach
przysparzajacych
szkole dobrego
imienia.

Zawsze dba o swoj
schludny wyglad.

pozaszkolnych

Chgtnie zglasza si¢
do
reprezentowania
szkoty w
wydarzeniach
pozaszkolnych.

Dba o swoj
schludny wyglad.

i uroczystosci
pozaszkolnych.

Bierze udziat

w wydarzeniach,
ktdre reprezentuja
szkote na
Zewnatrz.

Dba o schludny
wyglad.

pozaszkolnych.

Zazwyczaj bierze
udziat.

w wydarzeniach,
ktore reprezentuja
szkote na
zewnatrz.

Raczej nie dba
0 swoj schludny

wyglad.

Niechetnie bierze udziat
w wydarzeniach, ktére
reprezentuja szkot¢ na
zewnatrz.

Nie dba o swo6j schludny
wyglad.

jest naganne
i przynosi ujme
dla dobrego

imienia szkoty.

Nigdy nie bierze
udziatu

w wydarzeniach,
ktore
reprezentuja
szkote na
zewnatrz.

Nigdy nie dba
0 swoj schludny
wyglad.
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Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej

WZOROWE BARDZO DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE NAGANNE
DOBRE
Zawsze dba Bardzo czgsto Czgsto dba Zazwyczaj dba | Bardzo czgsto nie dba Nigdy nie dba
o pickno mowy dba o pigkno o pickno mowy o0 pickno mowy | 0 pigkno mowy ojczystej. | o piekno mowy
ojczystej. mowy ojczystej. | ojczystej. ojczystej. ojczystej.
Stara si¢ Nie stara si¢ poprawnie
Zawsze dba Czesto dba Zwykle dba poprawnie operowac jezykiem Postuguje si¢
o kulture jezyka. o kulture jezyka. | o kulture jezyka. | operowaé polskim. nagannym
jezykiem stownictwem.
polskim.
Posiada bogate Posiada bogate Posluguje si¢ Brak Wypowiada si¢ Nie zna
stownictwo stownictwo poprawnym poprawnosci niechlujnie, nie dba podstawowych
i sprawnie si¢ nim | i sprawnie si¢ stownictwem. jezykowe;. o prawidlowos¢ zasad prawidlowej
postuguje. nim postuguje. wypowiedzi. wypowiedzi. Mowi
niechlujnie, czgsto
podnosi glos.
Nigdy nie uzywa Nie uzywa Nie postuguje si¢ | Nie dba Wprowadza Wyraza si¢
wulgaryzmow. Zargonu zargonem. o prawidtowo$¢ | niezrozumiate dla ordynarnie.
Nie postuguje si¢ i gwary Czasem zdarza wypowiedzi na | otoczenia zwroty. Uzywa slangu na
zargonem ani gwara | mtodziezowej mu si¢ uzyé lekcjach lekcjach
mtodziezowa podczas rozméw | slangu i w stosunku do i w stosunku do
podczas rozmowy z |z dorostymi . mtodziezowego. | kolegow. pracownikoéw
dorostymi. Zdawkowo szkoty.
wypowiada sie.
Zawsze whasciwie | Wiasciwie odnosi | Czasami Zdarza mu si¢ Odnosi si¢ niewtasciwie | Uzywa
odnosi si¢ do si¢ do kolegow zapomina niewlasciwie do kolegdw i dorostych. | wulgaryzmow
dorostych i pracownikow 0 poprawnosci odnosi¢ do Uzywa wulgaryzmow w stosunku do
i kolegdw. Stosuje | szkoty. Nie wypowiedzi. kolegow. w stosunku do kolegéw. | kolegdw
zwroty uzywa i pracownikow
grzecznosciowe wulgarnych stoéw, szkoty.
i zachowuje kulture. | stara si¢
zachowad Nie stosuje w swoich Narusza godno$¢
Przypomina innym | kulture. W rozmowach wypowiedziach zadnych | osobistg innego
o prawidtowym sporadycznie ZWIotOw czlowieka
wyrazaniu sig. uzywa grzeczno$ciowych. (wyzwiska).
wulgaryzmow.
Nagminnie uzywa
Starannie wulgaryzmow.
i poprawnie Dba o kulture Brak kultury
w wypowiada si¢ jezyka swojego w zachowaniu.
zarowno ustnie jak | i kolegow.

i pisemnie.

Chetnie bierze
udziat

w konkursach
szkolnych

i pozaszkolnych,
gdzie wymagana
jest wypowiedz
pisemna badz ustna,
i osigga sukcesy.

Bierze udziat
w konkursach
z jezyka
polskiego.

Nie pisze i nie
mowi poprawnie.
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Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b

WZOROWE BARDZO DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE NAGANNE
DOBRE
Troszczy sig Nigdy swoim Swoim Zdarza mu si¢ Swoim zachowaniem Swoim
0 zdrowie zachowaniem nie | zachowaniem nie | stwarzaé czgsto stwarza sytuacje | zachowaniem
i bezpieczenstwo | stwarza zagrozenia | stwarza zagrozenia | zagrozenie dla niebezpieczne dla stwarza czgsto
innych, nie dla dla bezpieczenstwa zdrowia sytuacje
powodujac nigdy | bezpieczenstwa bezpieczenstwa i zdrowia swojego | i bezpieczenstwa zagrazajace
sytuacji i zdrowia swojego | i zdrowia swojego | i innych. swojego, kolegow zdrowiu
zagrazajacych i innych. i innych. i pracownikow szkoly. | i bezpieczefstwu
zdrowiu lub swojemu,
bezpieczenstwu. kolegow,
pracownikow
szkoty lub osob
postronnych.
Zawsze Przestrzega zasad | Sporadycznie nie | Zdarza mu sie nie | Nie przestrzega zasad Razgco nie
przestrzega zasad | zachowania sie przestrzega zasad | przestrzegad zachowania si¢ przestrzega zasad
zachowania si¢ i bezpieczefistwa | zachowania si¢ zasad zachowania | i bezpieczefistwa na zachowania si¢
i bezpieczenstwa | na poszczegdlnych |ibezpieczenstwa | si¢ i poszczegdlnych i bezpieczenstwa
na poszczegolnych | przedmiotach. na poszczegolnych | bezpieczenstwa przedmiotach. na
przedmiotach. przedmiotach. na poszczegodlnych
poszczegdlnych przedmiotach.

Zawsze
przestrzega zasad
zachowania na
przerwach.

Zawsze
odpowiednio
zachowuje si¢
podczas wyjs¢
pozaszkolnych.

Nigdy nie przynosi
do szkoty
niebezpiecznych
przedmiotéw lub
substancji.

Nigdy nie stosuje
przemocy i reaguje
na krzywde
innych.

Posiada
umiejetnosé
rozwigzywania
konfliktow.
Reaguje na
krzywdg.

Zawsze dba

o zdrowie, higieng
osobistg

i schludny

wyglad.

Nigdy nie ulega
natogom

Swoja postawa
zachgca innych do
podobnego

postepowania.

Bardzo dobrze
zachowuje si¢ na
przerwach.

Bardzo dobrze
zachowuje si¢
podczas wyjs¢
pozaszkolnych.

Nie przynosi do
szkoty
niebezpiecznych
przedmiotéw lub
substancji.

Nie stosuje
przemocy

i reaguje na
krzywde innych.
Nie stwarza
sytuacji
konfliktowych.

Zawsze dba

o zdrowie, higieng
osobistg

i schludny wyglad.

Nie ulega
natogom.

Stara sig¢
zniechecad innych
do uzywek.

Dobrze zachowuje
si¢ na przerwach.

Dobrze zachowuje
si¢ podczas wyjs$¢
pozaszkolnych.

Nie przynosi do
szkoty
niebezpiecznych
przedmiotow lub
substancji.

Nie stosuje
przemocy. Nie
stwarza sytuacji
konfliktowych.

Dba o zdrowie,
higien¢ osobista i
schludny wyglad.

Nie ulega
natogom.

Nie reaguje na
niewltasciwg
postawe innych.

przedmiotach.

Zdarzaja mu si¢
uchybienia

w zachowaniu
podczas przerw.

Poprawnie
zachowuje si¢
podczas wyjs¢
pozaszkolnych.

Zdarza mu sig
przynies¢ do
szkoty
niebezpieczne
przedmioty

i substancje.

Rzadko stosuje
przemoc. Stwarza
sytuacje
konfliktowe.

Raczej dba

o zdrowie, higieng
osobista

i schludny

wyglad.

Nie ulega
nalogom.
Zdarzyto sie, ze
palit papierosy.

Zachowuje si¢ bardzo
zle podczas przerw.

Zdarza sig, ze
nieodpowiednio
zachowuje si¢ podczas
wyj$¢ pozaszkolnych.

Przynosi do szkoty
niebezpieczne
przedmioty lub
substancje.

Stwarza sytuacje
zagrazajace
bezpieczenstwu (bojki).

Czgsto nie dba

o zdrowie, higieng
osobista

i schludny wyglad.

Zdarzylo sig, ze palit
papierosy i probowat
zachecaé innych.

Umyslnie stwarza
niebezpieczne
sytuacje podczas
przerw.

Czesto
nieodpowiednio
zachowuje si¢
podczas wyjs¢
pozaszkolnych.

Czgsto przynosi
do szkoty
niebezpieczne
przedmioty lub
substancje.

Stosuje wobec
kolegdw przemoc,
bojki,
zastraszanie,
szantaz.

Nie dba

o zdrowie, higieng
osobista

i schludny

wyglad.

Ulega natogom.
Pali papierosy.
Przynosi do
szkoty i namawia
innych do palenia.
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Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

WZOROWE BARDZO DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE NAGANNE
DOBRE
Prezentuje wysoka | Zachowuje si¢ Na ogo6t zachowuje Przejawia braki | Bardzo czgsto zachowuje | Przejawia
kulture stowa i odnosi do si¢ 1 odnosi do kultury stowa si¢ niekulturalnie w calkowity brak
i kulturg osobista | innych innych kulturalnie i zachowania si¢ | Szkole kultury stownej
w szkole i poza kulturalnie, w szkole i poza w szkole i poza | i poza nig. i osobistej
szkolg. zardwno szkota. nia. zardwno
w szkole jak w szkole jak
i poza nig. i poza szkofa.
Swoim Wptywa bardzo | Zapomina czasami Sporadyczne Zdarzaja si¢ uwagi Zachowuje si¢
zachowaniem pozytywnie na 0 zwrotach uwagi dotyczace | dotyczace niewtasciwego | skandalicznie
i postgpowaniem | innych. grzeczno$ciowych. niewlasciwego | zachowania na lekcjach, | i arogancko
daje przyktad zachowaniana | podczas przerw i zajgé w szkole
innym. lekcjach organizowanych przez i podczas wyjsé
i przerwach. szkote. pozaszkolnych.
Respektuje Zna przestrzega | Zawsze reaguje na Reaguje na Niewlasciwie reaguje na | Nie reaguje na
wszystkie zasady | zasad zwrdcona uwage. upomnienia upomnienia pracownikow | upomnienia
obowigzujace w obowigzujacych pracownikow szkoty. pracownikow
szkole. w szkole. szkoty. szkoty.
Destrukcyjnie
wplywa na
spotecznosé
szkolna.
Wszedt
w konflikt
Z prawem.
Zawsze Prawidtowo Prawidtowo Nie zawsze umie | Nie umie si¢ wlasciwie Nie okazuje
prawidtowo zachowuje si¢ zachowuje si¢ wobec | si¢ zachowac zachowa¢ wobec symboli | szacunku
zachowuje si¢ wobec symboli symboli szkolnych, wobec symboli | szkolnych, pafstwowych | symbolom
wobec symboli szkolnych, panstwowych oraz szkolnych, oraz symboli UE. szkolnym,
szkolnych, panstwowych symboli UE, jednak | pafistwowych Panstwowym
panstwowych oraz | oraz symboli UE. | zdarzaja mu si¢ oraz symboli oraz symbolom
symboli UE (flaga, uchybienia. UE. UE.

hymn, godto,
posta¢ patrona).

Zawsze jest

w stroju galowym
podczas
wyznaczonych
uroczystosci
szkolnych

i panstwowych.

Jest w stroju
galowym podczas
wyznaczonych
uroczystosci
szkolnych i
panstwowych.

Zdarza mu si¢ nie
mie¢ stroju galowego
w dniu uroczystosci
szkolnej.

Czgsto nie ma
stroju galowego.

Nie nosi stroju galowego.

Nigdy nie ma
stroju galowego.
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Okazywanie szacunku innym osobom

WZOROWE BARDZO DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE NAGANNE
DOBRE
Zawsze grzeczny Grzeczny Czgsto grzeczny | Stara si¢ by¢ Czasem jest niegrzeczny | Jest nietaktowny
i taktowny w i taktowny i taktowny kulturalny wobec | i nietaktowny w kontaktach
kontaktach ze kontaktach ze w kontaktach ze | kolegow, 0sob w kontaktach z ludzmi. | z ludzmi.
wszystkimi ludzmi. | wszystkimi wszystkimi starszych Lekcewazy
ludZmi. ludZmi. i pracownikow nauczycieli
szkoty. i personel
szkolny. Nie
reaguje naich
polecenia
i uwagi.
Zawsze uzywa Stosuje zwroty Na ogo6t stosuje | Zdarza mu si¢ Rzadko uzywa zwrotow | Jest

ZWrotow
grzecznosciowych.

Zawsze okazuje
szacunek wszystkim
ludziom.

Reaguje na przejawy
niekulturalnego
zachowania innych.

Okazuje szacunek
waobec starszych,
kalekich i matych.
Niesie pomoc
potrzebujacym.

Osoby
niepetnosprawne
traktuje powaznie,
umie z nimi
nawigza¢ kontakt.

Nalezy do o0sdb,
z ktérymi chetnie sig
WSZySCy przyjaznia.

Wykazuje duza
tolerancj¢ wobec
odmiennosci
religijnej

i kulturowej
(poglady, wyglad).

Szanuje i docenia
prace¢ innych.

grzecznos$ciowe.

Okazuje szacunek
wszystkim
ludziom.

Nie zawsze
reaguje na
niekulturalne
zachowanie
innych.

Szanuje starszych,
kalekich, matych,
stabszych i mniej
zdolnych.

Umie nawigzad
kontakt

z 0sobg
niepetnosprawnag
i traktowac ja jak
réwna sobie.

Jest osoba, ktora
wszyscy lubia.

Jest tolerancje
wobec
odmiennosci
religijnej

i kulturowej
(poglady,
wyglad).

Szanuje i docenia
pracg innych.

zwroty
grzeczno$ciowe.

Zazwyczaj
okazuje szacunek
wszystkim
ludziom.

Nie toleruje
chamstwa
i bezczelnosci.

Stara sig¢
szanowac
stabszych, mniej
zdolnych.

»Sprawnych
inaczej” traktuje
poprawnie.

Jest lubiany
w szkole.

Wykazuje
tolerancj¢ wobec
odmiennosci
innych.

Szanuje prace
innych.

nieprawidlowo
odnosi¢ do
pracownikow
szkoty oraz innych
0s0b.

Zdarzaja si¢
przejawy braku
szacunku wobec
innych, ale to jest
sporadyczne i po
upomnieniu uczen
poprawia sig.

Jego relacje
z innymi nie
Zawsze S3
poprawne.

Jest niegrzeczny
wobec starszych.

»Sprawnych
inaczej” traktuje
poprawnie.

Jego relacje

z innymi nie
ZawszZe S3
poprawne.
sobie tego nie

7Zycza.

Czasem nie jest
tolerancyjny
wobec
odmiennosci.

Zdarza sig, ze
lekcewazy prace
innych.

grzeczno$ciowych.
Czgsto nie reaguje na
uwagi nauczycieli

i ubliza swoim kolegom
i kolezankom.

Bardzo czgsto nie
okazuje szacunku innym
osobom.

Zachowuje si¢
nieodpowiednio wobec
innych.

Zartuje z innych,
wy$miewa stabszych

Zdarza sig, ze tamie
zasady ludzkiej
godnosci.

Zbyt mocno akcentuje
swoje ,,JA” spychajac na
bok innych o mniejszej
sile przebicia.

Wys$miewa osoby innej
wiary lub o innym
Swiatopogladzie.

Nie docenia trudu pracy
(nagminny brak zmiany
obuwia).

niegrzeczny,
wulgarny wobec
0s0b majacych
maty lub zaden
wplyw na jego
oceny.
Arogancki

w stosunku do
kolegow.

Nigdy nie
okazuje
szacunku innym
osobom. W
stosunku do
réwiesnikow
uzywa
przemocy.
Wysmiewa

i przedrzeznia
innych ludzi.

Jest arogancki,
opryskliwy.
Zngca si¢
psychicznie nad
stabszymi.

Lamie zasady
godnosci
ludzkiej.

Czesto bierze
udziat

w bojkach,
konfliktach.
Sam powoduje
agresywne
zachowania.
Nie jest
tolerancyjny
wobec
odmiennosci.

Niszczy prace
innych. Nie
docenia trudu
pracy
(nagminny brak
zmiany obuwia).
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9. W klasach I-11l ocena zachowania jest oceng opisowa.

Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

Czynniki pozytywne

Czynniki negatywne

- Systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne.

- Punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne.

- Sumiennie wypetnia obowiazki dyzurnego klasowego oraz
wywigzuje si¢ z innych podjetych zadan.

- Utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz
dba o przybory, ksiazki i je szanuje.

- Szanuje sprzety szkolne, a zauwazone usterki zgtasza
nauczycielowi.

- Systematycznie i wytrwale przezwyci¢za trudnosci w
nauce.

- Przynosi potrzebne przybory szkolne, stroj gimnastyczny.
- Aktywnie uczestniczy w zajgciach szkolnych i
pozaszkolnych.

- Czgsto opuszcza zajgcia szkolne.

- Czesto spdznia si¢ na lekcje.

- Samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie przerw.

- Czgsto jest nieprzygotowany do zajeé, nie odrabia zadan
domowych.

- Zapomina przyborow szkolnych.

- Jest niestaranny.

- Jest niesystematyczny.

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

Czynniki pozytywne

Czynniki negatywne

- Chgtnie, w miar¢ mozliwosci bierze udziat w konkursach i
innych imprezach organizowanych w szkole.

- Godnie reprezentuje szkol¢ na imprezach
okolicznosciowych.

- Przejawia inicjatywe, jest dobrym organizatorem, dziata
bezinteresownie.

- Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

- Jest aktywny, pilny i obowiazkowy.

- Jest staranny i systematyczny.

- Chgtnie bierze udziat we wspolnych grach, zabawach,
imprezach klasowych i szkolnych.

- W czasie zajec jest bierny.

- Na zajeciach przeszkadza kolegom, nie reaguje na uwagi,
upomnienia nauczyciela.

- Nie zawsze jest zdyscyplinowany i nie zawsze wywiazuje
si¢ ze swoich obowigzkow.

- W czasie przerw zdarzaja mu si¢ zlosliwe zachowania,
zaczepia kolegdw, ale nie przekracza granic bezpieczenstwa.

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

Czynniki pozytywne

Czynniki negatywne

- Podtrzymuje tradycje szkoty, szanuje symbole narodowe.
- Chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska.

- Aktywnie uczestniczy w wydarzeniach zwigzanych

z tradycjami szkoty.

- Nie szanuje symboli narodowych i miejsc pamigci
narodowe;j.

- Nie uczestniczy w zadnych imprezach, uroczystosciach
szkolnych.

- Nie dba o dobre imig¢ szkoty i klasy.

- Nie kultywuje tradycji szkolnych.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

Czynniki pozytywne

Czynniki negatywne

- Przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie, potrafi
solidarnie wspotdziataé.

- Przerwe traktuje jako czas odpoczynku, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych.

- Pomaga innym w miar¢ swoich mozliwosci.

- Prawidlowo reaguje na krzywdg i przejawy zla, nie skarzy z
byle powodu.

- Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.

- Dba o higieng osobista.

- Nie ulega ztym wplywom otoczenia.

- Nie przejawia zachowan agresywnych.

- Pracuje nad poprawa swojego zachowania.

- Przestrzega zasad kodeksu klasowego.

- Jest agresywny w stosunku do kolegow w czasie zajec,
przerw i poza szkota.

- Ktamie, skarzy bez powodu.

- Przywlaszcza sobie cudza wlasnosé.

- Jest samolubny, niekolezenski, nie potrafi wspotdziataé
w grupie rowiesniczej.

- Stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wiasnemu
i innych w szkole i poza nia.

- Lamie zasady kodeksu klasowego.

Dbalosé o piegkno mowy ojczystej

Czynniki pozytywne

Czynniki negatywne

- Stosuje formy grzecznos$ciowe wobec dorostych
i rowiesnikow.

- Nie uzywa wulgaryzmow.

- Wzbogaca swoje stownictwo poprzez rozwijanie
zainteresowan czytelniczych.

- Nie stosuje form grzeczno$ciowych.

- Uzywa wulgarne stownictwo.

- Jest arogancki w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami.
- Przejawia agresj¢ stowna.
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Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

Czynniki pozytywne

Czynniki negatywne

- Kulturalnie zwraca si¢ do rowie$nikow i dorostych.
- W czasie przerw i poza szkola ( wycieczka, $rodki
komunikacji, kino, teatr) zachowuje si¢ taktownie,
kulturalnie.

- Dba o swoj wyglad zewngtrzny, nosi stroje zgodne
z normami obowigzujacymi w szkole.

- Przyznaje si¢ do btedow, umie przeprosic.

- Swoim postgpowaniem daje przyktad innym.

- Lekcewazy zasady higieny osobiste;.

- Nie dba o swdj wyglad i stro;.

- Niszczy prace swoja i swoich kolegow.

- Nie przestrzega norm spotecznych w szkole i w miejscach
publicznych.

- Nie dba o ad i porzadek na stanowisku pracy, nie dba

0 przybory szkolne.

- zacheca innych do zlych zachowan.

Okazywanie szacunku innym

Czynniki pozytywne

Czynniki negatywne

- Nie za$mieca szkoty i jej otoczenia a takze reaguje na zte
zachowanie innych ucznidow.

- Jest prawdomowny 1 szczery.

- Nie przywlaszcza cudzej wlasnosci.

- W stosunku do kolegéw, pracownikow szkoty i innych os6b
jest taktowny, szanuje ich godnos¢.

- Stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec dorostych

i rowiesnikow.

- Pomaga stabszym w r6znych sytuacjach (na wycieczce,
w czasie zabawy, w szkole).

- Wypelnia prosby i polecenia nauczyciela, umie o nich
rozmawiaé, wyjasnia nieporozumienia.

-Toleruje odmiennos¢.

- Nie okazuje szacunku wobec 0s6b dorostych, rowiesnikow,
miodszych i stabszych kolegdw.

- Zachowuje si¢ demonstracyjnie, lekcewazy uwagi
nauczyciela, nie reaguje na nie.

- nie toleruje odmiennosci innych osob.

10. Zasady ustalania ocen i tryb odwotawczy.

a) Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacjach z innymi nauczycielami.

b) Oceny z zachowania dzielg si¢ na semestralne i roczne oraz zawieraja si¢
W szesciostopniowej skali

= oceny z zachowania ustalone za ostatni semestr roku szkolnego sa ocenami rocznymi
uwzgledniajagcymi zachowanie ucznia w poprzednim semestrze,

= 0 przewidywanych ocenach nieodpowiednich i nagannych uczniowie i ich rodzice winni
by¢ poinformowani na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego.

c) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

= oceny z przedmiotOw nauczania,

= promocj¢ lub ukonczenie szkoty.

d) W uzasadnionych przypadkach uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do Rady
Pedagogicznej z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie oceny semestralnej lub rocznej
zachowania.

X. Procedura odwolywania si¢ od ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub oceny
zachowania w przypadku niezgodnos$ci wystawienia tej oceny z przepisami prawa.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora ZSP8,

jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi  trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone

w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W  przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor ZSP8 powotuje komisje,

ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
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10.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow:
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 2 lit. a, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych:

= Dyrektor ZSP8 albo nauczyciele zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

= npauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, nauczyciel moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wiasng prosb¢ lub innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (w takim przypadku Dyrektor ZSP8 powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tamtej szkoty),

» dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

= Dyrektor ZSP8 albo nauczyciele zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

= wychowawca klasy,

= wskazany przez Dyrektora ZSP8 nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

= pedagog,

= psycholog,

» przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

» przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

» sktad komisji,

= termin sprawdzianu,

» zadania (pytania) sprawdzajace,

» wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

» sklad komisji,

= termin posiedzenia komisji,

= wynik glosowania,

= ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczef, ktory 2z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora ZSP8.
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XI. Tryb skladania skarg w przypadku naruszania / lamania praw dziecka.

1. Skarge ztozona do dyrekcji stownie lub na pi$mie rozpatruje komisja w sktadzie:

= pedagog szkolny

= wicedyrektor

= wyznaczony przez dyrektora nauczyciel

Jezeli istnieje taka koniecznos$¢, prace komisji wspiera p. psycholog.

Komisja przygotowuje sprawozdanie ze swojej pracy i przedstawia dyrektorowi.

Dyrektor powiadamia o wynikach postepowania wyjasniajacego osoby zainteresowane oraz
podejmuje odpowiednie kroki w zalezno$ci od wynikdéw postepowania wyjasniajgcego.

Hown

XII. Procedura ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania (WZO)

1. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja WZO na podstawie pomiaru
dokonanego poprzez ankiety skierowane do nauczycieli i uczniow.

2. Ewaluacji WZO dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu roku
szkolnego.

3. W ciagu roku szkolnego nauczyciele wpisuja do zeszytu ewaluacji WZO spostrzezenia
dotyczace systemu oceniania.
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Zatacznik nr 2
Regulamin Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym statutowe zadania szkoty

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i pracownicy zatrudnieni

w szkole na stanowiskach pedagogicznych.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ZSP8.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa:

» przed rozpoczeciem roku szkolnego,

= w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem klasyfikacji i promocji uczniow,

* po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych,

» w miar¢ biezgcych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek:

* organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

» organu prowadzacego szkole,

= dyrektora,

* co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

Dyrektor ZSP8 2 razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajace ze

sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w komisjach (zespotach):

= stalych (np. zespot wychowawcow kl. IV-V1, zespot samoksztatceniowy polonistyczny),

» doraznych (np. komisja klasyfikacyjna, komisja statutowa, komisja powypadkowa).

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

= zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

= podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

* podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

= ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, szkoty lub placowki,

* uchwalenie programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki oraz zatwierdzenie
planu nadzoru pedagogicznego,

= ustalanie terminu odpracowania wolnego dnia migdzy dwoma dniami $wigtecznymi,

» wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia (lub rodzicéw ucznia)
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j,

» opiniowanie przyznania nagrody przez kuratora oswiaty dla Dyrektora ZSP8,

= wydawanie opinii w sprawie zezwolenia na indywidualny tok lub indywidualny program

nauczania,

» ustanowienie w drodze uchwatly, po zasiggni¢ciu Rady Rodzicow szkolnego zestawu
programdw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywaty
przez kolejne 3 lata,

= opiniowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania,

* opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i1 innych
wyroznien,

= wydawanie opinii w sprawie kandydata na stanowisko Dyrektora ZSP8,

= opiniowanie bezkonkursowego powierzenia stanowiska Dyrektora ZSP8 przez organ
prowadzacy,

=  wykonywanie zadan rady szkoty, gdy ta nie zostata powotana,

* podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

* organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i poza-
lekcyjnych,
= projekt planu finansowego szkoty,
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11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

= przydzial nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

= wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

= propozycje Dyrektora ZSP8 dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

» propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora ZSP8. Moze rowniez wystapi¢ do

dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy

szkote lub dyrektor w odniesieniu do innych nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze sg
zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor ZSP8 wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, zwlaszcza takich, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéow Ilub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnoSci nauczycieli i nauczycieli, ktorym
powierzono funkcje kierownicze:

I. Wicedyrektor ZSP8
1. Zadania:
a) przygotowuje projekt szkolnego programu wychowawczego,

b)

c)
d)
2.
a)

b)

c)
d)

3.

a)
b)

c)
d)

e)

przygotowuje tygodniowy rozktad zajg¢ szkolnych oraz plan dyZzuréw nauczycieli w czasie
przerw miedzy lekcjami,

prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym,

organizuje dzien pracy nauczycieli 1 uczniow, w tym zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.
Uprawnienia:

jest przetozonym stuzbowym pracownikow szkoly podczas petnienia swego biezacego
nadzoru nad szkota, a takze podczas zastgpowania dyrektora ma prawo do przydzielania
zadan stuzbowych 1 wydawania polecen,

decyduje o biezacych sprawach procesu wychowawczo-opiekunczego w catej szkole,

ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli,
ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli,

Odpowiada przed Dyrektorem ZSP8 i organem prowadzacym szkotg za:

przestrzeganie Statutu szkoty, w tym kodeksu uczniowskiego, przez nauczycieli i uczniow,
bezpieczenstwo o0sob i majatek szkoty podczas peilnienia przez siebie funkcji zastepcy
dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota,

poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

organizacj¢ zebran klasowych, dni otwartych i uroczystosci szkolnych,

podstawowa dokumentacj¢ wychowawcow klas 1 nauczycieli.
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b)
c)

a)
b)

Nauczyciel

Zadania:

realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze w powierzonych oddziatach,

osiggajac w stopniu maksymalnym cele ustalone w programie wychowawczym szkotly

i w szkolnym planie nauczania,

wzbogaca wlasny warsztat pracy dydaktycznej i wychowawczej. Wnioskuje o jego

wzbogacenie lub modernizacje do Dyrektora ZSP8,

wspiera swoimi dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnos$ci

I zainteresowania,

udziela pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia wszystkich uczniow,

informuje rodzicow uczniow, wychowawce klasy, a takze Rade Pedagogiczng 0 wynikach

nauczania uczniow,

bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole

1 przez instytucje o§wiatowe,

prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ zajg¢ edukacyjnych oraz pozalekcyjnych.

Uprawnienia:

decyduje w sprawie wyboru programu nauczania, podrecznikow i srodkow dydaktycznych

do realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych i przedstawia radzie pedagogicznej do

zatwierdzenia,

decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpOw ucznia,

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla uczniow,

jesli prowadzi koto przedmiotowe lub zainteresowan — decyduje o programie kota.

Odpowiada przed dyrektorem i organem prowadzacym szkole za:

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,

stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych powierzonych jego

opiece,

cywilnie lub karnie za:

= tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow,

= zniszczenie lub strate elementow majatku szkoty przydzielonych mu przez dyrekcje
szkoty, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktérego zadaniem jest w

szczegOlno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miarg potrzeb.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Wychowawca (klasy, grupy Swietlicowej)

Zadania:

programuje 1 organizuje proces wychowania dostosowany do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami majacymi trudnos$ci w nauce
lub dysfunkcije,

sciSle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, klasowg rada rodzicow, systematycznie
informuje ich o wynikach i1 problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wiacza
rodzicoéw w programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy),

wspotdziala z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankéw 1 doradztwa dla ich rodzicow,

prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne).
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b)
c)

a)
b)

c)
d)

V.

Uprawnienia:

wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami uczniow o programie dziatan na rok szkolny
lub dtuzsze okresy,

ustala oceny z zachowania swoich wychowankow,

ma prawo wnioskowa¢ do Dyrektora ZSP8 o rozwigzanie probleméw materialnych swoich
wychowankow.

Odpowiada jak kazdy nauczyciel, a ponadto za:

osigganie celow wychowania w swojej klasie (grupie),

integrowanie wysitkOw nauczycieli 1 rodzicow wokoét programu klasy i szkoty,

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji materialnej,

prawidlowo$¢ dokumentacji swojej klasy (grupy).

Pedagog szkolny

Zadania:

wspiera rozw0j psychofizyczny dzieci przez:

» organizowanie pomocy psychologicznej we wspolpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi wyspecjalizowanymi instytucjami,

* wspomaganie rodziny w podejmowaniu dziatan pedagogicznych,

inspiruje dziatania nowatorskie wspierajace prac¢ wychowawcow klasowych,

organizuje statg i dorazng pomoc socjalng dla uczniéw z rodzin niewydolnych finansowo,

stoi na strazy praw dziecka oraz przeciwdziala przemocy fizycznej czy moralnej, naruszaniu

jego godnosci osobistej,

organizuje pomoc profilaktyczng i specjalistyczng dla dzieci z problemami rozwojowymi,

rodzinnymi i szkolnymi,

inspiruje prace z uczniem szczego6lnie uzdolnionym.

Uprawnienia:

korzysta z uprawnien przystugujacych nauczycielom,

korzysta z uslug wyspecjalizowanych instytucji wspierajacych szkote w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, sadu opiekunczego, policji.

Odpowiada, jak kazdy nauczyciel za realizacje swoich zadan przed dyrektorem i organem

prowadzacym szkote za:

integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow w celu ochrony praw dziecka 1 ucznia,

wszechstronne 1 doglgbne poznanie sytuacji rodzinnych ucznidw z problemami

rozwojowymi, szkolnymi i rodzinnymi,

sprawiedliwy podziat $srodkow finansowych przeznaczonych na stypendia socjalne i dorazna

pomoc materialng dla uczniow.
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Zatacznik nr 3

Regulamin Rady Rodzicow
przy Szkole Podstawowej nr 34 w Warszawie

Cele i zadania Rady Rodzicéw

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej nr 34.

= Rada Rodzicow organizuje rodzicow do dziatan na rzecz wspomagania realizacji
statutowych celow 1 zadan szkoty, a w szczegdlnosci:

* wspotdziata w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,

= wspodldziala w polepszaniu warunkow pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

* uczestniczy w ewaluacji wewnatrzszkolngo systemu oceniania uczniow,

» zacheca rodzicow do udzialu w comiesi¢gcznych spotkaniach z wychowawcami
I nauczycielami,

» zacheca do wyrazania opinii na temat pracy szkoty.

W celu wspierania dzialalnosci szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze, a takze ustala

zasady ich wydatkowania.

Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Dyrektora ZSP8, Rady Pedagogicznej, rady szkoty,

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Przewodniczacy Rady Rodzicow lub upowazniony przedstawiciel Prezydium Rady

Rodzicow powinien uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych.
Zakres kompetencji Rady Rodzicow:

» uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy | program
profilaktyki szkoty,

= opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,

» opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego
i nauczyciela mianowanego,

= wydaje opini¢ w sprawie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych umieszczonych
w szkolnym planie nauczania,

* moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora ZSP8 z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

» wydaje opini¢ w sprawie dopuszczenia szkolnego zestawu programdéw nauczania
do uzytku szkolnego,

* moze wnioskowac o oceng pracy nauczyciela,

» opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora ZSP8,

= opiniuje plan nadzoru pedagogicznego.

Organizacja dzialania ogélu rodzicow i Rady Rodzicow
Rada Rodzicow sktada si¢ z przedstawicieli rad oddzialowych — po jednym wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddzialu (wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym).
Rada Rodzicow uchwala swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Podstawowym ogniwem organizacyjnym jest klasowe zebranie rodzicow.
Na klasowym zebraniu rodzicow wybiera si¢ klasowa Rade Rodzicoéw, skladajaca si¢ co
najmniej z trzech osob: przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.
Na pierwszym plenarnym zebraniu Rady Rodzicéw wybiera si¢ sposrod siebie:
Prezydium Rady Rodzicow - organ kierujacy pracami Rady Rodzicow,
Komisje rewizyjna - organ kontrolujacy dziatalnos¢ Rady Rodzicow.
Prezydium Rady Rodzicow sktada si¢ z 3 0sob: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
I sekretarza. Prezydium dokonuje ukonstytuowania na swym pierwszym posiedzeniu.
Prezydium Rady Rodzicow opracowuje roczny plan pracy Rady Rodzicow oraz plan
finansowy i przedstawia go do zatwierdzenia na plenarnym zebraniu Rady Rodzicow.
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9.

10.

11.
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1.

2.
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W posiedzeniach prezydium moga uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
klasowych Rad Rodzicow.

Prezydium Rady Rodzicow moze tworzy¢ state lub dorazne komisje i zespoty robocze
sposrdd cztonkéw Rady Rodzicow i oséb wspodtdziatajacych z rodzicami dla wykonania
konkretnych zadan.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ co najmniej z 3 os6b. Co najmniej jeden cztonek Komisji
Rewizyjnej powinien zna¢ si¢ na przepisach finansowych i rachunkowos$ci. Czlonkowie
Komisji Rewizyjnej wybieraja przewodniczacego na swoim pierwszym posiedzeniu.
Kadencja Rady Rodzicow i jej organow trwa rok.

Dzialalno$¢ organow Rady Rodzicow
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre§la wewnetrzng
strukture i tryb pracy.
Plenarne zebranie Rady Rodzicow jest zwolywane przez jej prezydium nie rzadziej niz raz
W roku.
Zebranie plenarne Rady Rodzicow moze tez by¢ zwotane w kazdym czasie na wniosek
klasowych Rad Rodzicow, Dyrektora ZSP8 lub Rady Pedagogicznej.
Prezydium Rady Rodzicow obraduje nie rzadziej niz raz na miesigc. Na zebranie prezydium
zaprasza si¢ Dyrektora ZSP8 oraz rodzicéw z rad klasowych.
Posiedzenia prezydium sg protokotowane przez sekretarza prezydium.
Posiedzenia kontrolne Komisji Rewizyjnej sa obligatoryjne przed plenarnymi posiedzeniami
Rady Rodzicow. Komisja Rewizyjna moze si¢ takze zbiera¢ na wniosek wlasny, Prezydium
Rady, rady klasowej oraz dowolnej grupy rodzicow.
Whioski Komisji Rewizyjnej muszg mie¢ forme pisemna i przedstawiane sg Prezydium Rady
Rodzicow (lub zebraniu plenarnemu) oraz osobom, ktére wnioskowaty o jej zwotanie.

Tryb podejmowania uchwal i wybory do Rady Rodzicow
Uchwaty podejmuje si¢ zwykta wigkszo$cig glosow.
Uchwaly Rady Rodzicow sa protokotowane.
Za protokoty Rady Rodzicow odpowiada sekretarz rady.
Wybory do rad klasowych i Prezydium Rady Rodzicow odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym,
wybrani zostaja kandydaci, ktorzy uzyskaja wigcej niz potowe gltoséw uczestnikdw zebrania
wyborczego.
Cztonkowie klasowych rad rodzicow, Prezydium Rady Rodzicow i Komisji Rewizyjnej
moga by¢ odwotani ze swoich funkcji, jesli tak postanowig gremia, ktore dokonaty wyboru.
Nie mozna odwota¢ nikogo z prezydium, rad klasowych i Komisji Rewizyjnej, jesli nie
wybierze si¢ jednoczesnie na jego miejsce nastepcey.

Fundusze Rady Rodzicow
Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie dziatalnos$ci szkoty:
z dobrowolnych sktadek — darowizn rodzicow ucznidow,
z darowizn os6b fizycznych, organizacji, instytucji,
z dochodowych imprez organizowanych przez Rade Rodzicow.
Wysoko$¢ sktadki rodzicow proponowana jest na poczatku kazdego roku szkolnego przez
Prezydium Rady Rodzicow i potwierdzana pisemng deklaracjg rodzicow (opiekundéw
dziecka).
Wydawanie §rodkéw Rady Rodzicéw odbywa si¢ na podstawie ,,Preliminarza wydatkow
Rady Rodzicéw” zatwierdzanego corocznie przez Prezydium Rady Rodzicow.
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VIl. Gospodarka finansowa Rady Rodzicow

1.

2.

How

No o

Zgromadzone $rodki pochodzace ze sktadek rodzicow przekazywane sa do dyspozycji

Prezydium Rady Rodzicow.

Prezydium Rady Rodzicow moze wydatkowac srodki pochodzace ze sktadek na:

a) finansowanie wiasnych projektow majgcych znaczenie ogdlnoszkolne, np. budowe nowej
pracowni, renowacj¢ urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych, zatrudnienie lekarza
szkolnego,

b) finansowanie konkursow i imprez o charakterze ogélnoszkolnym,

€) nagrody rzeczowe dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

d) zakup ksigzek, prenumerate czasopism dzieciecych, pomocy dydaktycznych, sprzetu
audiowizualnego,

e) dozywianie i pomoc materialng dla dzieci z najbiedniejszych rodzin,

f) dofinansowanie niektorych zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady wydawania funduszy Rady Rodzicoéw muszg by¢ zgodne ze Statutem szkoty.

Za wydatki z funduszu Rady Rodzicow odpowiada merytorycznie Prezydium Rady

i Dyrektor ZSP8. Dyrektor zatwierdza do wyplaty kazdy wydatek, niezaleznie od

zatwierdzenia przez osoby upowaznione z ramienia Rady Rodzicow. Dyrektor ma prawo

zawieszenia uchwaly prezydium, jezeli uzna, ze wydatek jest sprzeczny z obowigzujacymi
przepisami.

Prezydium upowaznia konkretne osoby do podpisywania czekow.

Srodki finansowe przechowywane sa na koncie bankowym.

Prezydium Rady Rodzicow ustala kwote, ktora moze by¢ przechowywana w Kasie,

w odpowiednio zabezpieczonej kasecie.

Do obstugi ksiegowo-rachunkowej Rady Rodzicow zatrudnia si¢ ksiggowego i kasjera.

Wynagrodzenia ksiggowego i kasjera ustala Prezydium Rady Rodzicow w porozumieniu

z Dyrektorem ZSP8.

VIIl. Postanowienia koncowe

1.

W przypadku konfliktu Rady Rodzicéw z innymi organami szkoty, np. z radg pedagogiczna,
prezydium sktada pisemne zazalenie do Dyrektora ZSP8 oraz ma prawo zwrocenia si¢
o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego szkote.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektor ZSP8 moze
rozwigza¢ dotychczasowa Rade Rodzicow przed uptywem jej kadencji 1 oglosi¢ wybory do
nowej Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw postuguje sie pieczatka podtuzng o nastepujacej tresci: ,,Rada Rodzicow
przy Szkole Podstawowej nr 34, ul. Kruczkowskiego 12b, 00-380 Warszawa”.

Rada Rodzicow prowadzi swojg dziatalnos¢, opierajgc si¢ na Ustawie o systemie oswiaty
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Tekst ujednolicony Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, art. 53 i 54).
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b)

b)

Zatacznik nr 4
Regulamin biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, ktora stuzy:

= realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

= realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

Biblioteka szkolna jest takze centrum informacyjnym, w ktérym znajdujg sig:

= podstawowe dokumenty szkolne — Statut szkoty, regulaminy,

* przepisy o$wiatowe i wzory drukow szkolnych,

» przyktadowe plany pracy, wzory sprawozdan, ocen opisowych,

= literatura dotyczaca awansu zawodowego nauczycieli.

Funkcje biblioteki szkolnej

ksztatcaco-wychowawcza realizowana przez:

* rozwijanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z naukg i zainteresowaniami ucznidéw,

» przygotowanie do korzystania z roznych zrédetl informacji,

» Kksztaltowanie kultury czytelniczej,

* wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzek i czasopism,

* pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym i pracy tworcze;j,

* pomaganie rodzicom W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
wskazywanie literatury pedagogicznej,

kulturalno-rekreacyjna realizowana przez:

" uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego ucznidéw,

» zapewnienie pomocy kotom zainteresowan w organizowaniu czasu wolnego uczniow.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

praca pedagogiczna z czytelnikami, ktora obejmuje:

* udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,

= poradnictwo w wyborze lektur,

= przysposobienie czytelnicze w formie pracy indywidualnej i grupowej (lekcje
biblioteczne),

» udzielanie pomocy nauczycielom w przeprowadzeniu réznych zajgé w bibliotece,

= analize stanu czytelnictwa w szkole,

» prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy czytelnictwa,

= organizowanie roznych form rozwijania kultury czytelniczej,

praca organizacyjna obejmuje:

» organizacj¢ udost¢pniania zbiorow,

* gromadzenie zbioré6w zgodnie z potrzebami szkoty,

* ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

= selekcje zbiorow w porozumieniu z nauczycielami (zbgdnych, zniszczonych),

= konserwacje zbiorow (oprawianie, drobne naprawy),

= sprawozdania z pracy biblioteki,

* udziat w kontroli ksiggozbioru,

* w miar¢ potrzeby nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami ucznidow,
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami w celu rozwijania kultury czytelniczej
uczniow.

Organizacja udostepniania zbiorow:

= 7 biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,

* biblioteka jest czynna podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

= ze zbiorow bibliotecznych mozna korzysta¢ w czytelni lub wypozycza¢ poza biblioteke,

* jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki, a w uzasadnionych przypadkach wigcej,

= ksigzki wypozyczane sg na okres do 14 dni z mozliwoscig przedluzenia terminu
wypozyczenia,

= ostateczny termin zwrotu ksigzek uptywa 10 czerwca danego roku,
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zgubiong lub zniszczong ksigzke nalezy odkupi¢ lub dostarczy¢ inng po uzgodnieniu
z nauczycielem bibliotekarzem;

klasy pierwsze zaczynajg korzysta¢ z biblioteki po lekcji wprowadzajacej (po wyrazeniu
zgody przez wychowawce);

uzytkownicy biblioteki majg wolny dostep do potek;

czytelnicy (uczniowie i nauczyciele) opuszczajacy szkole maja obowiazek rozliczenia
sie z biblioteka szkolng.
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Zatacznik nr 5

Organizacja pracy Swietlicy szkolnej

Swietlica szkolna jest wychowawczo-opiekuncza forma pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty.

1.

Cele i zadania $wietlicy:
a) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego wypoczynku dzieci w czasie wolnym od

zaje¢ dydaktycznych,

b) organizowanie warunkoéw do odrabiania prac domowych pod opieka wychowawcow,

C) rozwijanie zainteresowan dzieci — np. artystycznych, sportowych, muzycznych,
przyrodniczych,

d) wdrazanie do warto§ciowego wykorzystania czasu wolnego,

e) wyrabianiec nawykow kulturalnego zachowania si¢ i zabawy,

f) budzenie wrazliwos$ci na tad, porzadek oraz wdrazanie zasad higieny osobistej,

g) ksztattowanie pozytywnych postaw — kolezenstwo, prawdomowno$é, odpowiedzialnosc,
sprawiedliwos¢.

Organizacja:

a) $wietlica dedykowana jest dla uczniow klas I-III, z mozliwoscig obj¢cia opiekg uczniow
klas IV iV,

b) przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow,

C) zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych,

d) pobyt w S$wietlicy jest bezplatny, dobrowolne wplaty przeznaczone sg na zakup
materialdow do zaje¢ plastycznych i podwieczorek (deklaracje wptat rodzice podpisuja na
poczatku kazdego roku szkolnego).

Obowiazki wychowawcy Swietlicy

™

o

~

10.

11.

12.

13.

Prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Opieka nad wychowankami i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Organizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej w swojej grupie w oparciu o plan pracy
na biezacy rok szkolny.

Zapoznanie wychowankow z regulaminem $wietlicy i kontrola przestrzegania zawartych
W nim zasad.

Staranne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaje¢, zgodne z planem pracy.

Systematyczne kontakty z wychowawcami klas, rodzicami oraz pedagogiem szkolnym
w celu uzyskania informacji i pomocy wspomagajacych wszechstronny rozwoj dzieci.
Troska o estetyczny wyglad pomieszczen, zdrowie i1 higieng osobista wychowankow.
Odpowiedzialno$¢ za sprzet, materialty 1 pomoce dydaktyczne w powierzonej grupie
wychowawcze).

Wdrazanie ucznidow do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie uczniom stabszym
pomocy W hauce.

Wspieranie swoimi dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidéw,
rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan.

Udziat w doskonaleniu zawodowym - wzbogacanie wltasnego warsztatu pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

Prowadzenie dziennika zaje¢ 1 dokumentacji grupy (miesigczny plan pracy, wykaz dzieci
1 czas pobytu w $wietlicy, zeszyt spostrzezen i uwag o uczestnikach grupy, wykaz inwentarza
bedacego w uzytkowaniu grupy).

Wykonywanie innych obowiazkéw 1 prac zleconych przez kierownika $wietlicy,
wynikajacych z przydzielonego zakresu obowigzkow.
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Zakres obowiazkow kierownika Swietlicy

=

ok

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Planowanie, organizowanie i kierowanie pracg wychowawczo-opiekuncza i dydaktyczna.
Koordynowanie i ukierunkowanie dzialalno$ci wychowawcow grup i kot zainteresowan
dziatajacych na terenie calej szkoty.

Wyznaczanie pomieszczen do prowadzenia nauki, zaje¢ programowych z uwzglednieniem
planu pracy 1 zasad bezpieczenstwa.

Hospitowanie zaje¢ i kontrola wykonywania innych powierzonych wychowawcom zadan.
Nadzorowanie i kierowanie pracy wychowawcow.

Inicjowanie 1 wspodldzialanie w organizowaniu samoksztalcenia 1 doskonalenia
pedagogicznego wychowawcow.

Omawianie i wpisywanie uwag pohospitacyjnych do arkuszy spostrzezen o pracy
wychowawcow.

Opracowanie rocznego planu pracy, tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz ramowego planu dnia
po konsultacji z wychowawcami.

Przydzielenie czynno$ci poszczegbdlnym pracownikom oraz ustalenie zakresu ich
odpowiedzialnosci.

Stuzenie personelowi rada i pomoca, dbanie o harmonijne wspodidziatanie 1 przyjemnag
atmosfer¢ wsrdd pracownikow.

Czuwanie nad zdrowiem, Zyciem 1 bezpieczenstwem wychowankow.

Nadzoér i kontrola nad prawidlowa dziatalno$cig w zakresie gospodarki pieni¢zne;j.

Czuwanie nad prawidlowa organizacja procesu wychowawczego.

Organizowanie wspolpracy z rodzicami wychowankow.

Czuwanie nad zaopatrzeniem sal w odpowiedni sprzet i pomoce naukowe.

Prowadzenie zaje¢ w grupach wedtug ustalonej liczby godzin.

Wspotpraca z dyrektorem ZSP8, wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym i innymi
pracownikami szkoty w celu prawidtowej realizacji zadan.

Regulamin Swietlicy Szkoly Podstawowej nr 34

I. Uczestnicy Swietlicy majg prawo do:

1.

2.
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

0.

Korzystania z wyposazenia §wietlicy (gry, zabawki, ksigzki, pomoce do zaje¢ plastyczno-
technicznych itp.).

Uczestniczenia w grach, zabawach, imprezach organizowanych przez wychowawcow
(rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci, poszerzania zasobu wiedzy 1 zdobywania
nowych umiejgtnosci).

Zglaszania propozycji zabaw 1 zajec.

Otrzymywania pochwat 1 nagrod.

Zwracania si¢ do wychowawcow ze wszystkimi swoimi problemami.

Otrzymywania od wychowawcy pomocy w sprawach wymagajacych interwencji dorostych.
Pomocy przy odrabianiu lekcji.

Szacunku ze strony kolegdéw 1 wychowawcow.

Tolerancji, zyczliwo$ci — mitego 1 wartosciowego spedzania wolnego czasu w swietlicy .
Korzystania z pomocy starszych kolegow.

I1. Uczestnicy swietlicy zobowigzani sq do:

1.
2.
3.

No ok

Zglaszania si¢ do swietlicy bezposrednio po lekcjach.

Uzyskania zgody wychowawcy na wyjscie ze §wietlicy.

Zachowania ustalonych =zasad bezpieczenstwa podczas zabaw na korytarzu, sali
gimnastycznej i boisku szkolnym.

Stosowania si¢ do regulaminu oraz polecen wychowawcow.

Szanowania wychowawcow oraz kolezanek 1 kolegow.

Kulturalnego zachowania, nie przeszkadzania innym dzieciom w zabawie.

Uczestniczenia w zajeciach proponowanych przez wychowawcow.
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8.
9.

Dbania o bezpieczenstwo wtasne 1 kolegoéw.
Szanowania urzadzen i wyposazenia $wietlicy.

10. Dbania o zachowanie czysto$ci wilasnej i pomieszczen swietlicy.

I11. Nagrody
Kazdy uczestnik $wietlicy moze otrzyma¢ nagrode za dobre zachowanie, przestrzeganie
regulaminu, kulture osobistg itp.

1. pochwata ustna,

2. pochwata na piSmie do rodzicow 1 wychowawcy klasy,
3. nagroda rzeczowa i dyplom ,, Ztoty Swietlik™.

V. Kary

Za nieprzestrzeganie zasad dobrego wychowania, naruszanie regulaminu, dla uczestnika
swietlicy przewidziane sg nastgpujace kary:

1.
2.
3.
4.

upomnienie ustne,

pisemne powiadomienie rodzicow i wychowawcy klasy o ztym zachowaniu,
wniosek o obnizenie oceny ze sprawowania,

czasowe zawieszenie mozliwosci korzystania ze §wietlicy.

Procedura postepowania interwencyjnego w przypadku nieodebrania dziecka ze $wietlicy

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknigcia $wietlicy:

1.

2.

nauczyciel nawigzuje kontakt telefoniczny z rodzicami lub opieckunami i ustala dalszy sposob
sprawowania opieki nad dzieckiem,

jesli nauczyciel nie moze si¢ skontaktowac z rodzicami dziecka lub osobami upowaznionymi
do jego odbioru (patrz: karta zapisu) obejmuje dziecko opiekg przez nastgpng godzine, tj. do
godz. 18:30; powiadamia kierownika $wietlicy 0 zaistniatej sytuacji i podejmuje dalsze
dziatania w porozumieniu z nim,

jezeli rodzic lub prawny opiekun dziecka upowazni telefonicznie inng osobe, ktorej nazwisko
nie figuruje na pisemnym o$wiadczeniu, obowigzany jest do podania jej numeru dowodu
tozsamosci,

w przypadku braku mozliwos$ci nawigzania kontaktu z osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka, kierownik $wietlicy w porozumieniu z dyrektorem ZSP8 lub jego zastepca ma
prawo powiadomi¢ policje, ktora wiacza si¢ w akcje poszukiwania — zlokalizowania
rodzicéw dziecka, przejmujac opieke nad dzieckiem.

Procedura postepowania w przypadku samodzielnego oddalenia si¢ ucznia ze Swietlicy
poza teren szkoly

1.

2.

o

Po stwierdzeniu nieobecnosci dziecka na terenie $wietlicy, nalezy niezwlocznie

a) rozpocza¢ poszukiwania na terenie szkoty i boiska;

jezeli dziecko znajdzie si¢ na terenie szkoty, wraca do $wietlicy i odbywa kare wyznaczong

regulaminem $wietlicy.

Po stwierdzeniu nieobecno$¢ dziecka na terenie szkoty nalezy przeszukaé najblizsza okolice

szkoty oraz wezwac rodzicow lub opiekunow dziecka;

b) jezeli dziecko znajdzie si¢ w najblizszej okolicy, zostaje doprowadzone do $wietlicy i
odbywa kare wyznaczong przez wychowawce do momentu przybycia rodzicow lub
opiekunow (W przypadku, gdy uczen odméwi powrotu do szkoty, nalezy wezwaé Patrol
Szkolny - Straz Miejska).

W przypadku, gdy nie uda si¢ odnalez¢ dziecka w najblizszej okolicy szkoly, nalezy

powiadomi¢ rodzicéw 1 wezwac Patrol Szkolny - Straz Miejska.

Nauczyciel zobowiazany jest do opisania zaistnialej sytuacji w formie notatki stuzbowe;.

W przypadku powtarzania si¢ ww. sytuacji szkota powotuje zespot interwencyjny, aby

rozwigza¢ zaistnialy problem.
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PROCEDURA ODEBRANIA DZIECKA ZE SWIETLICY SZKOLNEJ

Ponizsza procedura ma na celu zwiekszenie bezpieczenstwa uczniow.

1.
2.

Dziecko jest odbierane przez rodzicow lub opiekundéw prawnych.

Dziecko moga odebra¢ rowniez osoby petnoletnie, pisemnie upowaznione przez rodzicéw
lub opiekunéw prawnych. Nauczyciel ma obowigzek upewnienia si¢, czy dziecko jest
odbierane przez osobe¢ wskazang w upowaznieniu (zob. wzor upowaznienia statego) lub
w ,karcie zapisu dziecka do $wietlicy”. Upowaznienie takie jest aktualne przez caty rok
szkolny. Moze by¢ odwotane lub zmienione na zyczenie rodzicow lub opiekundéw prawnych
dziecka.

Rodzice mogg takze upowazni¢ okreslong osobe¢ do jednorazowego odebrania dziecka (zob.
wzdr upowaznienia jednorazowego). Osoba upowazniona powinna posiada¢ dowdd osobisty,
ktorego numer jest podany na upowaznieniu. Takie upowaznienie nalezy dostarczy¢ do
swietlicy dzien wcze$niej. W naglych przypadkach moze zrobi¢ to uczen.

Osoby odbierajace dziecko zobowigzane sa do wypehiania tzw. ,karty wypisu”. Nalezy
takze poinformowa¢ nauczyciela o odebraniu ucznia.

Nauczyciel nie moze wypusci¢ dziecka ze $wietlicy na podstawie telefonicznej prosby
rodzica lub innej osoby.

Dzieci powyzej 7. roku zycia mogg same wychodzi¢ do domu tylko za pisemng zgoda
rodzicow

w okreslonych przez nich dniach i godzinach. Nalezy pamigtaé, ze opuszczenie szkoty przez
ucznia za pisemng zgoda rodzicow wigze si¢ z przejeciem odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka.

Oboje rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo do odbioru dziecka ze §wietlicy, chyba
ze prawa rodzicielskie zostaty ograniczone przez sad (odpowiednie orzeczenie sadowe
nalezy dostarczy¢ dyrektorowi ZSP8).

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan Iub zachowanie
uniemozliwia zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa. W takim przypadku nauczyciel ma
obowiazek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. Wyjasnienia moze dokonac
drugi rodzic, opiekun lub osoba upowazniona. Jezeli nie mozna si¢ skontaktowaé z tymi
osobami, nauczyciel zawiadamia kierownika $wietlicy lub  dyrektora ZSP8.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo wezwac straz miejska lub policje.
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Wzér upowaznienia stalego

Upowazniam P.  .ooevvviriiinieiiieeieaieeieeaeeannnn (nr dow. 0S. .iiiiiiiiiiiiiiin ) do
odbierania ze §wietlicy mojego syna/coOrki ..........cooviiiiiiiiiiiiii

data ... podpis ..o

Wz0r upowaznienia jednorazowego

UpoOwazniam P. ..ooeeveviiiiiniiiinieaieniaaeaneennenns (nr dow. 0S. ...iciiiiiiiiiiiinnn ) do
odebrania ze S$wietlicy mojego syna/corki ..., w  dniu

— 44—



Zatacznik nr 6
Kodeks Ucznia

Podstawag do opracowania Kodeksu Ucznia byly nastepujgce akty prawne polskie

1 migdzynarodowe:

1. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.,

2. Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych
w dniu 20 listopada 1959 r.,

3. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku z dnia 20 listopada 1989 r.

Kodeks Ucznia zawiera prawa i obowigzki ucznidw w najwazniejszych sprawach zycia
szkolnego.

Uczen

1. Uczniowie majg prawo do :

poszanowania swojej godnosci i wlasnosci osobistej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

rzetelnej i sprawiedliwej oceny postgpOdw w nauce i zachowania,
rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole.

2. Uczniowie maja obowigzek:

doktadnego zapoznania si¢ ze Statutem szkoty, a szczegolnie z Kodeksem Ucznia,
podporzadkowania si¢ postanowieniom zawartym w Kodeksie Ucznia, zarzadzeniom
Dyrektora ZSP8 i uchwatom Rady Pedagogicznej,

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

przestrzegania podstawowej zasady — nie wolno narusza¢ godno$ci osobistej innych
ludzi,

chronienia wtasnego zycia 1 zdrowia, kulturalnego zachowania si¢ wobec kolegow,
przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci,

dbania o tad 1 porzadek oraz wspolne dobro szkoty,

pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole (usprawiedliwienie musi by¢
wpisane przez rodzicow wylacznie do dzienniczka ucznia 1 podawaé przyczyne
nieobecnosci), usprawiedliwienie musi by¢ dostarczone wychowawcy w ciggu 2 tygodni.

Samorzadnos¢ uczniowska

1. Uczniowie majg prawo do:

stawania si¢ cztonkami Samorzadu Uczniowskiego i samorzadow klasowych z chwilg
zapisania si¢ do szkoty 1 przydzielenia do odpowiedniej klasy,

opracowania i uchwalania na ogélnym zebraniu uczniow ordynacji wyborczej oraz
regulaminu samorzadu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty,

wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spotecznos$cig uczniowska 1 dziatajacych w jej interesie,

wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego (opiekunami
samorzadow klasowych sa wychowawcy klas),

uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej, szczegdlnie w zakresie
przestrzegania zasad demokraciji,

przedstawiania radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskoéw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji praw ucznidow okreslonych
w niniejszym Kodeksie Ucznia,

redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej informujacej spolecznos¢ szkolng o swoich
programach, opiniach i problemach,

opiniowania programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty,

opiniowania oceny pracy nauczyciela.
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2. Uczniowie maja obowigzek:
» traktowania wybordéw z calg powaga, aby cztonkami samorzadu klasowego lub szkolnego
zostali godni zaufania i odpowiedzialni uczniowie,
= respektowania uchwat Samorzadu Uczniowskiego lub odwolywania go, jesli nie
spetiatby swoich funkc;ji.

I1l.  Ocena szkolna
1. Uczniowie maja prawo do:
= zapoznania si¢ z kryteriami i zasadami stosowanymi przez nauczycieli przy ocenianiu,
= sprawiedliwej 1 jawnej oceny swoich osiggnig¢,
= wpisywania przez nauczycieli do dzienniczka ucznia uzyskanych ocen,
» zglaszania checi poprawienia oceny i1 uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela
w ustalonym przez niego terminie.
2. Uczniowie majg obowigzek:
* rzetelnego uczenia si¢ i respektowania wymagan nauczycieli,
* prowadzenia dzienniczka ucznia, w ktorym zapisywane sg biezace i semestralne oceny,
* informowania rodzicéw o uzyskanych ocenach.

IV.  Ocena zachowania
1. Uczniowie maja prawo do:
* znajomosci kryteriow oceny zachowania,
= opiniowania projektu oceny swoich kolegow,
»  wystgpowania do wychowawcy o ponowne rozpatrzenie zaproponowanej oceny.
2. Uczniowie maja obowigzek:
» przestrzegania kryteriow oceny zachowania,
» systematycznego informowania rodzicow o pochwatach i uwagach wpisanych do
dzienniczka ucznia przez nauczycieli.

V. Lekcja
1. Uczniowie majg prawo do:
* znajomosci celéw i1 zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji,
= dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci lekcji.
2. Uczniowie maja obowigzek:
» punktualnego i systematycznego przychodzenia na zajgcia,
= aktywnego udziatu w lekcjach i przestrzegania ustalonych zasad porzadkowych,
» uzupekniania brakow wynikajacych z nieobecnosci.

VI.  Salalekcyjna
1. Uczniowie majg prawo do:
» udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej wedlug projektu zaakceptowanego przez
wychowawce,
* kontrolowania porzadku zostawionego w sali przez wczesniej uczacg si¢ klase,
* spozywania drugiego $niadania w sali lekcyjnej oraz pozostawiania w niej teczek
w czasie przerw miedzylekcyjnych.
2. Uczniowie maja obowigzek:
= dbania o powierzony klasie sprzet i pomoce dydaktyczne,
* pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku i czystosci,
= ponoszenia odpowiedzialnosci za dokonane zniszczenia.

VIIl. Szkolne obyczaje
1. Uczniowie majg prawo do:
» udzialu w uroczystosciach szkolnych,
= reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami,
= organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej terenie szkoty
zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.
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Uczniowie maja obowigzek :

= zakladania stroju galowego na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, na uroczystosci
szkolne oraz w $§wigta narodowe (strdj galowy sktada si¢ z biatej bluzki lub koszuli oraz
spodni lub spoédnicy w kolorze granatowym lub czarnym),

= przestrzegania zasad kulturalnego i bezpiecznego zachowania si¢,

» dbania o porzadek w miejscach, w ktorych odbywaja si¢ imprezy.

Telefon komérkowy musi by¢ wytaczony w czasie zaje¢. W przeciwnym wypadku aparat

zostanie odebrany uczniowi i przekazany Dyrektorowi ZSP8, od ktérego moga go odebrac

rodzice.

= Uczen moze telefonowac w sytuacjach awaryjnych tylko za zgoda nauczyciela.

VIII. Nagrody i kary

1.

Za bardzo dobre wywigzywanie si¢ z obowigzkow Sszkolnych, uczniowie maja prawo do

nastepujacych wyrdznien:

* pochwaly wychowawcy na forum klasy,

* pochwaly dyrektora wobec catej szkoty,

* listu pochwalnego do rodzicéw lub opiekundw,

» stypendium za wyniki w nauce (dla uczniow kl. V-VI),

* nagrody rzeczowej ufundowanej przez Rad¢ Rodzicow,

= dyplomu uznania.

Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw uczniowskich moga by¢ zastosowane kary:

= upomnienia wychowawcy klasy,

= upomnienia i nagana Dyrektora ZSP8 (takze wobec calej szkoty),

* polecenie naprawiania szkody wyrzadzonej przez ucznia,

= zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i korzystania z niektorych
form opieki socjalnej,

= karne przeniesienie ucznia do innej klasy,

= przeniesienie do innej szkoty z powodéw wychowawczych na wniosek Dyrektora ZSP8
zaakceptowany przez kuratora o$wiaty (np. w zwigzku z zachowaniem zagrazajagcym
bezpieczenstwu i zdrowiu innych ucznidéw oraz demoralizujagcym oddziatywaniu na
innych uczniow).

Postanowienia koncowe

Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora ZSP8, Rady Pedagogicznej,
wychowawcow klas lub nauczycieli z samorzadem uczniowskim powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale zainteresowanych stron.

W przypadku razacego naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu, ktoérego nie
rozstrzygnigto w obrebie szkoty — uczen moze zwroci¢ si¢ z prosbg o pomoc do organu
nadzorujacego prace szkoty.

Uczniowie wystgpujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani, a w razie potrzeby przystuguje im prawo do pomocy ze strony
Dyrektora ZSP8 lub Rady Rodzicow.
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Zatacznik nr 7

Regulamin pobytu ucznia w szkole

W trosce o wszystkich uczniow naszej szkoly i dobrq atmosfere pracy oczekujemy, ze kazdy uczen
zgodnie ze Statutem szkoly i wymogami ministerstwa:

no

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

Bedzie punktualnie rozpoczynat wszystkie zajgcia szkolne.

Bedzie zawsze zmienial obuwie, a wierzchnie odzienie zostawiat w szatni.

Bedzie dbal o skromny, schludny i czysty wyglad oraz bedzie nosit obuwie na

nieposlizgowej 1 niebrudzacej podeszwie.

Zabrania sig:

* noszenia nakry¢ glowy na terenie szkoty;

" noszenia wyzywajacej 1 zagrazajacej bezpieczenstwu bizuterii, np. wiszace kolczyki,
wisiorki, pier§cionki, tancuchy, bransolety;

» farbowania wlos6w, malowania paznokci i twarzy (makijaz);

» zakladania ubran w jaskrawych kolorach;

" noszenia stroju odstaniajacego ramiona lub brzuch.

Bedzie odnosit si¢ z szacunkiem 1 wlasciwie zwracatl si¢ do wszystkich uczniéw

1 pracownikow szkoty.

Nie bedzie uzywat wulgarnych i1 obrazliwych gestow oraz stownictwa.

Bedzie nalezycie przygotowany do zaje¢ (wymagane pomoce, praca domowa — zar6wno

pisemna jak i ustna).

Bedzie aktywnie uczestniczyl w zajeciach i nie bedzie zakldcat toku lekcji.

Nie bedzie podczas lekcji uzywal urzadzen elektronicznych, np. mp3, dyktafonu, konsoli do

gier oraz telefonu komorkowego (wymienione urzadzenia musza by¢ wylaczone

i schowane).

= Telefon komdérkowy musi by¢ wytaczony w czasie zaje¢. W przeciwnym wypadku aparat
zostanie odebrany uczniowi i przekazany Dyrektorowi ZSP8, od ktérego moga go
odebra¢ rodzice (uczen moze telefonowa¢ w sytuacjach awaryjnych tylko za zgoda
nauczyciela).

Bedzie szanowal mienie szkolne i dbat o czysto$¢ pomieszczen.

Bedzie zawsze nosit dzienniczek ucznia.

Bedzie przedstawial na najblizszej lekcji wychowawcze] pisemne usprawiedliwienie

nieobecnosci.

= Usprawiedliwienia nieobecno$ci 1 zwolnienia z zaj¢¢ nalezy =zapisa¢ wylacznie
w dzienniczku.

» Usprawiedliwienia nieobecnosci nalezy dostarczy¢ w ciggu dwoch tygodni od momentu
powrotu do szkoty.

» Kazde zwolnienie z lekcji musi by¢ podpisane przez wychowawce.

= W szczegbdlnych przypadkach uczen moze opusci¢ szkole wylacznie pod opieka
rodzicow lub za ich pisemng zgoda.

Jesli uczen nie uczeszcza na zajecia religii, zobowigzany jest w tym czasie przebywac

w czytelni szkolnej lub u pedagoga.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczen bedzie przebywat pod opieka nauczyciela WF,

takze wtedy, gdy nie ¢wiczy.

Nie bedzie przynosit przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych.

Nie bedzie posiadal ani spozywat alkoholu, papieroséw lub narkotykow.

Nie bedzie opuszczatl terenu szkoty podczas zaje¢ i przerw.

Bedzie pamigtat o stosowaniu form grzecznosciowych, takich jak: dzien dobry, przepraszam,

dzigkuje itp.



Zatacznik nr 8

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci oraz opieki personelu
w przypadku stwierdzenia choroby u dziecka.

W  przypadku stwierdzenia, ze do szkoly =zostalo przyprowadzone dziecko
z widocznymi oznakami choroby, nalezy poprosi¢ rodzica lub opiekuna o zabranie ucznia
z placéwki 1 poinformowac¢ go o zagrozeniach jakie moga pojawi¢ si¢, gdy dziecko
pozostanie na terenie szkoty.

Jezeli w trakcie trwania zaj¢¢ zostang u dziecka stwierdzone jakiekolwiek oznaki choroby,
nalezy skierowac ucznia do pielggniarki szkolnej. Tam, po przeprowadzonym wywiadzie
kwalifikuje si¢ dziecko do powrotu do domu lub do czasowego pozostania w gabinecie az
do momentu, gdy stan zdrowia wychowanka ulegnie poprawie.

W przypadku stwierdzenia u dziecka goraczki, znacznego ostabienia, nudnos$ci czy
ogblnego ztego samopoczucia, ktére uniemozliwiaja pozostanie ucznia w szkole, nalezy
powiadomi¢ rodzicéw o koniecznosci zabrania dziecka do domu i podjg¢cia kontynuacji
leczenia.

W przypadku stwierdzenia u ucznia lekkiego ostabienia lub wuskarzania si¢ na
jakiekolwiek dolegliwos$ci, nalezy skierowaé dziecko do gabinetu pielegniarki, gdzie na
podstawie wywiadu zostanie oceniony stan zdrowia dziecka. Jezeli jest to sytuacja
przejsciowa, po udzieleniu doraznej pomocy i po ustgpieniu objawoéw uczen wraca do
klasy. Nauczyciel zobowigzany jest do pisemnego lub bezposredniego poinformowania
rodzicow lub opiekundéw o zaistniatej sytuacji.

W przypadku, gdy pielegniarka szkolna jest nieobecna, nauczyciel sam przeprowadza
wywiad na temat stanu zdrowia dziecka, udziela pomocy
1 informuje rodzicow o zaistniatej sytuacji. Gdy plan zaje¢ nauczyciela uniemozliwia mu
pozostanie z chorym dzieckiem w gabinecie, uczen pozostaje pod opieka pani woznej do
momentu, gdy stan jego zdrowia ulegnie poprawie lub zostanie on odebrany przez
rodzicow lub opiekunow.

. W przypadku, gdy w trakcie trwania zajec¢ uczen ulegnie wypadkowi, nalezy skierowac go
do gabinetu lekarskiego, gdzie zostaje oceniony stan jego  zdrowia.
W zaleznos$ci od rodzaju obrazenia, zostang poczynione okreslone kroki.

W przypadku utraty przytomnosci, omdlenia czy podejrzenia wstrza$nienia mozgu, po
wykonaniu  wszystkich  niezbednych,  dozwolonych  czynnoSci  zwigzanych
z udzieleniem pierwszej pomocy, nalezy wezwac karetke pogotowia.

W przypadku ztamania, skrecenia, czy zwichnigcia, po udzieleniu pierwszej, niezbednej
pomocy 1 opatrzeniu uszkodzonego odcinka ciala, powiadamiamy rodzicow lub w
przypadku ztaman otwartych, wzywamy pogotowie.

W przypadku otar¢, skaleczen, przecig¢ naskérka itp. rana powinna by¢ opatrzona
w gabinecie lekarskim przez pielggniarke lub nauczyciela. Po skonczonej interwencji,
uczen powinien wrdci¢ na zajecia lekcyjne. Rodzice dziecka powinni by¢ poinformowani
o zaistnialej sytuacji.
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10. W przypadkach opisanych w punkcie 3 pomocy w pierwszej kolejnosci udziela
nauczyciel, pod ktorego opieka znajdowalo si¢ poszkodowane dziecko. Nastepnie opiekun
przekazuje ucznia pielggniarce i informuje o okolicznosciach wypadku. Jesli na terenie
szkoty nie ma pracownika stuzby zdrowia, wszelkie czynnosci interwencyjne podejmuje
nauczyciel.

11. Opiekun zobowigzany jest do opisania sytuacji w zeszycie zaj$¢ 1 wypadkow oraz
postepowania zgodnie z osobng instrukcja szkolnego inspektora BHP.
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Aneks do Statutu SP 34
KODEKS ETYKI
Pracownikow Szkoly Podstawowej nr 34

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1
Kodeks Etyki pracownikow Szkoty Podstawowej nr 34, zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”,
wyznacza standardy postepowania pracownikow Szkoty Podstawowej nr 34, zwanych dalej
,Pracownikami”, w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan stuzby publicznej rozumiane;
nie tylko jako wykonywanie polecen zwierzchnikow, lecz réwniez jako stuzenie interesom
panstwa 1 spolecznosci lokalnej oraz postepowanie zgodnie z wartosciami przyjetymi
w demokratycznym spoteczenstwie.

§2
Etyka oznacza normy moralne, ktére przektadaja ogdlne idealy i wartosci, przyjete przez
spoteczenstwo, na praktyke dnia codziennego.

§3
Korupcja rozumiana jest jako naduzycie stanowiska publicznego dla uzyskania prywatnych
korzysci (obejmuje ptatne faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji wynikajacych
z pelnionej funkcji w celu uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez majatku publicznego
lub $rodkow publicznych, przestgpstwa ksiggowe oraz obrét Srodkami finansowymi,
pochodzacymi z dziatan korupcyjnych).

§4
Normy Kodeksu Etyki naruszaja pracownicy, ktorzy swoim postgpowaniem, zarowno
w miejscu pracy, jak 1 poza nim, stwarzaja ryzyko utraty zaufania niezbednego do
wykonywania zadan publicznych.

§5
Pracownik obowigzany jest do przestrzegania przepisow Kodeksu Etyki oraz do
postepowania zgodnego z Europejskim Kodeksem Dobrej Administracji, przyjetym przez
Parlament Europejski w dniu 6 wrzesnia 2001 r.

§6
Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami Kodeksu Etyki niezwlocznie
po zawarciu umowy o prac¢ w Szkole Podstawowej nr 34; oswiadczenie, ktorego wzor
stanowi Zatacznik nr 1 do Kodeksu Etyki, dotacza si¢ do umowy o pracg.



Rozdzial 2
Zasady postepowania Pracownikow

§7
Kodeks Etyki okres$la zasady postegpowania Pracownikow. Przestrzeganie tych zasad jest
gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnosci 1 wysokich waloréw moralnych Pracownikow,
a takze urzeczywistnia ide¢ uczciwej, otwartej i przyjaznej w stosunku do spotecznosci
lokalnej administracji samorzadowe;j.

§8
Wilasciwg postawe Pracownikow wyznaczaja zasady:
1. praworzadnosci,

. uczciwosci 1 rzetelnosci,
jawnosci,
profesjonalizmu,
neutralnosci,

o ar N

wspotodpowiedzialnosci za dziatania.

§9
1. Zasada praworzadnoSci
Pracownik wykonuje swoje obowigzki ze szczegdlng starannoscia, zgodnie z obowigzujacym
prawem, majac na wzgledzie interes publiczny. Podejmowanie rozstrzygnigcia opiera na
prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku prowadzonych postepowan
informacje, wykorzystuje wytacznie do celow stuzbowych.

2. Zasada uczciwosci i rzetelnosci

Pracownik podczas wykonywania swoich obowigzkoéw jest bezinteresowny i bezstronny,
rowno traktuje wszystkich obywateli, z poszanowaniem ich prawa do prywatnos$ci i godnosci.
W przypadku konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i urzedowych pracownik wytacza
si¢ z dziatan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczos¢ lub interesownos¢, a takze nie
podejmuje Zzadnych prac oraz zaj¢¢, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z wykonywanymi
obowigzkami. Zglasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, proby
defraudacji $rodkow publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty i dziatania budzace
watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci.

3. Zasada jawnosci

Pracownik, zwtaszcza gospodarujacy srodkami publicznymi, dokonuje czynnosci w sposdb
jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze
publicznym udostepnia w pelnym zakresie, z wylaczeniem informacji chronionych
przepisami prawa.

4. Zasada profesjonalizmu

Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w petni posiadang wiedzg
1 doswiadczenie. Docieka prawdy 1 daje jej Swiadectwo swoim postepowaniem. Dba
0 systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

5. Zasada neutralnosci

Pracownik nie ulega wptywom 1 naciskom, ktére moga prowadzi¢ do dziatah stronniczych lub
sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasno$¢ 1 przejrzystos¢ wiasnych relacji
z otoczeniem.



6. Zasada wspolodpowiedzialnosci za dzialania

Pracownik nie uchyla si¢ od podejmowania decyzji oraz wynikajgcych z nich konsekwencji.
Udziela rzetelnych informacji, a relacje sluzbowe opiera na wspdlpracy, kolezenstwie,
wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ dos$wiadczeniem i1 wiedza. Godnie
zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a sSwoja postawa nie narusza porzadku prawnego
w sposob powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnos$ci Szkoty Podstawowej nr 34.

Rozdzial 3
Szczegolowe zalecenia dla pracownikow

§10

Pracownik:

1.

ok~ own

2

10.

Nie przyjmuje osobistych korzys$ci majatkowych od ucznidw, rodzicow oraz instytucji
wspoOtpracujacych ze szkota (wydawnictwa, uczelnie wyzsze itp.).

Nie prowadzi odptatnie korepetycji dla uczniéw ze szkoty macierzyste;.

Nie podwaza autorytetu innych nauczycieli przy uczniach lub ich rodzicach.

Dba o poszanowanie mienia wspdlnego.

Dba o kolezenskie stosunki z innymi pracownikami szkoly (stuzy radg, pomocg
I wsparciem).

Dba o prawidtowe relacje miedzyludzkie (nie dopuszcza do niewlasciwych zachowan,
a w szczegolnosci braku tolerancji, uzywania wulgaryzmow oraz stosowania
przemocy stownej i fizycznej).

Dba o godny wizerunek szkoty.

Jest zawsze ubrany schludnie i stosownie do okoliczno$ci.

Nie rozpowszechnia poufnych informacji, a takze informacji o sprawach osobistych
innych pracownikow szkoly (jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej).
Starannie i sumiennie wypetnia powierzone mu obowiazki.

Rozdzial 4
Przepisy koncowe

11
Pracownik zobowigzany jest przestrz§egac' przepisow Kodeksu Etyki i kierowaé si¢
jego zasadami.
Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowsa i dyscyplinarng za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.
Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze powinni upowszechnia¢ znajomos$é
Kodeksu Etyki wéréd innych pracownikow.

Zatacznik nr 1 O$wiadczenie pracownika
Zalacznik nr 2 Wyciag ze Statutu



Szkota Podstawowa nr 34
ul. Kruczkowskiego 12B
00-380 Warszawa
Zatagcznik nr 1
do Kodeksu Etyki

pracownikow SP34

imi¢ i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem (-am) si¢ z Kodeksem Etyki pracownikéw Szkoty Podstawowe;j
nr 34.

podpis pracownika



Zalacznik nr 2
Wyciag ze Statutu

I1. Nauczyciel

7.
i)

)

f)
9)

Zadania:

realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze w powierzonych oddziatach,
osiggajac w stopniu maksymalnym cele ustalone w programie wychowawczym szkoty
i w szkolnym planie nauczania,

wzbogaca wlasny warsztat pracy dydaktycznej i wychowawczej. Wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do Dyrektora ZSP8,

wspiera swoimi dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich
zdolno$ci 1 zainteresowania,

udziela pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia wszystkich uczniow,

informuje rodzicéw uczniéw, wychowawce klasy, a takze Rad¢ Pedagogiczng 0 wynikach
nauczania uczniow,

bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje o$wiatowe,

prowadzi prawidtowo dokumentacje zaje¢ edukacyjnych oraz pozalekcyjnych.
Uprawnienia:

decyduje w sprawie wyboru programu nauczania, podrgcznikow i $rodkoéw
dydaktycznych do realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych i przedstawia radzie
pedagogicznej do zatwierdzenia,

decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpow ucznia,

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyr6znien oraz kar dla uczniow,

h) jesli prowadzi koto przedmiotowe lub zainteresowan — decyduje o programie kota.

9.
d)
e)

f)

Odpowiada przed dyrektorem 1 organem prowadzacym szkote za:

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych,

stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych powierzonych
jego opiece,

cywilnie lub karnie za:

- tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na

zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow,

- zniszczenie lub strate elementow majatku szkoly przydzielonych mu przez dyrekcje

10.

11.
12.

9)

zespolu, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i1 zabezpieczenia.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoét, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Wychowawca (klasy, grupy swietlicowej)

Zadania:

programuje 1 organizuje proces wychowania dostosowany do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow Srodowiskowych szkoty,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami majacymi trudnosci
w nauce lub dysfunkcje,



h)
i)
)
k)
1)

c)
d)

d)
e)

f)

Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, klasowa rada rodzicéw, systematycznie
informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatlcenia i wychowania, wiacza
rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy),

wspotdziata z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicow,

prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy 1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne).

Uprawnienia:

wspotdecyduje z samorzadem klasy 1 rodzicami ucznidow o programie dziatan na rok
szkolny lub dluzsze okresy,

ustala oceny z zachowania swoich wychowankow,

ma prawo wnioskowa¢ do Dyrektora ZSP8 o rozwigzanie probleméw materialnych
swoich wychowankow.

Odpowiada jak kazdy nauczyciel, a ponadto za:

osigganie celow wychowania w swojej klasie (grupie),

integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu klasy i szkoty,

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji materialnej,

prawidtowo$¢ dokumentacji swojej klasy (grupy).

. Pedagog szkolny

Zadania:
wspiera rozwdj psychofizyczny dzieci przez:
organizowanie pomocy psychologicznej we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi wyspecjalizowanymi instytucjami,
wspomaganie rodziny w podejmowaniu dziatan pedagogicznych,
inspiruje dziatania nowatorskie wspierajace prace wychowawcow klasowych,
organizuje stalg i dorazng pomoc socjalng dla uczniéw z rodzin niewydolnych finansowo,
stoi na strazy praw dziecka oraz przeciwdziala przemocy fizycznej czy moralnej,
naruszaniu jego godnosci osobistej,
organizuje pomoc profilaktyczng i specjalistyczng dla dzieci z problemami rozwojowymi,
rodzinnymi i szkolnymi,
inspiruje prace¢ z uczniem szczegolnie uzdolnionym.
Uprawnienia:
korzysta z uprawnien przystugujacych nauczycielom,
korzysta z ustlug wyspecjalizowanych instytucji wspierajacych szkote w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, sadu opiekunczego, policji.
Odpowiada, jak kazdy nauczyciel za realizacj¢ swoich zadan przed dyrektorem i organem
prowadzacym szkote za:
integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow w celu ochrony praw dziecka i ucznia,
wszechstronne 1 doglebne poznanie sytuacji rodzinnych ucznidow z problemami
rozwojowymi, szkolnymi i rodzinnymi,
sprawiedliwy podziat $rodkéw finansowych przeznaczonych na stypendia socjalne
1 dorazng pomoc materialng dla uczniow.



